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Proposito Institucional: Posicionamiento delaSupertransportecomo entesupervisor, velando por laadecuada prestacion del servicio publico detransporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones delibertad deacceso, calidad, seguridad, eficienciayoportunidad, promoviendo lacompetitividad y desarrollo empresarial.

OBJETVOS |ESTRATEGIAS|PROGRAMA) OBJETIVOS POLITICAS DEDESARROLLO |  COMPONENTES DE LAS META ANO 2015 Meta a 31 de o Meta a 30 de Meta a 31 de N
ESTRATEGIA- META CUATRENIO INDICADORES ACTNVIDAD Meta a 30 de junio Seguimiento
PND PND SPND ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO| Presupuesto $43.258 mm marzo septiembre diciembre
'B_FH_H'_en Ticar y _Cuantificar| Requerm ylo|Recepcionar, Recepcionar,
sujetos y causas de I convocar a lasjcuantficar, cuantficar,
informalidad en 14 % Cumplimiento de las] entidades clasificar clasificar
Documentar,
- prestacion  del  servicio|actividades para I Generar nacionales y|informacién, informacion,
Disefiar y  presentar| sustentar y|documento de|
. |Presentar propuestg Gestion Misional y d¢indicadores y metas delpublico de transporte, sulelaboracion documento defterritoriales, y|analizar causas y|analizar causasy
propuesta politic: presentar lajpropuesta de|
. Politica Sectorial. Gobierno. Gobierno. infraestructura o servicios|presentacion de ung propuesta de]aquellos disefiar disefiar o
sectorial propuesta de]poliica.
conexos y servicio s| propuesta Pdliical poliica sectorial |supervisados estrategias para]estrategias paraj T
poliica.
complementarios, Sectorial que cuenten confcontrarrestar las|contrarrestar las|
jurisdicciones  donde  sq medios paralpracticas practicas
L Al toridod idl nﬁﬁrnrln d identificada
Definir, Documentos  de]
. Capacitar y|documentar y poliica de|
No. Capacitaciones y doptar | I
Capacitar y acompafiar d » . o acompaifiar a las|2d0P@r la poliica supervisién,  de
Gestion Misional y d¢lIndicadores y metas d acompafiamientos a las 4 .
las  autoridades qud ] 232 ) autoridades  quef4SSUREIVISION 1470 93 69 parametros  del
Promover I Gobierno. Gobierno. autoridades que Definir Yy
interactuan con laspt. X ) interactian con g capacitacion y
formalidad en I interactian conla SPT documentar  los|
. » spt. actas,
prestacion del servicio parametros paral
" cuantficadas
desarrollando acciones| realizarla
. . No. Capacitaciones y| Capacitar y|Definir y
preventivas Capacitar y acompafiar alf ) . actas
. . Gestion  Misional y dglindicadores y metas dd acompafiamiento al 100%| acompafiar a los|documentar  los| §
correctivas. 100% de los sujetos] . . 5679 2272 2272 1136,2 cuantficadas vy
Socializar e impulsar Id . Gobierno. Gobierno. de los sujetos| sujetos parametros paral N
supervisados . . cualificadas.
politica de supervision ST TTSTOTE—y—e] supenvisados supervisados . realizarla
para la formalizacion dell capacitar vy realizar| Gobierno. Indicadores y metas No. Capacitaciones Defini
efinir y|
Sector. acompafiamiento de Gobierno. acompafiamiento Capacitar yi
documentar  los| actas
institucional a los] institucional a  losjacompafiar a los; . 3
336 parametros paraj112 112 112 cuantficadas vy
servidores publicos de I servidores publicos delg servidores X §
realizar laj cualificadas.
spt para ejecutar IgGeston del Talento) SPT para ejecutar Ig publicos de la spt o
capacitacion.
politicadesupervision Humano. Capacitacion politica de supervision
) j . Definir Y
Realizar Mesas de Trabajol . - No. Mesas de Trabajo)
) Gestion Misional y de| . ) X documentar  los| actas
con los supervisados . Indicadores y metas| con los supervisados y|Realizar mesas| y
Gobierno. 84 parametros y|28 28 28 cuantiicadas ]|
autoridades qug de Gobierno. autoridades que de trabajo iy
X tematica paral cualificadas.
interactuan con laspt. interact(ian conla SPT
realizarenla
Identificar los factores def
riesgo  que afectan I Definir los factores
seguridad operacional, % Tipode vigilados confde riesgo y|Puertos: 2|Puertos: 1] .
Gestion Misional y d¢lIndicadores y metas d . . . Concesiones: 1]
industrial y de servicio estrategias para tratar ell generar Concesiones: 3JConcesiones: 3| Transito 3. Documento
Gobierno. Gobierno. . Transito 3.
generar  estrategias  d¢ fiesgo estrategias de| Transito 2. Transito 3
\dentificar,  evaluar solucién alos 22 tipos dd solucion
generar  estrategias qu Evaluar los factores deriesgo] Aplicar pruebal Aplicar pruebal Aplicar prueba]
minimicen los factores dd . - . identificados  en  ung %Cumplimiento de 14 piloto a los|piloto a los|piloto a los
riesgo que afectan o Gestion Misional y d¢indicadores y metas dd L Aplicar prueba] Documento de|
Gobi Gobi muestra del 30% de los|aplicacion de la prueba ot na. identificados en ellidentficados en ellidentficados en el uacit
y i obierno. obierno. piloto. evaluacion.
seguridad  operacional supervisados a los qugpiloto. trimestre anterior y|trimestre anterior y|trimestre anterior y|
industrial yde servicio en| N . . .
aoliguen dichos rieseos. hacer evaluacién. lhacerevaluacion Jhacer evaluacion,
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los medios, modos
Supervisar la implementaciér] implementacion de|implementacion de
Competitivi nodos. % Supervisione} . .
de las estrategias que| lizadasal sequimienths: . I las estrategias alllas estrategias al
tivi realizadasal seguimientpSupervisar a Ia]
dad Competitivi Gestion Misional y de]indicadores y metas delminimicen los factores def ) . ” 30% de los| 30% de los|
Estrategica d dad de implementacion dd implementacion de|n.a. na. . ) Documento
Gobierno. Gobierno. riesgo  que afectan I rateqi nimid rakgi supervisados de|supervisados de
Infraestr Empresarial ] estrategias que minimic} las estrategias. ) )
aestruct presaria seguridad al 30% de los] los tipos a los|los ftpos a los
ura R el riesgo.
supervisados. cuales se les|cuales se les|
Desarrollar e implementar Identificar los factores de] . .
No. Tipos deorganismop
acciones  preventivas riesgo  que afectan | P rategi ldentficar los
le apoyo conestrategiap .
correctivas que minimicen) . ) seguridad en los procesos de ) factores deriesgo )
Gestion Misional y de]indicadores y metas de} paratratarel riesgo qu Identificar los|Generar . .
las condiciones de riesgd ) . certificacion expedidos por ) generar . ) Retroalimentacion | Retroalimentaciéon | Documento
Gobierno. Gobierno. afectan la seguridader] . factores de riesgo |estrategias
en seguridad. los 4 tipos de organismos de estategias de
los procesos  ddg B
apoyo y generar estrategia tifcacis solucion
certificacion
Identificar, evaluar o Luci
generar estrategias quel Evaluarlos factores de riesgo} Aplicar pruebal Aplicar pruebal Aplicar pruebal
I N identificados a una muestra| %Cumplimiento de g piloto a los| piloto a los| piloto a los|
minimicen los riesgos defGestion Misional y defIndicadores y metas de - Aplicar  pruebal
y X . del 30% de los organismos|aplicacion de la pruebg na. identificados en el|identficados en ellidentificados en el Documento
Minimizar los. riesgo seguridad en los procesos| Gobierno. Gobierno. piloto.
P . deapoyo alos que apliquen]piloto. trimestre anterior y|trimestre anterior y|trimestre anterior y|
en seguridad de certificacion expedidos]
8 or los . d dichos riesgo: hacerevaluacién lhacereva mg'g’q IEagg[gya ac Qq 1
competitividad P Supervisar aSupervisar El
. apoyo transito i i ol ¥ isioned i i6 i i6
empresarial  de 13 POy ( Supervisar la implementaciér] % Supervisionel implementacién de|implementacion dej
prestacion  de  los transporte). de las estrategias que]realizadasal seguimientp las estategias alllas estrategias all
servicios objeto  de Gest Misional ad indicad tas d minimicen los factores delde implementacion dd Supervisar a Ia] 30% de los|30%  de los
estion Isional y ef Indicadores y metas de] . e ” . .
supervision. Gobierno. Gobierno. riesgo  que afectan I estrategias que minimiclimplementacion deln.a. na. supervisados de|supervisados de|Documento
seguridad en los procesos de| el riesgoque afectanlgllas estrategias. los tipos a los|los tpos a los
certificacion al 30% de los]seguridad en los proce: cuales se les|cuales se les
organismos de apoyo. de certificacion. aplico la pruebalaplico la pruebal
niloto, niloto,
Disefiar e implementar . § X % Tipos de vigilados co] Disefiar e|Puertos: 2|Puertos: 1] .
Gestion Misional y de]Indicadores y metas de]100% de los 22 tipos de] Concesiones: 1]
indicadores de gestion enf Gobi Gobi ’ indicadoresie gestioner|implementar Concesiones: 3JConcesiones: 3| T i3 Transito 3. Documento
oblerno. oblerno. supervisados. ransito 3.
seguridad. seguridad definidos  |indicadores Transito: 2 Transito 3
Identificar y promover I3 Identificar 3 modelos de] No. Modelos de mejore Identificar 3 Pueros: 2l pueros: i
implementacion de] Gestion  Misional y  defIndicadores y metas de| mejores practicad ! modelos por tipo| B } Concesiones: 1] )
Gobiermo Gobiermo o too d practicas por tipo dg p Concesiones: 3JConcesiones: 3| Transio 3 Transito 3. Documento
model mejore - - empresariales por tipo de] = e 3 } .
odelos  de ejoreq vigilado Transito: 2 Transito 3
Acti i supervisado, supervisado
practicas  empresari isado. (22) do(22)
%  Implementacion dd
por tipo de supervisado.| o ) Implementar en el 100% de} P Puertos: 2|Puertos: 1 .
Gestion  Misional y defindicadores y metas de indicadores dd Implementar Concesiones: 1f
(Gobierno  corporativo, Gobi Gobi los supervisados los| del na. Concesiones: 3JConcesiones: 3| 1 03 Documento
obierno. obierno. cumplimientode mejore§ modelos ransito 3.
responsabilida social modelos identificados. ransito: ransi
bilidad ial delos identificads P ! T to: 2 T ito 6
practica:
. estandares de %  Implementacion dg
Desarrollar e implementar - - Implementar indicadores de] Puertos: 2| Puertos: 1]
] ) rentabilidad y serviciof Gestion Misional y de|Indicadores y metas de] modelos de  mejore§Implementar Concesiones: 1
acciones  preventivas estandares Gobi Gobi cumplimiento en el 100% de indicad na. Concesiones: 3JConcesiones: 3] n 03 Documento
X L obierno. obierno. préacticas  a  logindicadores. ransito 3.
correctivas que optimicen internacionales, etc.) los supervisados. Transito: 2 Transito 6
Aol supervisados
la competitivida P "
petitividad Identificar  tecnologias ¢ o » Identificar 3| . .
empresarial. Promover 1JGestion  Misional y de]indicadores y metas de|innovacién que impacte I % Implementacicn dq modelos por tipo| Puertos: 2|Puertos: ! Concesiones: 1
implementacién del . . tecnologiase innovaciof Concesiones: 3JConcesiones: 3| . Transito 3. Documento
P Gobierno. Gobierno. actvidad que desarrollan los| ) de N i Transito 3.
tecnologia e innovacién ssericado de los supervisados cupervisada(22) Transito: 2 Transito 3
que optimicen el servicig . - . Fomentar laimplementacion|% Implementacion de Puertos: 2| Puertos: 1 .
Gestion  Misional y de]Indicadores y metas de] Implementar Concesiones: 1
publico de transporte, e latecnologia einnovacion |indicadoresdetecnologif na. oncesiones: oncesiones: . ocumen
bli de ti rth_ Gobi delat logia ei i dicadoresde tecnol del C 34C 3T 03 D 10}
obierno. obierno. modelos ransi .
infraestructura, serviciog en el 25% de los. e innovacion Transito: 2 Transito 6
conexos . . Implementar indicadores de] Puertos: 2|Puertos: 1] .
Gestion Misional y de]Indicadores y metas de} Implementar Concesiones: 1|
" cumplimiento en el 100% de o na. Concesiones: 3]Concesiones: 3| . Documento
complementarios. Gobierno. Gobierno. indicadores. Transito 3.
los supe dos. Transito: 2 Transito 6
. Contar con laestructura| Eficiencia Administrativa Modernizacion| Estudio técnicol
Redisefio  Institucional, o » . Presentar  estudio
. . y la planta de personal Institucional. B % Implementacion def ) Acopiar . 1. . |aprobado con
Aumentar lacapacidad|incorporando recurso| Revision y aprobacién dell diseh o Revisary aprobar de tecedent ajustar estudio|técnico y solicita o "
necesaria para e redisefio antecedentes viabilidad ocumento
de gestion de la spt humano, tecnologico estudio técnico estudio técnico . técnico viabilidad
- cumplimiento  de los|Gestion  del  Talento|Plan anual de aprobado estudios elaborados. ‘ presupuestal
inanriarn nracunnacts




Mayor cobertura en | . Dotar con| Ejecucion  de Ejecucion  de] Ejecucion  de
o Lograr presencial o B o
supervision a  nivel o - X Modernizacion o recurso humano y|actvidades actividades actividades Informes
Eficiencia Administrativa institucional
territorial Institucional lalogistica misionales misionale misionales
Reconocer Y
estimular los denif
. No. Departamentos en . - entficar Y|
Fortalecimi Presencia de 1aSPT en los| Plan Estrategico de|presenciadela SPTen los 32 resultados del] Definir criterios
ortalecimie] . cuales se hizo presencf ~ . ponderar los
32 departamentos. Geston del Talento]Recursos Humanos. |departamentos. desempefio de los|para  cuantificarj i
nto institucional . resuliados de las| Consolidar| Otorgar|
o Humano. funcionarios conflas evaluaciones Informes
Instituciona ) evaluaciones evaluaciones incentvos
| Fortalecer la presencid niveles defde L
5 . . . individual el
instuticional a nivel Bienestar e Incentivos excelencia en|dependencias.
) institucional.
territorial. concordancia con|
lagestion de la
Mayor cobertura en I3 5 . Delegada de Puertos 85% % Cobertura  dd N
Gestion Misional y de] . Realizar] Puertos 10% Puertos 35% Puertos 35% Puertos 5% Informe|
vigilancia, inspeccion Llegar al 80% de los| . Indicadores y metas|pelegada de Concesiones|vigilancia, inspeccion o . i . . X
X Gobierno. . actividades de|Concesiones 10% Concesiones 25% Concesiones 25% Concesiones 5% |consolidado  de]
control  a  nuestros | supervisados. de Gobierno. 65% controldelaSPT anive| o . i . i
supervision. Transito 5% Transito 10% Transito 10% Transito 5% cadaDelegada
supervisados, Delegada de Transito v tote_Inacions
R Disedar €l
Cumplir el 100% de los] Gestion Misional y de % Cumplimiento de log
Disefiar e implementar] Indicadores y metas| o implementar aplicar| aplicar aplicar| aplicar
indicadores Gobierno. i 100% indicadores o e e e e informe
indicadores de gestion. de Gobierno. . indicadores dejindicadores indicadores indicadores indicadores
implementados. implementados.
gesfion
Interactuar y/o realiza . L,
Establecer interaccion con . . . .| Interactuar con| .
Apoyo convenios con los ented Gestion Misional y de| % Logro de interacciof definir la forma en|
| Optimizar la gestion def el 100% de lasentidades] . Indicadores y metas| . las entidades que| ) . . . .
Interinstitu que participan en el secto Gobierno. 100% con las entidades qu que serealizarala] 100%entdades | 100%entidades | 100%entidades | informe
) supervision que participan en el de Gobierno. - participan en ell ”
cional y la academiapara ellogro| participan en el sector. interaccion.
sector. sector.
de los objetivo
- Gestion de| 3 Avances en: Avances en: Cumplimiento de
Fortalecimie Identificar,
Desarrollar e implementar Tecnologias de . Tic paraservicios|Tic paraservicios|Tic paraservicios
nto de I3 . . N . . . . necesidades y
lastecnologias necesariasy| Cumplimiento del 100% | Eficiencia Administrativa:| informacion. 30% 30% 30%
supervision Mejorar la capacidad . Cumplir con las|solucién paral
existentesde acuerdo alagde las politcas  del Transparencia y Cumplimiento del 100% i Tic para ell Tic para ell Tic para el
Desarrollo |operativa - X . 100% del GELy 50% de] § metas cumplir con Gel
politicas de gobierno en|gobierno en linea y el acceso a Ia] de las politicas del gobierno  abierto]gobierno  abierto]gobierno  abierto] Documentos
tecnoldgico |adminsitrativa de I " . . ) . interfaces B establecidas enliniciando
linea.Realizar lasinterfaces| Cumplimiento del 100% | Gestion Financiera. informacién pablica. gobierno en linea 30% 30% 30%
gestion de supervision . . GEL procesos
con las demas entidades| de las interfaces. Tic para la gestion| Tic para la gestion| Tic para la gestion
contractuales
del sector. Proyectos de| i 8% 8% 9%
pertinentes.
Inversion. Seguridady Seguridad y Seguridady
Requern y recion
la informacién
Programacion | sobre ingresos de|
Gestion Financiera § L % Recaudoanual de Il Recaudar la tasa] Recaudo de la] Recaudo de laj Recaudo de la|
Ejecucion actividad documentos
contribucion especial |de vigilancia tasa. tasa. tasa.
Presupuestal supervisadayy fiar
los plazos parae
Contar con el 100% [Fijar la tasa en el primery W —_ e
. Cumplr 1as me@s|CUmplir las metas| CUmpNr 1as me@s| Cumplr 1as metas| CUmpir 1as me@s|
de los recursos | trimestre de cada vigencia|Lograr al 2018 un %Cumplimiento de lag ) . ) . )
Tasa de] establecidas en ellestablecidas en ellestablecidas en ellestablecidas en ellestablecidas en el
o necesarios para e|recaudar en el segundo|recaudo promedio anuall 80% metas establecidasene] L
vigilancia . § . _|Acuerdo delj Acuerdo dellAcuerdo delj Acuerdo dellAcuerdo dell Seguimientos
funcionamiento ¢trimestre los recursos|del 90% Gestion Financiera PAC Acuerdo del Desempeiip ~ ~ ~ ~ ~
- Desempefio alDesempefio al Desempefio alDesempefio al Desempefio almensuales.
inversion respectivos. a suscribir con el ent o . o . o
y suscribir con ellsuscribir con ellsuscribir con ellsuscribir con ellsuscribir con el
rector.
entorocin: entorocinr entorocin: entorocinr entorocin:
Cumplir  con laJCumplir con laJCumplir con laJCumplir con I
% Cumplimiento de la} §
X Realizar|programacién dellprogramacién del|programacién delfprogramacion dell
X . Lo Plan  Anual  de| programaciordel plandg Seguimientos|
Gestion Financiera: o ) procesos plan de|plan de|plan de|plan de
Adquisiciones adquisiciones para cad mensuales.
) . contractuales adquisiciones adquisiciones adquisiciones adquisiciones
rimestre.
naracada naracada naracada naracada
Cumplimiento 3 .
Reporte o Reporte de morosos a I3 Gestion Misional y de] o
oportuno de la: Reporte del 100% de i Indicadores y metas|Reporte del 100%  de] % Realizacion del repof Reportar del 10094 Reporte del 100% Reporte del 10094 Reporte del 1009 Reporte del 100%
centrales de] red de centrales de riesgo Gobierno. . Reportes
obligaciones morosos de Gobierno. morosos de morosos de morosos de morosos de morosos de morosos de morosos
riesgo (trimestralmente).
pecuniarias a cargo de
. Registrar] Definir  los|
Programacion |
Operadores | Identificar el universo|Identificar y registrar los|Registro del 100% af Gestion Financiera. . L % Realizacion de registl operadores criterios Y| Expedir  actof Efectuar e Efectuar el
Ejecucion 50% documentos
nAartuarine da lnc Anaradnarac Anaradarac nartiarine finalizar narindn da Anaradnrae nartiiar I narhiarine raniicitne naraladminictrativn ranictrn ranictrn
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Participacién y Servicio|de atencion all % Seguimiento a lo . mapas de riesgos|procesos. Seguimiento a los|
100% minimicen la} Actualizar el 100% e Informes  de]
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Participaciéon y Servicio| Rendicion de cuentas 100% actividades del manual | supervisados, Disefio de Informes
. i . Cuentas. el Manual delel Manual de
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Eficiencia Administrativa los procesos
ciudadano. aplicatvo Kawak|aplicatvo Kawak]aplicatvo Kawak]
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