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SUPERINTENDENCIA

D€ PUERTOS Y TRANSPORTE
MNSTERIO D€ TRANSPORTE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL 2015

Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacién del servicio pablico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, pr la empresarial.
PULITICAS DE [COMIPONENTE! = = = =
PESO OBIETIVOS PESO META REFERENTE METAANO | METAANO | METAANO | METAANO | PESO META
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | PESO ESTRATEGIA PND PROGRAMASPND | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGIA INDICADORES DESARROLLO DE LAS INDICADORES
ESTRATEGICOS ESTRATEGIA | CUATRENIO DELEGADA VALOR 2015 2016 2017 2018 ANUAL
RATI | POLITICAS DE 3
Socializar @ imoulsar Ia Cobertura del Gestion Indicadores y "”,";,e“: E/
’ socializados
1. Fortalecer las i 0 50% 100%de | Misionalyde | metas de Todas 9161 100% 100% 100% 100% 100,00% A '
i ' " ) universo anual
condiciones para un P supervisados. | Gobierno. Gobierno. :
proceso de Pazy de supervisados
garantizar sostenibilidad -
para permitir al pafs y a Ejecutar cestion indicadores y ot e
sus ciudadanos alcanzar FeUMONES O | iy | metasce Todas 3 3 25.00% realadas
su pleno potencial como as autcrlfa les Gobierno. Gobierno. total reumn:’nes
) Promover la formalidad en [ 10% de Reduccion de quejas ara unificar programadas
nacion. ” o > [Portatecer ef - - numero de
Ia prestacién del servicio contra los sujetos de o « Gestion Indicadores y ot
desarrollando acciones | - supervision con relacion al ’ conocimiento | vy ionalyde | metas de Todas 9161 75% 82% 91% 100% 25,00% capacitados /I
preventivas y correctivas. afio anterior. Socializar e impulsar la numero de socializados / en "0’"‘35‘ Gobierno. Gobierno. dunlverso énza
politica de supervisién para X N 50% —‘”ES{L“ & T e
universo de supervisados Fortalecer los - ) numero de
Ia formalizacion del Sector. comocimientos | Gestion Indicadores y servidores
Misionalyde | metas de Todas 209 100% 100% 100% 100% 25,00% )
de los . 3 capacitados/tot
) Gobierno. Gobierno. )
servidores al servidores de
o [Realizar 400 - - No. Mesas
2. Integrar el territorio y Ve Gestion Indicadores y vadas)
) esas de realizadas/num
sus comunidades, para . ) ot g | Misionalyde | metas de Todas 400 25% 25% 25% 25% 25,00% p
contribuir al cierre de las Competitividad Empresarial rabajo conlos | o 70 Y € P ero de mesas
: supervisados, programadas
brechas poblacionales,
con accesos a servicios
DeSaTTOTaTe Te s Tl
de calidad. (Politica - ) numero de acciones acclones Gestion Indicadores y No. Realizadas/
Publica de di idad) acclones preventivas y preventivas y correctivas Preventivas | yycionalyde |  metas de Todas 88 2 2 2 2 50,00% no.
(blica de discapacidad). A y .
P correctivas que minimicen las|  implementadas para para mitigacion | o V! v orognadas
condiciones de riesgo en | minimizar las condlcionesde|  goo;  |_de riesgo que : : a
seguridad, por tipo de numero de indicadores 'f":.s'"de" a'd Gestion Indicadores y No. Realizadas/
igi ) indicadores de |
Comnetitividad Minimizar los riesgos en vigilado (puertos 3, implementados sobre los s Misional y de metas de Todas 88 2 2 2 2 50,00% no.
ompetitivida ! i - estion en "
petith . o . ) concesiones 5, transito y tte definidos 8 Gobierno. Gobierno. Programadas
Estrategica e 0% seguridad y competitividad | 100% de supervisados con a seguridad.,
Infraestructura (peso empresarial de la acciones preventivas 20%
70%) prestacién de los servicios implementadas Tumero de acciones Tdentificar € p— p— No. MiodeTos |
. 3. ‘I;ev;uc\r las ‘ objeto de supervision. Desarrolar e implementar pr‘evelrmvas y zcrrec(lvas lmp\E;nTntadr | \isionalyde | metas do Todas » 0 " 0 0 soo0% | implementados
esguadades socles y acciones preventivas y implementadas para modelos de | Gopierno. Gobierno. /M.
territoriales entre los correctivas que optimicen la minimizar riesgos de 50% - buenas <
ambitos urbano y rural o ' indi Tmplementar 88 ’ o.
yrural, competitividad empresarial. |  numero de indicadores e o | Gestion Indicadores y implementados
mediante el desarrollo Por tipo de vigilado. implementados sobre los e ay | Misionalyde | metas de Todas 88 2 2 2 2 50,00% P o
integral del campo como definidos petivic ‘ Gobierno. Gobierno. y
garantia para la igualdad empresarial. Programadas
de oportunidades.
No.
Presencia de la Departamentos
Mayor cobertura institucional| % Cobertura de supervision )
vor co st € super 20% SPT en los 32| Eficiencia | Modernizacion Todas 32 32 32 32 100,00% | en los cuales se
a nivel territorial de la SPT a nivel nacional . ) o . :
departamentos. | Administrativa | Institucional hizo presencia
- Fortalecer la presencia | 100% Cobertura de vigilancia, institucional
Fortalecimiento ortaiecel ° h o
et instuticional a nivel | inspeccién y control de la SPT 10%
Institucional - . N
territorial. a nivel nacional
™ T " " Tobert
3yor cobertura en numero de vigilados Supervisar el Gestion Indicadores y Puertos 844 60% 70% 80% 100% 3333 | % Coberturade
supervison (vigilancia, ) ° - vigilancia,
mépecciony contral 3 | Supervisados/universo de 80% 100%delos | Misionalyde |  metas de Concesiones 253 70% 80% 90% 100% 33,33% y
supervisados supervisados |  Gobierno. Gobierno. " o "
nuestros supervisados. pervt P ! Transito 8064 40% 50% 60% 100% 3333% control de la
numero operadores ) % Realizacién
\dentificar el universo de| 100% operadores portuarios |dentificar y registrar los | portuarios registrados / total Gestion | Programaciony de registro de
Operadores Portuarios 20% 100% 100% Ejecucién Puertos 457 0% 100% 100% 100% 100,00%
los operadores. registrados operadores portuarios. operadores con registro Financiera. operadores
Presupuestal
solicitados portuarios
70%
POLITICAS DE [COMPUNENTE! = =
PESO OBIETIVOS PESO META REFERENTE METAANO | METAANO | METAANO | METAANO | PESO META
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | PESO ESTRATEGIA PND PROGRAMASPND | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGIA INDICADORES DESARROLLO DE LAS INDICADORES
ESTRATEGICOS ESTRATEGIA | CUATRENIO eans| poiTicas o | DELEGADA VALOR 2015 2016 2017 2018 ANUAL
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacién del servicio pablico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, pr

la empresarial.
PULITICAS DE [COMPUNENTE! = = = =
PESO OBJETIVOS PESO META REFERENTE METAANO | METAANO | METAANO | METAANO | PESOMETA
OBIJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND PESO ESTRATEGIA PND PROGRAMAS PND OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGIA INDICADORES DESARROLLO DE LAS INDICADORES
ESTRATEGICOS ESTRATEGIA | CUATRENIO DELEGADA VALOR 2015 2016 2017 2018 ANUAL
RATI | POLITICAS DE
Establecer los mecanismos
documentales y operativos ) Plan denuncias
) Transparencia, | , ”
en el marco del SCG - MECI | total denuncias presentadas 1PArEnTIa 1 anticorrupcién presentadas
Plan anticorrupciény de |Evitar riesgos asociados a (Codigo de ética, rendicion vigencia actual /total Participaciony | o -tencién al /denuncias
nicorru ° evitar denuncias corrupcion 1% » rendicior ! 100% -50% Servicio al ° No aplica 31 -10% 100,00%
atencion al ciudadano.  |la corrupcion. de cuentas, o enel o ciudadano: presentadas en
ciudadano.
de trémites y servicios, etc) afio anterior Mapa de el afio anterior.
para evitar los riesgos de riesgos. (31 en tramite)
corrupcion
numero de
- . |cenerar y difundir Ia ) ) numero de boletines Transparencia, | Transparenciay boletines
Disefiar una estrategia de |, (o octadisticas de Generar informacion para ublicados / boletines 4 boletines cada| Participacién Acceso a la 4 4 4 4 ublicados /
difusion de informacién de 100% de boletines publicados 2% fortalecer el conocimiemto | P! ‘ 100% ! cpacion’y ; Puertos 4 100,00% publica
e norme los  sectores  que estadisticos a publicar al afio Servicio al Informacion anuales anuales anuales anuales boletines
estadisticas oficiales de los sectores : y e -
representamos afio. Ciudadano Publica. estadisticos a
publicar al afio.
——— promedio dias tlempo Transparencia, promedio dias
Disminuir anualmente en un ta vigencia actual / Participacion Servicio al tiempo
' respuest
20% el tiempo de respuesta puesta vigencia 25% 80% paciony Todas 60 -20% 20% -20% 20% 100,00% .
. . promedio dias tiempo Servicio al ciudadano respuesta
frente al afio anterior. o dias ' et
respuesta vigencia anterior. vigencia actual
%
Cumplimiento
del Plan
Estratégico de
Transparencia, Participacién
el plan %C del Plan Pamci" et | particioacion Ciudadana
estratégico de participacion | Estratégico de Participacion 25% 100% Sempm o v i daZana No aplica 100% 100% 100% 100% 100,00% ejecutado /
Definit e implementar ciudadana de la entidad. Ciudadana e cumdp:lm‘lento
modelo de gestion para la Disminucion tiempo < "f’"‘d
promoién  de  la|  respuesta POR estrategico de
Participacion ciudadana |participacién ciudadana y 2% participacion
rendicion  de  cuentas ciudadana
mediante el cumplimiento| Percepcion de la comunidad. planeado
de las politicas disefiadas.
%
Cumplimiento
del Plan
Estratégico de
Transparencia, rendicion de
Implementar el plande | % Cumplimiento del Plan Pamc:’ e | Rendicion de cuentas
rendicion de cuentas de la Estratégico de rendicion de 50% 100% SEN\pCiO al v cuentas No aplica 4 100% 100% 100% 100% 100,00% ejecutado /
entidad. cuentas. ) cumplimiento
Ciudadano
del plan
estrategico de
rendicion de
cuentas
nlaneadn
Mejorar el nivel de
calificacion en la encuesta Pasar de la
anual del MECI por parte calificacion de L
calificacion
de DAFP mediante el Revisar, identificare | calificacion del cuatrenio / nivel Ehciencia Gestion de .
! .
fortalecimiento del sistema| Indice de madurez del MECI 2% opor de la vigencia 100% satisfactorio N N No aplica 76,25% 76,25% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% e -
) Administrativa | Calidad calificacion afio
de gestion de calidad, con! de mejora para el SIGI 2014 (76,25%) a ©
anterior.
SUEN GOBIERNG el fin de mejorar la nivel avanzado.
BUEN GOBIERNO (peso 30% eficiencia interna de la (91%)
30%)
entidad.
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacién del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, pr la v empresarial.
PULITICAS DE [COMPUNENTE! = = = =
PESO OBJETIVOS PESO META REFERENTE METAANO | METAANO | METAANO | METAANO | PESOMETA
OBIJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND PESO ESTRATEGIA PND PROGRAMAS PND OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGIA INDICADORES DESARROLLO DE LAS INDICADORES
ESTRATEGICOS ESTRATEGIA | CUATRENIO DELEGADA VALOR 2015 2016 2017 2018 ANUAL
RATI | POLITICAS DE
trategi:
Implementar buenas ) esrategia
o ) ! e . Definir definida
eficiencia administrativa |practicas . ) Cumplimiento N "
mediante acciones| Definicion Estrategia Cero consumo vigencia actual / del 100% de la |Eficiencia Eficiencia estrategia y al
! one Papel y 100% de su 2% reducir consumos vieend ° 100% o Administrativa y| No aplica 3 menos 2 100,00% | total acciones
internas para contribuir| . consumo vigencia anterior. estrategia de o ;
> ! cumplimiento. Cero Papel actividades realizadas /
con la mejora del medio cero papel. ! )
) realizadas total acciones a
ambiente -
ser realizadas.
servidores
Desarrollar  competencias publicos
en los servidnresp Gblicos|  servidores pablicos Fortalecer conocimientos de % de funcionarios 100% de los Eficiencia Eficiencia capacitados /
publico °P 2% er ce 6 de func 100% |funcionarios N3 | Administrativay|  No aplica 125 25% 50% 75% 100% 100,00% Total de
para el buen desempefio capacitados los funcionarios capacitados Administrativa :
° capacitados Cero Papel servidores
profesional y personal sen
piiblicos en la
entidad
Aumentar la capacidad de - )
) - Plan redisefio de gestion
gestion de la spt mediante rect %
el redisefio organizacional| % Implementacién del plan Institucional (procesos, Eficiencia | Modernizacién
Redisefio Organizacional & P P 3% procedimientos, % de cumplimiento 100% 100% encia ern' No aplica 30% 60% 80% 100% 100,00%
para  tener  mayor aprobado proced Administrativa | Institucional del plan
» redistribucion de planta,
efectividad  en  la ) aprobado
oa tecnologia)
supervision.
Mejorar la  capacidad Desarrolar e implementar fas Cumplimiento
perativa y administrati R n‘;cesarias del 100% de las Cumplimiento
de la  gestion de ecnolog M . politcas  del B del 100% de las
supervision mediante el|Cumplimiento del 100% de las, existentes de acuerdoalas | Cumplimiento del 100% de obierno  en|  Eficiencia Gestion de actividades del
Desarrollo tecnolégico | --PeT" P e 7% politicas de gobierno en | las politicas del gobierno en 100% |8 1AENE | Tecnologiasde | No aplica 50% 60% 80% 100% 100,00%
fortalecimiento politicas del gobierno en linea ' e gob ¢ linea vy el| Administrativa ’ plan de
! linea. Realizar las interfaces linea \ Informacion )
teconologico para apoyar ! Cumplimiento gobierno en
et con las demas entidades del ;
el cumplimiento de las el del 100% de las linea
competencias . interfaces.
Mejorar los tiempos de Lograr al 2018|
recaudo de la contribucion total sujetos de supervision un recaudol
especial  mediante  la - ) ue cancelaron contribucion romedio  del
elapboracién aplicacion de 100% del total de Iicar recaudo en el prmer | especia en el primer So% en Gestion Metodologia
Tasa de vigilancia ¥ aplicacic supervisados cancelando la 7% semestre de cada vigencia P pri 100% ” Financiera PAC No aplica 90% 90% 90% 90% 100,00% dolog]
los mecanismos. . N ) semestre |/ total sujetos de primer definida
) " contribucion especial fiscal r
pertinentes para garantizar, supervision que deben pagar semestre de|
el sostenimiento de Ia contribucion especial. cada  vigencia
entidad. fiscal.
Proyectos de
Mejorar  la ejecucion vect
Inversion
presupuestal de la entidad e de porcentaje del
mediante  acciones  de| porcentaje del cumplimiento Seguimiento y ejecucion resupuesto ejecutado Lo ) ‘ cumplimiento
Gestion Financiera P y plimien 2% 8! Vel presup! ) / 100% 95% Gestion Financier| Adquisiciones No aplica 95% 95% 95% 95% 100,00% P
seguimiento y control, para| del acuerdo de desempefio oportuna del presupuesto programado S del acuerdo de
el rograr v desempefio
Ejecucion
de las metas
Presupuestal




