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Bogota, 22-11-2019 Al contestar, favor citar en el asunto,
este No. de Registro 20195500636181

I

Sefor:

Alirio Hernan Ruiz Garcia

Transportes Especiales AR S A.S-TRANSEARS. A. S
Calle 20#63 A -53

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta al radicado No.201185604375952 del 12 de diciembre ae 2018.

En atencion a la solicitud presentada y reasignada a esta area el dia 09 de
septiembre de 2019, se le informa al peticionario que verificados los aplicativos de
gestion documental de la entidad se evidencia que la empresa Transportes
Especiales A.R S.A.S — TRANSEAR S. A. S, remiti¢ el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) el dia 29 de junio de 2016 bajo el radicado nimero
20165600466102.

Asi mismo, me permito informarle que el PESV en mencion, obtuvo calificacién
mediante radicado 2019820053633 1 el dia 21 de octubre de 2019, de tal forma que
se adjunta el informe de evaluacion, el cual cuenta con un total de OCHO (8)
paginas.

Conforme a lo anterior, tenga en cuenta que, de estar obligado a presentar el citado
plan, puede ingresar a nuestra pagina web www.supertransporte.gov.co, en el
enlace NORMATIVIDAD- CIRCULARES- 2017, donde encontrara la circular 68 del
2017, en la cual se describe de forma detallada el procedimiento a seguir para
presentar el PESV, indicando los correos electronicos a los cuales se debe enviar.

Cordialmente,

crps Velasquez

Grupo de Apoyo a la Gestion Administrativa

Proyectd; Carclina Villalba Villalba
C:\Users\paulaagudelo\Desktop\CAROLINA VILLALBAIRESPUESTAS NCVIEMBRE\20185604375952 Pesv Transear S.A.5.docx
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Bogota, 21-10-2019 Al contestar, favor citar en el asunio,
este No. de Registro 2018820053633

Ui

201982005 31

Sefior

Alirio Herpan Ruiz Garcia

Gerente General

Transportes especiales A.R. S.A.5 - TRANSEAR S.AS
natificacionesintramovil@gmail.com

Asunto: Informe de evaluacion del PESV presentado por fa empresa Transportes especiales
A.R. 8.A.8 con radicado 20185604375932.

Estimado Sefior Ruiz:

De conformidad con lo previsto en la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1078 de 2015, las
Resoluciones 1565 de 2015, 1231 de 2016 y 1a Circular Externa 68 del 16 de noviembre de
2017, se realiza la revisién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES A.R. S.A.S - TRANSEAR S.A.8' y se presentan las
observaciones realizadas a su plan por cada pilar, de la siguiente manera:

1. PILAR FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1.1. ;Se ha fijado un objetivo claro, concreto y realizable, asi como su alcance y visidn?
~ El objetivo general no contiene los cinco pilares definidos para su desarrolio.

1.3.2. - ¢ El responsable es idonee para el desarrollo, implementacion y seguimiento del
PESVY y tcdas las acciones conternpladas en este?
» No se adiunto |la hoja de vida ni certificaciones, que acrediten ta idonsidad del
responsable del PESV.

1.51. ;Existe evidencia de su divuigacion como pagina web de 1a compaiflia, retablos en
las instalaciones de la compafia u otros?
~ No se aportan evidencias que acraditen la divulgacidn de la Politica de
Seguridad Vial dentro de las instalaciones de la compaiia.

' Radicado No 20185604175852 , recibido & traves de 105 ¢011e05 elecirtnicas ventanillaunicaderadicacion@supery anspone §ov.Lo y
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1.5.2. ;Exisle evidencia de que se ha informado al personal sobre el PESV y 1a politica de
seguridad vial?
~ Enla evidencia aportada se observa que solo se realizé la socializacién del
PESV a 8 personas de las 29 que trabajan en la compafiia.

1.10.3. ¢ Estan definidas |as fuentes y formulas para el céleulo de los indicaderes?
= Dos de los indicadores definidos tienen mal la férmula, ya que el numerador
y el denominador estan invertides, por gjemplo:
« (total de cenductores activos! # de infracciones cometidas* 100/100)

La férmula correcta seria;
+ (#infracciones cometidas/total de conductores activos*100/100)

1.10.6 ;Existe indicadores de nimero de personas capacitadas en seguridad vial?
# No aportan evidencias de la implementacion det indicador de numero de
personas capacitadas en ségwidad vial y ta formula del indicador no es
cofrecta. '

1.10.7. ; Existen indicadores de nimero de actidentes de transito?
» No aportan evidencias de la implementacién def indicador de ndmero de
accidentes de transito.

1.10.8. ; Existen indicadores de mantenimiento preventivo?
# No aporlan evidencias de la implemeniacidn del indicador de mantenimiento
preventivo.

2 PILAR COMPORTAMIENTO HUMANO

2.2.2 ;Esta documentado y se han fijado criterios para la realizacién de los examenes
médicos a los conduclores?
» No se encuentran documentados ni fijados los criterios para la realizacion de
los examenes médicos a conductores.

2.2.4. ;Esta documentade y se han fijado criterios para la realizacion de los examenes
psicosensometricos a los conductores?
» No se encuentran documentados ni fijados los critenios para ia realizacion de
los examenes psicosensomeétricos a conductores.

2.2.8. ;Estd documentado y se han fijado criterios para ia realizacidn de las pruebas
tedricas a los conductores?

~ No se encuentran documentados ni fijados los criterios para 1a realizacién de
las pruebas tetricas. ‘ “ . oo
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229 ,lLaentidado persona natural que realiza ias’ pruebas practicas a los conductores,
cuenta con idoneidad? !

» No aportan evidencias de la |don5|dad de quien realiza las pruebas practicas.

2.2.10. ¢ Esta documentado y se han fijado criterios para ja realizacién de las pruebas
psicotécnicas a ios conductores?
~ No aperian informacion relacionada con pruebas psicotécnicas

2.2.11. jLa entidad o persona natural que realiza las pruebas psicotécnicas a los
conductores, cuenta con idoneidad?

» No aportan informacion refacionada con pruebas psicotécnicas

2.3.2. Pruebas meédicas de controt
~ No aporian evidencias de las pruebas médicas de control realizadas.

2.3.3. Pruebas psicosensometricas
» No aportan evidencias de las pruebas psicosensometricas realizadas.

2.3.4. Pruebas teéricas
~ No aportan evidencias de las pruebas tedricas realizadas,

2.3.5. Pruebas practicas
~ No aportan evidencias de las pruebas practicas realizadas.

2.3.6. ;Esta definida la idoneidad de las personas o entidades que realizarian las pruebas
de contral preventivo a los conduclores?
~ No aportan evidencias de ia idoneidad del personal que realiza las pruebas
practicas y psicotecnicas

24.2. iExiste un cronograma de forrmacion para conductores y personzl de la
organizacion?
» En el cronograma aportado estan definidos como cargos a capacitar
Unicamente "administrativos”. no incluyeron a los conductores.

2.4.5 jincluye temas de sensibilizacién en los diferentes roles del factor humano?
» El programa aportado no incluye capacitacidn en tema de roles de factor
humano.
2.4.7. iincluye temas basados en el diagnostico realizado a la empresa?

» E| programa aportado no incluye capacitacién en temas basados en el
diagnéstico de la empresa para la mejora continua.
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2.4.10. ¢El programa tiene incluidos temas para conductores nuevos y conductores
antiquos?
~ El programa aportado no incluye capacitacion en temas para conductores
nuevos y conductores antiguos.

251. ¢La empresa documeanta y registra un minimo de informacién de cada uno de
los conducteres, de acuerdo con lo definide en ta guia 15657
# No aportan evidencias de la documentacion y registre de informacian de cada
uno de los conductores.

253 ¢La informacion consignada evidencia ef control y {razabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro def PESV de la empresa?
~ No aporian evidencias de los controles y trazabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro del PESV de la empresa.

2.55. . Se cuenta con el registro de infracciones a las normas de {ransito por parte de
los conductores propios y tercerizados?
#~ No aportan evidencias def registro de las infracciones a lag normas de transito
por parte de los conductores propios y tercerizados.

2.6.4. +5e ha definido 1a idoneidad de quien realiza Jas pruebas?
~ La evidencia aportada no sustenta la idoneidad de |a persona que realiza las
pruebas, ya que la perscna nio se encuentra registrada en la base de dalos
de medicina legal.

2.6.8. i Se puede evidenciar &l reporte de las jornadas taborales o la planificacion de
su jornada?
~ No aportan evidencias del reporte de las jornadas laborales.
2611, ¢Los conductores conocen las politicas de velocidad fijadas en la empresa?
= No aportan evidencias {la evidencia puede ser video, acta de socializacion,
correo, pantallazo, fotografias de la socializacién del tema. etc.).

2612, ¢La empresa cuenta con mecanismos de control de velocidad v los monitorea?
~ No aportan evidencias de los mecanismos de control de velocidad y los
maonitoreos realizados.

26,14 ¢ Los conductores canocen las politicas de cinturén fijadas en la empresa?
* No aportan evidencias de la socializacion de la pofitica de cinturén a ios
conductores de la empresa.

E! futuro
1,3'0":'04 @ es;e todos

Goblerno
4 Colowhls



S e anse

ST

SuperTiansgarte

FOHE Wl warw sunGrFENIpONe Qov 0

Oficina Administrativa” Calie B3 No 94 45 Boyon D C

PHEX Y52 8700

Corraxpondancia: Cala 37 No 286-21 Sogowr DO

Linea Atenetdn 3l Cudagens: 81 A0L0 015515

2615, ila empresa cuents con mecanismos ‘de control de uso de cinturén de

2.6.17.

26.19.

31.1.

15-DIF 04
v2

seguridad? - S
» No aportan evidencias de los controles realizados al uso de cinturdn de
seguridad.

¢Los conductores conocen las politicas de uso de EPP fijadas en la empresa?
» No aportan evidencias de la socializacién de ia politica de uso de EPP a los
conductores de |a empresa.

L3 empresa cuenta con mecanismos de control de uso de equipos
hidireccionales durante la conduccién?

~ No aportan evidencias de los controles realizados a! uso de equipos de EFPP.

PILAR VEHICULOS SEGURDS

¢Se tiene, en fisico o digital, en la empresa y disponible, la carpeta de cada uno de
los vehlculos propios y no propios?
» No aportan evidencias de las carpetas en digital de cada uno de los vehiculos
Propios y no propios.

¢Se cuenta con informaciéon como placas del vehiculo, numero de motor,
kilometraje-fecha. especificaciones técnicas del vehiculo, dalos del propietario,
datos de la empresa afiliada, etc.?
» Elarchivo excel aportado no se puede abrir, por lo tanto, no se puede verificar
la informacién gue lo contiene y en el archivo PDF no se encuentra la
informacian de kilometraje-fecha y especificaciones técnicas del vehiculo.

L SOAT - fecha de vigencia, segures - fechas de vigencia, revisidn técnico mecanica,
reporte de comparendos?
~ Elarchive excel aportado no se puede abrir. por 1o tanto, no se puede verificar
la infarmacién que lo contiene y en el archivo PDF no se encuentra la
informacion de seguros-fechas de vigencia y reporte de comparendos.

Repaorte de incidentes
~ Anexan un formatoe para el reporte de incidentes y accidentes, pero no el
reporte de incidentes y accidentes como tal.

Debe conocerse toda la informacidn y especificaciones técnicas de los vehiculos,
incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva. registradas por escrito en
carpeta independiente para cada vehiculo

~ Solo anexan la evidencia de un vehiculo.

JSe cuenla con una programacion para las intervenciones programadas de
mantenimiento preventivo a los vehiculos?

®
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» En el anexo 24 sefialado en el PESV no se encuentra ningun archive excel
con el ¢ronograma de intervenciones por vehiculo.

3.1.7. ¢En el evento de que los vehiculos sean contratados para la prestacion del servicio
de transporte, la empresa contratante verificara que Ja empresa contratista cuente y
ejecute el plan?

» No aportan evidencias de ia verificacién realizada.

3.1.8. ;Se cuenta con instalaciones propias y/o personal iddnes en la empresa para este
proceso, o se tiene contrato con un centro mecanico para ello?
~ No aportan el contrato con el CDA sefalado.

3.2.1. ;Se llevan registros de los mantenimientos correctivos realizados a 1os vehiculos?
» Aportan un formato, pero no las evidencias de los mantenlmuentos correctivos
Crae oo s realizados alos vehlculos. - P S . .

3.23. :Se cuenta con |nstaiacmnes propias ylo pefsanal idéneo en la empresa para este
-7 proceso, 0.8 tiene contrato con un centro mecanico para elio?
» La empresa no incluyd este [tem dentro del PESV, por lo tanto, no se tiene
informacion ge! mismo.

3.3.2. sLos operadores o conductores diligencian diariamente el formalo de chequec
preoperativo?
.~ HNo se aportan evidencias del diligenciamiento diario def formato de chequeo
preoperalivo por parte de los operadores o conductores.

333 ¢8e adelantan auditorias venf cando el debide d|l|genc1am|emo del listade de
chequeo?
» No se aportan evidencias de |a realizacion de las auditorias.

4. PILAR INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.2.1. . Se ha realizade un estudio de rutas, desde el punto de vista de seguridad vial y
generado "rutograrnas”, cuando corresponda?
= No aporan informacion né evidencias al respecto

4.2.2. ;Se han identificado los puntos criticos y establecido las estrategias de prevencion
frente a log mismos?

» No aportan informacién ni evidencias al respecto

4.2.5. ;Se hace monilorec y retroalimentacién en los comportamientos viales?
» No aportan evidencias del monitoreo y Ia retroalimentacién reallzadas enlos
comportamientos viales. v

4.26. (El monitoreo de las tecnologias usadas permite generar acciones preventivas?
» No aportan evidencias de las acciones preventivas generadas,

' A Elfutorp i
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4.2.7. iLaempresa ha establecido mecanismos de socializacion e informacion preventiva

B Suins teatispurte

y ha desplegadd la misma en tods la organizacion?
r La empresa no incluyd este {tem dentro del PESV. por lo tanto, no se tiene

informacién del mismo.

5. PILAR ATENCION A VICTIMAS

512
accidente de transito?

¢Los empleados conocen el procedimiento a seguir en los casos en gue ocura un

~ No aportan evidencias de la socializacion a 10s empleados del procedimiento
2 seguir en £asos en que ocurra un accidente de transito.

52.1.

~ No aportan registros de accidentes.

5.2.2.
histérico de datos, ete.)?

¢ Existe registros sobre los accidentes de transito que ha tenido la empresa?

(Existen variables de analisis en los casos de accidentes de transilc (gravadad,

~ Neo aportan evidencias que acrediten la existencia de variables de analisis en
los casos de accidentes de transito.

5.2.3.
ocurndos?

» No aportan evidencias de la divutgacion realizada.

5.2.6. ;Se elaboran indicadores de accidentes de transito?
~ No aportan el reporie de los indicadores de accidentes de transito.

¢ Se ha hecho divulgacion de lecciones aprendidas de los accidentes de trénsito

Luego de revisar y considerar cada parametro estipulados por los pilares, se presenta la

sumatoria del puntaje cbtenido:

[ESTRUCTURA DE PONDERACION

VALOR VALOR
PILAR OBTENIDO  |PONDERADO | RESULTADO
FORTALECIMIENTO EN LA GESTION
T INSTITUCIONAL §9.4 30% 26.8
2| COMPORTAMIENTO HUMANG 543 30% 162
3 | VEHICULOS SEGUROQS 166 20% 3.3
4| INFRAESTRUGTURA SEGURA §3.6 10% 5.3
5LATENCION A VICTIMAS 368 10% 36
VALORES AGREGADOS Q
’EJ_INNOVACION ES 100 5% 6.0
RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 105% 552
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De conformidad con e fiteral f del numeral 5 de la Guia Metodolégica para la emisidn de
observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESVY), establecida por
la Resolucion 1231 de 2016, expedida por el Ministerio de Transporte, para contar con el
correspondiente aval se deberd obtener un porcentaje igual o mayor a 75%.

Debido a que el resultado obtenido fue inferior al 59.9%. tendra dos (2) meses para
replantear el documento de PESV de forma completa, basados en los archivos electronicos
remitidos en su oportunidad, inclusive sus anexos y no se tendran en cuenta los radicados
anterioras, ademds las evidencias remitidas deben ser visibles y lagibles.

La remisién del plan ajustado y sus anexos no debe realizarse en medio fisico, pues
Unicamente = serdn  recibidos a través de  los  correos  electrénicos

svcalificacionyaprobacion@supertransporte.gov.co y
vénfanillaunicaderadicacion@supetransporie.gov.co, mientras sea remilido desde un
carrec correspondiente.a la emprasa.

Cordialmente,

Directora de Promocién y Prevencion
Delegatura de Trénsito y Transporte Terrestre

ESuperianipane

Proyectd’ Leidy Nalaly Leon Torres &L
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mig 12/12/2018 11:31 a.

Parmventanilla Unica de
Calificacion Aproba

Bogota D.C. 12 De D

Senores:
SUPERINTENDENCIA
Ciudad

espuesta y Alcance al radicado 2016-560-046610-2

jico de seguridad vial

AF.

Radicacion <ventanillaunicaderadicacion@supertransporte.gov.co>; Plan Estrategico Seguridad Vial

cion <pesvcalificacionyaprobacion@su pertransporte cnmicrosoft.coms;
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REF. solicitud de respuestay Alcance al radicado 2016-560-046610-2 Plan Estratégico de seguridad vial

Respetados Seiiores:

Por medio de la pres

radicado el 29 de juni

tiempo estamos env
plan estratégico de

S.AS - 82

Quedamos atentos g

Gracias por la atencién pr

Cordiaimente,

—

ente solicitamos respuesta del radico 2016-560-046610-2 del plan estratégico

io del 2016;"a ia fecha no se ha recibido calificacion ni observaciones, a mismo
ado nuevas modificaciones dando alcance al radicado No 2015-560-046610-2 al

seguridad vial de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES-A-R-S:A.S TRANSEAR
. con NIT, 832L

011.508-5, para su respectiva revisién y aprobacién.

cualquier solicitud.
A’)tjaoco!o (ﬁ-Ociv[C,

Fstada,

ALTRIO HERNAN RUIZ-GARCIA
TRANSEARSAS
CRA™20"# 637A53

PBX: 702 1685 - 70
Bogota~D:G—=-~Colom,

PESV RADICADO TRANSEAR rar
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