PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

OE: Fortalecer la Vigilancia.

VIGENCIA 2019
OBJETIVO DEL PLAN Evaluar el Sistema de Control Interno, a través de la ejecucion de las auditorias, evaluaciones, informes de seguimientos realizados por la OCI (segun selectivo), que aporten al cumplimiento de los objetivos y mision institucional
ALCANCE Auditorias, seguimientos y evaluaciones segun selectivo y recursos asignados a la OCI.
CRITERIOS Requisitos legales, normativos, procedimientos, cadena de valor de la Superintendencia de Transporte aplicables segun corresponda.
Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Equipos responsables de los temas a auditar.
RECURSOS Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y corro electronicode la Entidad.

CAUSAS CONSECUENCIAS
1.1. Desconocimiento de los delitos contra la administracion publica por parte de los auditores. 1. Configuracién de situaciones de corrupcion.
1.2. Informes de auditorias internas, seguimientos y evaluaciones elaborados por los auditores, no acordes|2. Pérdidas o inadecuado uso de recursos financieros, tecnolégicos y de infraestructura,
o - . ., con la realidad, poco pertinentes. entre otros.
1) Corrupcién - Encubrimiento de posibles hechos de corrupcion detectados i . . - . T - C o . -
Y L . 1.3. Tréfico de influencias y amiguismo que afecten los informes de auditoria internas, seguimientos y|3. Abusos de poder tanto al interior como en la prestacidon de Bienes y servicios a los
en las auditorias internas, seguimientos y/o evaluaciones. . o .
evaluaciones a la gestion institucional. ciudadanos.
1.4. Divulgacion o acceso a terceros de informacion no autorizada por parte de los auditores. 4. Incumplimientos legales en la Entidad.
1.5. Desconocimiento en temas de corrupcion por parte de los auditores. 5. Hallazgos y sanciones por parte de entes de control externos.
1.6. No aplicacion del Codigo del Etica del Auditor y del Estatuto de Auditoria. 6. Pérdida de imagen institucional

2.1. Que no se realice oportunamente el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno por falta de
quorum o por directriz del Superintendente.

2.2 Rotacién de personal (encargos, no asignacion de recursos financieros suficientes, posible solicitud de
cesion de contratos, posible solicitud de suspensidn de contratos, no asignacion de personal idoneo, entre
otros).

2.3 Solicitud de informes por parte de entes externos. Que no estaban contemplados en la planeacion de la
oficina para la vigencia y en la normatividad vigente o por la expedicién de nuevas normas.

2.4. Recurso Humano asignado a la Oficina de Control Interno sin formacion y competencias de auditoria.

2) Operativo - Gestion Inadecuada del Plan Anual de Auditorias. 2.5. Escaso recurso humano para ejecutar en su totalidad el Plan Anual de Auditorias, no asignacion de los
recursos requeridos para la ejecucion del plan e incertidumbre respecto a su asignacion.

2.6. Solicitud de ampliacién plazo para entrega de informacion y/o atencion de auditorias internas,
seguimientos y evaluaciones por parte de los auditados.

2.7. Entrega inoportuna de informacion por parte de los auditados o que se obstaculice la ejecucion de la
auditoria, evaluacion o seguimiento por parte del responsable del proceso, o tema a auditar.

2.8. No haya disponibilidad del sistema de la entidad.

2.9 Bajo compromiso con la evaluacion del Sistema de Control Interno por parte de la alta direccion.

CONSECUENCIAS

1.Rezago en la ejecucion del Plan Anual de Auditorias.

2. No inclusién de auditorias alienadas con la planeacién estratégica de la entidad.

3. Posibles sanciones para representante legal de la entidad (Ley 87 de 1993).

4. Posible incumplimiento en la generacion de informes segln términos Legales.

5. Generacion de informes que no generan valor para el cumplimiento de los objetivos y
mision institucional o con inconsistencias.

6. Posibles debilidades del Sistema de Control Control INterno de la entidad sin identiicar
para implementacion de recomendaciones.

7. Baja calificacion en la evaluacion de compromisos laborales de funcionarios de carrera
administrativa y/o provisionales.

8. Materializacién de riesgos de procesos priorizados segun criticidad (aquellos con mayor
exposicion al riesgo).

9. No cumplimiento de los roles establecidos en la normatividad, para la Oficina de Control
Interno”.

RIESGOS
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

RIESGO 1
1. Conceptualizacion de los Delitos contra la administracion publica por parte |CONTROLES RIESGO 2
de los auditores internos. 1. Monitorear, hacer seguimiento y retroalimentacion periédica a la ejecucion del Plan Anual de Auditorias ejecutado por parte del equipo de la OCI.
2. Aplicacion del Cédigo de Etica del Auditor interno y el Estatuto de 2. Gestionar ante el representante legal los recursos requeridos para la ejecucion del Plan Anual de Auditorias.
Auditoria. 3. Aplicacion de la Guia de auditoria vigente para entidades publicas para la formulacion del Plan Anual de Auditoria
3. Generacion de informes acorde con las evidencias suficientes y objetivas |4. Control de asistencia a reuniones de seguimiento.
CONTROLES que se pueden plasmar en posibles hechos de corrupcidn que haya 5. Convocar a Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, para aprobacion del Plan Anual de Auditorias y cumplimiento de las demas funciones, segun Decreto 648 de 2017 y Resolucion 9332 de marzo de 2018.
detectado el auditor en la ejecucion de las auditorias internas, seguimientos y |6. Solicitar aprobacién de modificacion al Plan Anual de Auditorias y la asignacion de los recursos necesarios para su adecuada y oportuna ejecucion.
evaluaciones. 7. Verificar por parte de los auditores internos las fechas programadas para el desarrollo de las actividades, para su planeacion y ejecucidn oportuna.
4. Comunicacion de los informes al Representante Legal en calidad de 8. Verificar por parte de los auditores internos planes de trabajo y compromisos laborales aplicando el autocontrol.

responsable del Sistema de Control Interno (Ley 87 de 1993) paralode su  [9. Solicitar capacitacion PIC para la formacién del equipo auditor en auditoria.
competencia y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

5. En caso de identificar un encubrimiento de posibles hechos de corrupcion
dar traslado a la autoridad competente.

i ., o CRONOGRAMA
formulacién y Aprobacion AUDITOR LIDER

EPTIEMBR NOVIEMBR
OBJETIVO DEL PLAN Plan Anual de Auditorias OABLJJETTI\éoRiiE ALCANCE Y EQUIPO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 3 OCTUBRE S DICIEMBRE RESPONSABL

E E

vigencia 2019. AUDITOR FECHA FECHA E DE
SSSSSSS s s g PROGRAMADA EJECUCION SUMINISTRAR
2341234 2 34

z SSSSSSSSSSSSSS S S S S SSSSSSSS SSSSS )
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO- 7> > 22> 222> 22> 2 Uttt eeettrreeitte b RGN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Ley 87 de 1993 "Por la Formular el plan
cual se establecen anual de auditorias
n.orm'as para el vigencia 2019. pParal - ulacion  OCI y » o
ejercicio del control fortalecer el Sistema - _ > |Comité Instituional
. L aprobacién Comité S
interno en las |Formulacion y|de Control Interno, Institucional de de Coordinacion
entidades y |Aprobacion Plan Anuallque coadyuve al Ny de Control Interno Enero 1 al 22 de
; o . . - Coordinacion de NA
organismos del estado [de Auditorias vigencialcumplimiento de los marzo de 2019
- s . |Control Interno Plan .
y se dictan otras|2019. objetivos y mision Jefe Oficina de

Auditorias para la

disposiciones" art. 12 institucional, a través| . ) Control Interno.
; } - vigencia.
literal a.) de la ejecucion de
las auditorias,
Decreto 648 de 2017, evaluaciones y
Ley 87 de 1993 "Por la Coordinar la
cual se establecen ejecucion del Plan
normas para el ejercicio Anual de Auditorias
del_control interno en las vigencia 2019, ~que C_oordl.n,amon, Coordinacién Jefe
entidades y organismos permita verificar|ejecucion,

Febrero 08 de 2019
Marzo 18 de 2019

lect [|Comunicacién ge|Cficina de Contro
Coordinacion, Ejecucion|>€ ectivamente e oreina
y Seguimiento  Plan Sistema de Control|Resultados producto

del estado y se dictan

otras disposiciones" art. 1 de enero al 31 de

12 literal a) Anual de Auditorias !gterp?, pare g: J;;Sie;idgonfasneg Diligenciar diciembre de 2019 Q[;molfg,y 3§0d§ezgé fg NA
vigencia 2019. IS icar 9 0 apl Seguimiento Y y
Decreto 648 de 2017, oportunidades de|de mejoramiento, Equipo OCI: JIR
articulo 222116 mejora  para el segwmlgntos y MQ, ALM, MLLR.
Aprobar Plan Anual de cumplimiento de|evaluaciones.
Auditoria presentado por objetivos y misién
el Jefe de la OCI institucional, acorde
- con lgs recursos
Articulos 73 y 76 de la Verificar en la pagina
Ley 1474 de 2011- web de la Jefe Oficina de
Estatuto anticorrupcion Informe‘de _s?gmmlento a Supgrintgndencia, las|pi4n anticorrupcién Control Interno.
la  publicacion del Plan|publicaciones de Ley 2019
Decreto 124 de 2016 Por|Anticorrupcién y mapa delart. 73, 76, 77 Ley ’ José Ignacio Enero 28 al 31 de
. A - ’ ’ . Enero 31 de 2019 NA
el cual se sustituye ellriesgos de corrupcion|1474 de 2011 . Ramirez - 2019
. . . 'IMapa de riesgos de :
Titulo 4 de la Parte 1 del|vigencia 2019 Decreto 124 de 20186, corrubcién 2019 Profesional
Libro 2 del Decreto 1081|(1 al afio) entre otras. (31 de P ' Especializado
de 2015, relativo al "Plan enero).
Anticorrupcion y de
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RONOGRA A

0 aclo Aprobacio OB oD AUDITOR DER = 0= o oS
OB O DEL PLAN Plan Anual de Auditoria ".._‘ ALCA QUIPO RO BRERO ARZO ABR AYO 0 ® AGOSTO e BR " D BR RESPONSAB
ge a 2019 AUDITOR A\ A D
D DD . (D A\ [\ . A . DA P
OR D = O A DERA O RA O ORMACIO
A A O ®
Verificar el
seguimiento 'y el
control a la
implementacién y a
los avances de las
actividades
consignadas en el
Plan Anticorrupcién y
- d Atencio |
Informe de seguimiento a ? encion “
. - Ciudadano
ejecucién Plan L
Anticorrupcién  vicencias (componentes, Coordinacion Jefe
Ley 1474 de 2011- 2018 2%19 rr?a a2 de subcomponentes, Plan anticorrupcién y|Oficina de Control
Estatuto anticorrupcion ries o)g de COI’F}L/J cic')pn actividades y metas|de atencion al|Interno. Enero 08 al 16 de CONSOLIDA
Decreto 124 de 2016 Por| @3 a? afio - Diezp rimeros segun programacion)|ciudadano 2019 2019 PLANEACION
el cual se sustituye el dias habiles de pEnero Y del mapa de|Mapa de riesgos de|Martha Quijano - Mayo 2 al 15 de Enero 16 de 2019
Titulo 4 de la Parte 1 del mayo - Septiembre) riesgos de|corrupcién 2019. Profesional 2019 TODOS
Libro 2 del Decreto 1081 Ev;uar P verificér el corrupcién, medidas Especializado. Agosto 26 al 13 Mayo 16 de 2019 DEBERAN
de 2015, relativo al "Plan o y concretas para|Corte: 31 diciembre|José Ignacio Septiembre de 2019 REMITIR A LA
. - cumplimiento de la] .. . . .
Anticorrupcion y  de estratégia de mitigar esos riesgos,|de 2018, Abril 30,|Ramirez - OAP
Atencién al Ciudadano". " 9 L . estrategias anti|/Agosto 31 de 2019. |Profesional
participacion ciudadana|,_ L
.. |tramites y los Especializado.
(Plan de Participacion .
Cludadana) mecanismos para
’ mejorar la atencién al
ciudadano.
Evaluar y verificar, el
cumplimiento de la
estrategia de
Participacion
Ciudadana (Plan de
Participacion
Ciudadana 2019).
zgectl\ég eresgdzenc(lje: Coordinacion Jefe
Se;.)tiembre de 2003 Oficina de Control
Resolucién Organica No. - Interno.
6289 de 2011 articulos Verificar el estado de
' avance de las Auditora Lider: TODOS
il Il EEes & [E acciones formuladas Martha Quijano- DEBERAN
Resolucion Orgéanicalde mejoramiento CGR en el Plan  de Plan de mejoramiento ProfesionaIJ Enero 8 al 30 de REMITIR A LA
6445 de 2012 (Modifica|sistema SIRECI con Meioramiento suscrito  Contraloria especializado 2019 OCI los avances
parcialmente la Res.|corte a diciembre 31 de susjcrito con la de Bogota (acciones P Diciembre 26 de2018 de eiecucion de
6289). 2018 y a junio 30 de . del periodo a . 17 de junio al 22 de 1ec
S . . .. _|Contraloria General, . Auditores . las acciones con
Directiva Presidencial|2019 - transmite .~ . lverificar). ) Julio de 2019
No. 03 del 3 de abril de|semestral para la eliminacién Internos: los soportes
20i2 ’ de la causa que José Ignacio respectivos
Reso'lucién organica generé el hallazgo. Ramirez -
7350 de noviembre de E;Ofgsilgl?;: do
2013 Contraloria P .
General Alba Lucia
) Martinez -
CUUTUNTACiulmT JTIT
Preparacion, Verificar la L Oficina de Control
o . Solicitud de
consolidacion yloportunidad en la informacion y Interno.
Resolucién orgéanicalSeguimiento cuentaltransmision de la . Febrero 15 al 28 de
. p | . F 22 201 NA
7350 de noviembre de|SIRECI (a més tardar 4|Cuenta Anual a la 223;0 |dacu()jr; Cuenfg Auditora: Martha 2019 ebrero 22 de 2019
2013 Contraloria General[dia habil del mes de|Contraloria General g n Quijano -
Superintendencia .
marzo) SIRECI Profesional
= wali <l CTNCTU L7 dl £9
Seguimiento informe de|Verificar que se haya . o . Enero 17 de 2019
> Verificar  certificado S Abril 15 al 23 SECRETARIA
-, ., . _|la Gestion Contractual|efectuado el cargue _ .- _|Auditora: Mary )
Resolucién organica trimestral (undécimo 11 y|de Ia informacién de de Transmision Luz Lara - Abril 23 de 2019 GENERAL
7350 de noviembre de| . . . y L. informe Gestion . Julio 16 al 22 (ADMINISTRATIV
. quiceavo 15 dia habil|Gestion Contractual Contratista OCI
2013 Contraloria General|,". . . Contractual - SIRECI A)
trimestre vencido) trimestral al SIRECI.
octubre 19 al 25 de
2010
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12

OBJETIVO DEL PLAN

formulacién y Aprobacién
Plan Anual de Auditorias
vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

ALCANCE

AUDITOR LIDER
Y EQUIPO
AUDITOR

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

FECHA

PROGRAMADA
z SIS|S|S|SIS|S|S|S|S|S|S|S|SIS|S|S|S|S|S|S|S[SS[S|S|S|S|S|S|S|S|S|S[S|S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S|S]|S|S
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - Srrerrrtttrtrrtrterrretttertrtrttrtrrtrtrttrtrtrtrtrrrt

EVALUACION Y

Decreto 106 de de
enero de 2015, articulo
18 paragrafo 2°,
corresponde a la oficina|
de Control Interno,
realizar el seguimiento al
plan de mejoramiento
archivistico que la
entidad ha suscrito con
el Archivo General de la

SEGUIMIENTO

Seguimiento al Plan de
Mejora Archivistico
(Ultimo trimestre de 2018
primer semestre 2019)
Semestral

Verificar el estado de
ejecucion de
acciones

contempladas en el
plan de mejoramiento
archivistico suscrito
con el Archivo
General

Plan de mejoramiento
archivistico  suscrito
con el Archivo
General - Gestion
Documental

Coordinacion Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditora: Martha
Quijano -
Profesional
Especializado

Nacion

Decreto 1227 de abnl 21
de 2005.

Circular 4 de 2005 del
Consejo  Asesor en
materia de Control
Interno de las entidades
del orden nacional |
territorial.

Informe de evaluacion
Institucional por

Verificar y evaluar la
gestion por
dependencias acorde

Planes Operativos de

Coordinacion Jete
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider:
José Ignacio
Ramirez -
Profesional

. dependencias L las dependencias L
2\22:51&39 COINECZRE (Vigencia 2018) - Anual Zg?abIIZcigzrmp?r\gd?:: vigencia 2018 y 2019. Eepeeley
Articulo 2.2.8.1.3 del fin. Auditores
Decreto 1083 de 2015. Internos:
Acuerdo 565 de 2016 Martha Quijano-
Por el cual se establece Profesional
el Sistema de especializado
|Evaluacion del Alba L ucia

Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011.

Informe semestral sobre
la atencion de quejas,
sugerencias y reclamos -
Semestral

Verificar que la
atencion se preste de
acuerdo con las
normas legales
vigentes(informe
semestral).

Proceso Atencion al

Segundo semestre de
2018 y primer
semestre 2019.

Coordinaciéon Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditora: Mary
Luz Lara -

Consejero Presidencial y
Director del
Departamento
Administrativo  de
Funcién Publica
Circular Conjunta 002 del
3 de octubre de 2008
DAPRE y DAFP

Decreto No. 984 de 14

a

articulo 22

Circular No. 02 de 29 de
marzo de 2004 del Alto
Consejero Presidencial y
Director del
Departamento

Advninictvativin Ao 1o

Informe Trimestral
Austeridad en el Gasto -
Ministerio de Transporte
OCI Mintransporte

seguimiento a la
adecuada
implementacion y

avance en el
cumplimiento las
instrucciones
impartidas en
Directiva

Ultimo trimestre de
2018 a septiembre 30
de 2019

ciudadano y Contratista OCI
notificaciones
(misional)

clrculdl NU. UZ U £I U

marzo de 2004 del Alto Verificar el

Coordinacion Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditora: Alba
Lucia Martinez -
Contratista
Contador OCI

Realizar seguimiento
a las medidas de
austeridad en el
gasto, verificando su
cumplimiento.

Diciembre de 2018 a
noviembre de 2019

CUOUTUNNTACIUNT JTIT
Oficina de Control
Interno.

Auditora: Alba
Lucia Martinez -

Ooanteatint

Febrero 11 al 05 de
marzo de 2019
Abril 2 al 30 de
2019

Julio 8 al 31 de
2019

octubre 7 al 31 de
2019

FECHA
EJECUCION

Marzo 4 de 2019

RESPONSABL

E DE

SUMINISTRAR
INFORMACION

SECRETARIA
GENERAL
(CONSOLIDA
GESTION
DOCUMENTAL -
TODOS DEBEN
REMITIR
INFORMACION)

Enero 14 al 31 de
2019

Enero 30 de 2019 NA

SECRETARIA
GENERAL
(ATENCION AL

filfgr’ol“ al 15 de CIUDADANO)
TODOS LOS

. | Enero3lde2019 SUPERINTENDE

Julio 2 al 31 de julio

de 2019 NTES
DELEGADOS
OFICINA
JURIDICA
SECRETARIA

Enero 16 al 31 GENERAL

Abril 15 al 30 (TALENTO

Julio 15 al 31 Enero 21 de 2018 HUMANO

octubre 15 al 31 de
2019

ADMINISTRATIV
A

FINANCIERA)
IicTu 10 dl o1

SECRETARIA
Fnigsgo 18al8 GENERAL

(TALENTO
Xlsrr”zi; g|a3|59 Marzo 3 de 2019 HUMANO
Mayo 20 al 31 QDMINISTRATIV
Junio 1721 28 FINANCIERA)
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14

15

OBJETIVO DEL PLAN

formulacién y Aprobacion
Plan Anual de Auditorias
vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

ALCANCE

AUDITOR LIDER
Y EQUIPO
AUDITOR

INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO -

EVALUACION Y

Decreto No. 1069 de
2015, articulo
2.2.3.4.1.14 y la Circular|
Externa No 05 del 24 de
junio del 2016

SEGUIMIENTO

Informe de actualizacién
de sistema EKOGUI
Semestral

i ier =
cumplimiento de las
obligaciones y
generar certificacion
semestralmente a la
Agencia Nacional de
Defensa Juridica del
Estado, sobre el
resultado de la
verificacion, sin
perjuicio de las
acciones que se
estimen pertinentes
dentro de los planes
de mejoramiento
institucionales  para
asegurar la calidad
de la informacién

cantanid

Segundo semestre de
2018 y primer
semestre de 2019 -
Informacién Litigiosa
Superintendencia

Coordinacién Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditora: Mary
Luz Lara -
Contratista
abogada OCI

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

FECHA

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSsssss PROGRAMADA
dalalalalz ol zlza a2z el ozl z e 2 lalal a2z 2 alal iz e e 2 Ll el il 2 el 2 [ =] 2

Resolucién 193 de 2015

Carta Circular No. 003
de noviembre de 2018
de la Contaduria General
de la Nacion.

Informe  de Control
Interno  Contable (vig.
2018) - anual

2 an al
Evaluar Ta efecfividad
del control interno
contable  necesario
para generar la
informacion
financiera,
econdmica, social y
ambiental de la
entidad contable
publica, con las
caracteristicas de
confiabilidad,
relevancia
comprensibilidad. a

Estados Financieros
vigencia 2018 segun
selectivo (informacién
financiera,

econdémica, social
ambiental en los
entes publicos, con el

fin de garantizar
razonablemente la
produccién de

informacion contable
confiable, relevante vy
comprensible).

Coordinacién Jefe
Oficina de Control

Y Interno.

Auditor: Alba
Lucia Martinez -
Contratista
Contador OCI

Articulo 90 de la Ley
1474 de 2011 Estatuto
anticorrupcion.

Decreto 1083 de 2015

Informe  Pormenorizado
de Control Interno
cuatrimestral
(Noviembre 10 de 2018 a
marzo 11 de 2019 -
Marzo 12 a Julio 10 y
Julio 11 a noviembre 10
de 2019)

Verificar el estado
del Sistema  de
Control Interno de la
Superintendencia,
atendiendo el
cumplimiento de las
disposiciones
legales, informe que
serd publicado en la
pagina web para
conocimiento de la
ciudadania y partes
interesadas

segun periodicidad de
Ley.

Coordinacién Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider:

Profesional
especializado
José Ignacio
Ramirez

Auditor Interno
Profesional
Especializado
Martha Quijano

Febrero 1 al 28 de
febrero de 2019

Agosto 1 al

FECHA
EJECUCION

RESPONSABL
E DE
SUMINISTRAR
INFORMACION

Septiembre 2 de OFICINA

201pg Febrero 4 de 2019 ASESORA
JURIDICA

Febrero 1 al 28 de

febrero de 2019 Febrero 28 de 2019 NA

Febrero 11 Marzo TODOS

13 de 2019 DEBERAN
REMITIR A LA

Junio 17 a Julio 12
de 2019

Octubre 15 a
Noviembre 12 de
2019

Marzo 13 de 2019

OCl los avances
de
implementacion
de MIPG - segln
resultados del
FURAG que
comunique el
DAFP
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

f lacién y Aprobaci6 AUDITOR LIDER CRONOGRAMA
ormulacién y Aprobacion
OBJETIVO DEL PLAN Plan Anual de Auditorias O/ELJJETTI\(/)ORiiE ALCANCE Y EQUIPO ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPT:EEMBR OCTUBRE NOV':MBR DICIEMBRE RESPONSABL
vigencia 2019. AUDITOR FECHA FECHA E DE
= S SSS'S PROGRAMADA EJECUCION SUMINISTRAR
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 7 2 7 7 7 INFORMACION
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Verificar la
informacion
solicitada a la Oficina
Directiva Presidencial de Tecnologias de la
No. 02 de 2002. Informacion 'y las Coordinacion Jefe
- Circular 17 de 2011 de Comunicaciones Oficina de Control
la Unidad Administratival relacionada con la Interno.
Especial Direccién adquisicién de|lnforme de Derechos
16 |Nacional de Derechos de Informe _ Derechos _ de software certificando|de autor Auditor: José Marzo 1 al 18 de Marzo 15 de 2019 NA
Autor Software - Anual . . 2019
Autor que los programas Ignacio Ramirez
- Circular 12 de 2007 de de computador que Profesional
la Unidad Administratival se adquierieron en la especializado OCI
Especial Direccion Entidad, estan
Nacional de Derechos de respaldados por los
Autor documentos de
licenciamiento (o}
transferencia de
[Decreio No. 1145 de Febrero I al 15 de
2004 e s 2019
Resicl o 2 Seguimiento al Sistema Zecr)lrftlﬁﬁirdad en Ieal VIEEER AU g?igirg;nggg;risz SECRETARIA
2007, articulo 3 de?nformacién y Gestin rggistro de a Carrera admistrativa, Interno Abril 15 al 26 de GENERAL
17 BRI L B del Empleo Publico|informacion en el prowsmngles y e Auditor: Mary Luz 2019 Febrero 8 de 2019 (ADMINISTRATIV
2008 "SIGEP" SIGEP su[nombramiento Y|Lara - contratista A Y TALENTO
Decreto N o. 2842 de actualizaciény seqdn remocion y ocl Julio 15 al 30 de HUMANO)
2010 (Derog6 el Decreto necesidad g contratistas 2019
No. 1145 y el Decreto '
No 3246) Articulo 7° = octubre 15 al 30 de
Cumplimiento
Ley 716 de 2001 Ver|f!car . gy normativo reIagonado Coordinacion Jefe
. . consistencia de lajcon el registro y| . .
Paragrafo 3 del articulo 4 o ) L o Oficina de Control
Seguimiento a la|informacion, actualizacion de la .
Decreto 3361 de octubre L . . - Interno. Julio 1 al 30 de
Relacién de Acreencias|oportunidad en lajinformacién de
14 de 2004 ) o 2019
a favor de la entidad,|actualizacion de la|Deudores Morosos o
18 |Ley 901 de 2004. . ) L . Auditora: Alba
e . Boletin deudores|informacion de|(SIIF-Boletin) de los . . .
(Modifica  parcialmente . . - Lucia Martinez - Diciembre 16 al 27
MOorosos. deudores registrados|periodos  Diciembre .
Ley 716 de 2001) Contratista de 2019
- Semestral en SIIF versus ellde 2018 a mayo de P
Circular Externa No. 059 % Contador Publico
Boletin de Deudores|2019y
de 2004 - . OClI
Morosos Junio a noviembre de
2019.
vernicar eTfCumpnmiento
Constitucion Politica cumplimiento normativo en materia|Coordinacién Jefe
Ley 80 de 1993 Ejecucion presupuestal,|normativo en materia|de ejecucién|Oficina de Control
plan de contratacion|de ejecucion|presupuestal, plan dellnterno.
DECRETO 1082 DE|2019, comité de|presupuestal, plan de|contratacién, comité|Auditor Lider:
” e .y > . EN PRELIMINAR -
19 2015 (Mayo 26) Por|contratacion y|contrataciéon, comité|de contratacion y|Mary Luz Lara - Marzo 20 a abril 15 SUJETO A
medio del cual se expide|contratacion (etapas|de contratacion y|contratacion (etapas|Contratista OCI de 2019 -
S ) . CONTRATACION
el Decreto Unico|precontractual, contratacién (etapas|precontractual, Auditora Interna:
Reglamentario del sector|contractual y pos|precontractual, contractual 'y  pos|Alba Lucia
Administrativo de|contractual) contractual y pos|contractual) segun|Martinez -
Planeacion Nacional. contractual)  segun|normatividad Contratista OCI
lalevi1180 de 2007 Ia normatividad anlicahle v miiestra
Ley 678 de agosto 3 de Verificar ol
2001. cumplimiento de las
Articulo 26 del Decreto funcrones del Comité
1716 del 14 de mayo de A L N JEFE ASESORA
- - de Conciliacion y a|Comité de|Coordinacion Jefe :
20009. Seguimiento Comité de P S e JURIDICA -
S las  Politicas  de|Conciliacion y a las|Oficina de Control
Conciliaciones y i o - . SECRETARIO
e L Prevencion del Dafo|Politicas de|Interno. Julio 2 al 31 de .
20 |DECRETO 1069 DE]|verificacién cumplimiento|, .~ " - ~ COMITE
. Antijuridico y|Prevencion del Dafio|Mary Luz Lara - 2019 -
2015 normatividad legal - L . TECNICO DE
. . Defensa Judicial y|Antijuridico y|Contratista
Por medio del cual se|aplicable - . CONCILIACIONE
. P seguimiento a|Defensa Judicial abogada OCI
expide el decreto Unico . S
) COMpPromisos y
reglamentario del sector| S
justicia y del derecho Sl
! ’ normatividad legal
DECRETO 1167 DE
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21

22

23

24

25

formulacién y Aprobacion
OBJETIVO DEL PLAN Plan Anual de Auditorias
vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

ALCANCE

AUDITOR LIDER
Y EQUIPO
AUDITOR

INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO -

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Seguimiento a
Circular 003 de 28 de|Conciliacion de Saldos
enero de 2015,|de Operaciones
Contaduria General de la|Reciprocas

realizacion y reporte
de conciliaciones de
saldos de
operaciones

reciprocas por parte
del Grupo Financiera

Cumplimiento
normativo relacionado
con la realizacion de
conciliaciones,
consistencia entre
SIIF y reporte,

Alba Lucia
Martinez -
Contratista

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

SEPTIEMBR

OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE

E
FECHA

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSsssss PROGRAMADA
1 161 A N 1 ) S R ) S R o ) Y R I =) L 2 ) R 1 ) R R e

Agosto 1 al 30 de
2019

FECHA
EJECUCION

RESPONSABL
E DE
SUMINISTRAR
INFORMACION

SECRETARIA
GENERAL
(FINANCIERA)

“Por medio del cual se
expide el Decreto Unico|Seguimiento a  Caja
Reglamentario del Sector|Menor

Hacienda y Crédito
Publico”

Titulo 5

Constitucién v

Resolucion 56436 de
2017, Manual de Gestion
de Cartera SPT

Resolucion 3495 de
2010, por la cual se fija
el Manual para el Manejo
Administrativo de los
Bienes de Propiedad de

Seguimiento a Inventario

cumplimiento
normativo aplicable
para el manejo y
custodia de los
recursos de la caja
menor.

Seguimiento
constitucion y
ejecucioén caja menor

Nacion a la Contaduria - Contador Publico
generacion de la
General, para . . _|OCI
constancia de envio-
establecer la],. ;
) . trimestre vencido
consistencia  entre
DECRETO  NUMERO S
1068 DEL 26 DE MAYO Verificar el
DE 2015

Alba Lucia
Martinez -
Contratista
Contador Publico
OCl

Sorpresivo

SUJETO A
CONTRATACION
AUDITOR OCI

SECRETARIA
GENERAL
(ADMINISTRATIV
A)

Verificar que las
politicas para la
gestion de cobro
definidas por la
entidad son
aplicadas de acuerdo
con los
procedimientos y
normatividad
establecida.

Selectivo de la
vigencia 2018 a la
fecha.

Auditor Lider:

Mary Luz Lara -
Contratista
abogada OCI

Auditor Interno
Alba Lucia
Martinez

Realizar verificacion
y seguimiento de los

Selectivo de la

Alba Lucia

CUAL SE CREA LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y
DEL DERECHO DE
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA NACIONAL vy
SE DICTAN OTRAS

cumplimiento de la Ley
de transparencia y del
derecho al acceso a la
informacion publica

cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 y
deméas normatividad
aplicable

1712 de 2014,
seguimiento acciones

y normatividad
aplicable en la
materia.

la Superintendencia de de la Entidad mvgdntznos de Ia; vigencia 2018 a la|Martinez -

Puertos y Transporte. enti a_ . Y € fecha. Contratista OCI
L cumplimiento

Numeral 4.2.2 Revision normativo aplicable

Periodica o  Prueba '

Selectiva:  conteo |

valorizacién de las

Ley de Transparencial

LRI L ._|Coordinacién Jefe

ol S hildslle] nisi foa Verificacion del|Verificar el L5y 62 EISpREe Oficina de Control

Interno.

Auditora:
Mary Luz Lara -
Contratista OCI

Mayo 2 al 31 de
2019

SECRETARIA
GENERAL
(FINANCIERA)
OFICINA
JURIDICA
(COBRO
COACTIVO)

Septiembre 2 al 7
de octubre de 2019

Enero 18 de 2019

SECRETARIA
GENERAL
(ADMINISTRATIV
A)

Marzo 1 al 22 de
2019

Agosto 1 al 2 de
septiembre de 2019
(ITA)

Marzo 15 de 2019

NA
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26

27

28

29

30

31

OBJETIVO DEL PLAN

formulacién y Aprobacién
Plan Anual de Auditorias
vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

AUDITOR LIDER

ALCANCE

Y EQUIPO
AUDITOR

INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO -

EVALUACION Y

Ley 1753 de 2015 "Por la|
cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo
2014-2018"

Circular Externa 100-22-
2016 del Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

NEavaluacidn Maodaola

SEGUIMIENTO

Reporte de FURAG OCI

Realizar el reporte
del FURAG, en la
fecha establecida por
el DAFP

Vigencia 2018

Coordinacion Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Interno:
Martha Quijano -
Profesional
Especializado

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

NOVIEMBR

DICIEMBRE

FECHA

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsssss PROGRAMADA
4 Bl G i Bl El B 2 R L L 2 L L Y R L L L T R L L N L ) e L L ) R L el

Febrero 18 al 28 de
2019

FECHA
EJECUCION

Febrero 19 de 2019

RESPONSABL
E DE
SUMINISTRAR
INFORMACION

NA

LTy oL Ut ZUUU TUI 14|
cual se reglamenta Ia

Realizar seguimiento

Coordinacion Jefe
Oficina de Control

QUJLCTU A

CONTRATACION

adecuada y efectival a la Vigencia 2018 - Vigencia 2018 - la Ley Interno AUDITOR OCI
participacion de la mujer|Seguimiento Ley 581 de la Le 381 de 2000 581 de 2000 y la ’ Segln cambios

en los niveles decisorios|2000 la C?rcular conjuntZ Circular conjunta No. Auditora: directivos SECRETARIA
c,ie las diferentes ramas vy, No. 100-003-2018. 100-003-2018. Mary Luz Lara - GENERAL
oérganos del poder . (TALENTO
nuahli ol £ idad ContratISta OCI INTHIV I .NNTalY

COUTUIMIAciurnm JTic

SN TANIA

formalmente establecido
dentro de la organizacion y
gue su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los
cargos

realizados a la
direccion de la Entidad

de la organizacion
y que su ejercicio
sea intrinseco al
desarrollo de las
funciones de todos
los cargos

literales b y d del
articulo 12 de la
Ley 87 de 1993

Especializado.

Deisy Milena
Ortiz

Mayo 8 al 25 de 2019

Mayo 25 de 2019

. Oficina de Control , . GENERAL
. En caso que realicen Segun cambios de
Realizar el . L Interno. U TALENTO
Ley 951 de 2015, por la| . cambios de directivos Directivos
seguimiento al . . HUMANO)
cual se crea el Acta de|Ley 951 de 2005 - 0 cambio de empleo ; . Junio 28 de 2019
> cumplimiento de la . José Ignacio . DIRECTIVO EN
Informe de Gestion. dentro de la misma . . Junio 11 a 28 de
Ley 951 de 2005. entidad Ramirez Rios - 2019 CASO DE
Profesional RETIRO
T rcalzal <1 CUUIUI’II(IJ'L,IUAIII JTIT
registro, seguimiento, Oficina de Control
Politica de Gobierno|Seguimiento al concurso morytoreo E || Mplementacion L Interno. . 6 de junio de 2019
- g . hacia la|gradual de la politica Segun
| Maxima.  Velocidad - transformacion digital|de gobierno digital|José Ignacio requerimiento Avance
14 de junio de 2018 MINTIC gtaijde  ge g _gnact q 5 de agosto de 2019
y demostrar su|vigencia 2019 Ramirez Rios -
capacidad para Profesional
el = = i = CUUIUI’II(IJ'L,IUAIII JTIT
Actualizar la cadena Icr:ftzzrqug SLelL el
Seguimiento al plan de|de valor deacuerdo a ’ Segun plan de
CICClI trabajo de la cadena de|la estructura del|Vigencia 2019 . . trabajo estabglecido OAP
Joseé Ignacio
valor decreto 2409 y 2410 . . por la OAP
Ramirez Rios -
de 2018. -
Profesional
Verificacion
Seguimiento — literales b y d Sistema de Control
del articulo 12 de la Ley 87 Interno esté José Ignacio
de 1993 verificacién Sistema formalmente o Ramirez Rios -
sl il [NEne e5is Seguimiento encargos | establecido dentro Sl e Profesional
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32

33

34

35

36

37

38

formulacién y Aprobacién
OBJETIVO DEL PLAN Plan Anual de Auditorias
vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

ALCANCE

AUDITOR LIDER
Y EQUIPO
AUDITOR

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

NOVIEMBR

E DICIEMBRE

FECHA

E PROGRAMADA
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - SIS ESE IS S IS ES1 IS EST RS RS ESE IS ESE IS ES1 IS BT ESE RS ESE ESEESE IS RS ESE ESEESE RS ESE ESE ESE ESE ESHESE IS ESEESEESE IS ESE IS IS IS IS ESE IS IS
2 12341234123 4123412341234123412341234123412341234
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ESTRATEGICOS

Verificar el Sistema
de Control Interno del
Direccionamiento Proceso

Coordinacién Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider:

Proceso Gestion
Regulatoria, segun

selectivo

Regulatoria, segln
selectivo

Estratégico Direccionamiento Vigencia 2019 José Ignacio
Estratégico, segun Ramirez
selectivo

Auditor interno:

Mary Luz Lara

Coordinacion Jefe
Verificar el Sistema Oficina de Control
de Control Interno del]Proceso Gestién|Interno.

Auditora: Mary
Luz Lara -
Contratista OCI

Verificar el Sistema
de Control Interno del

LoUdniacivult JTic
Oficina de Control
Interno.

Gestion Estratégica de |Proceso Gestion Auditor Lider:
S, . CEMAT p .
la Informacién Estratégica de la José Ignacio
Informacién, segin Ramirez
selectivo
Aaditor Lot

Verificar el Sistema
de Control Interno del
Gestion de criteriosy |Proceso Gestion de
riesgos de supervision |Criterios y Riesgos
de Supervision,
segun selectivo

MISIONALES

Caracterizacion  del
Riesgo por tipo de
vigilado

PEI - POA 2019

Coordinacién Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider :
Martha Quijano -
Profesional
Especializado
Auditor Interno:
José Ignacio
Ramirez -
Profesional

RESPONSABL

FECHA E DE
EJECUCION SUMINISTRAR
INFORMACION

Verificar el Sistema
de Control Interno del
proceso de Vigilancia
segun selectivo

Proceso Vigilancia
segun selectivo

Coordinacion Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider :
Mary Luz Lara

Verificar el Sistema
de Control Interno del
proceso de Control
segun selectivo

Proceso control
segun selectivo

CUUTUNTACiulmT JTIT
Oficina de Control
Interno.

Auditor Interno:
Alba Lucia
Martinez -
Contratista OCI

NE ADNVN

Verificar el Sistema
de Control Interno de
Gestion  Estratégica
del Talento Humano,
segun selectivo.

Proceso Gestion del

Talento Humano
(Ingreso, desarrollo,
retiro), segln
selectivo

CUUTUNTACIuUlT JTIT
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider:
Alba Lucia
Martinez -
Contratista

Oaontadar DOWiaA

. OFICINA

Junio 17 al 22 de

julio de 2019 ASESORA DE
PLANEACION
SUJETO A
CONTRATACION

Octubre 25 a AUDITOR OCI

Noviembre 29 de

2019 OFICINA
ASESORA
JURIDICA

Abril 1 al 10 de JEFE OFICINA

mayo de 2019 DE TICS

Noviembre 18 al 23
de diciembre de
2019

SUPERINTENDE
NTES
DELEGADOS

OFICINA
ASESORA
JURIDICA

Septiembre 2 al 30
de 2019

SUJETO A
CONTRATACION
AUDITOR OCI

SUPERINTENDE
NTES
DELEGADOS

Julio 15 al 30 de
agosto de 2019

SUJETO A
CONTRATACION
AUDITOR OCI

SUPERINTENDE
NTES
DELEGADOS

Junio 4 al 8 de julio
de 2019

LQUJLTU A

CONTRATACION
AUDITOR OCI

SECRETARIA
GENERAL
(TALENTO

LILINAANIAN
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

RONOGRA A

40

41

42

43

0 aclo Aprobacio OB 0D AUDITOR DER = oS o oS
OB O DEL PLAN Plan Anual de Auditoria ".._A ALCA QUIPO RO BRERO ARZO ABR AYO 0 ® AGOSTO e BR " D BR RESPONSAB
ge a 2019 AUDITOR A A D
DD . DA [\ . [\ . DA P
. A . . . . . RA . RA . /] /) /) /] /) /) /] /) /) /] A /) . R A .
A A O O
Coordinacion Jefe
. . Selectivo de Sistemas|Oficina de Control
VRIS G ST de informacién  -|Interno
- . de Control Interno de . . . Jululio 15 a Agosto JEFE OFICINA
Gestion TIC's Gestién TIC's segan|ocouridad — de  lajAuditor: Jose 23 de 2019 DE TICS
. Informacioén,  segun|lgnacio Ramirez
selectivo. . . .
selectivo Rios - Profesional
Especializado.
S SUJETO A
Ofina de Gontol CONTRATACION
Verificar el Sistema Proceso Control|interno AUDITOR OCI
DE EVALUACION Y de Control Interno de Disciplinario.  seadn Auditor-a Ma Octubre 15 al 22 de
CONTROL Control  Disciplinario| . >°'P S8 - vary noviembre de 2019 SECRETARIA
. . selectivo Luz Lara -
segun selectivo. Contratista GENERAL
abogada OCI (CONTROL
9 DISCIPLINARIO)
ON A OR
Evaluar acciones AL LD
Decreto 648 de 2017. Informe de José Ignacio
. por fuente de .
Roles de la OCI seguimiento a las : Ramirez
. informes, Febrero 11 al 19 de
CERIES [FRClED e6 auditorias Ultimo trimestre marzo de 2019
Guia Rol de las informes de control - Y ) ) Auditores Ultimo trimestre 2018 y
. . L evaluaciones de 2018y Vigencia ; ) . TODOS
Unidades de Control interno e indicadores . Internos: Vigencia 2019
. . . control interno e 2019 . Octubre 1 al 30 de
Interno, Auditoria (segln selectivo) S Martha Quijano
) indicadores . de 2019
Interna o quien haga Profesional
sus veces especializado
OCl
Evaluar Riesgos y Auditor Lider:
controles José Ignacio
(administracion del 9
; Ramirez
riesgo
Decreto 648 de 2017. organizacional . Marzo 4 al 2 de abril
2 Auditores
Roles de la OCI L proceso segun . de 2019
Informe de evaluacion - Internos:
de riesgos y controles SEEHD), Ultimo trimestre Martha Quijano -
Guia Rol de las gosy acciones por todas ) . ' 2l Mayo 22 al 5 de
. (selectivo) 2018y Vigencia Profesional : TODOS
Unidades de Control las fuentes, L Julio de 2019
L o 2019 especializado
Interno, Auditoria . indicadores en
. con corte cuatrimestral OcCl
Interna o quien haga aras de generar Alba Lucia Octubre 1 al 30 de
sus veces alertas oportunas y - 2019
recomendaciones Martinez -
ara la meiora Contratista OCI
P jora. Mary Luz Lara -
Contratista OCI
Decreto 648 de 2017.
Roles de la OCI - Ejecucién
Definir e .
L . Estrategia para
. Definicion e implementar
Guia Rol de las . L ) fomento del
Unidades de Control I EMSTEEENESUNE | CEEIENE LR "Enfoque hacia la Equipo OCI: APOYO DE
-0 (1) estrategia para fomento del que quIpo % Abril 1 al 28 de COMUNICACION
Interno, Auditoria . N ) prevencion - JIR, MQ, ALM, L
. fomento del "Enfoque Enfoque hacia la N junio de 2019 ES PARA
Interna o quien haga . L i Cultura del Control MLLR. p
hacia la prevencion - prevencion - - PUBLICACION
Sus veces. " en la Gestion de la
Cultura del Control". Cultura del - .
Control” Superintendencia
POA OCI 2019 - PAI ' (selectivo).
2019
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44

45

46

47

48

49

formulacién y Aprobacién
OBJETIVO DEL PLAN Plan Anual de Auditorias

vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

ALCANCE

AUDITOR LIDER

Y EQUIPO
AUDITOR

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA
SEPTIEMBR

ENERO E

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

OCTUBRE

NOVIEMBR DICIEMBRE

FECHA

PROGRAMADA
- S|[S[S[S[S[S[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S|[S
lNFORMES,DECUMPLlMlENTOLEGAL_LIDERAZGOESTRATEGICO- 1234123412341 23412341234123412341234123412341234
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Autodiagnéstico

Evaluar si los
procesos de

FURAG - Componente - gobierno de Tl de Josellgnac’lo
L Seguimiento a . . . Ramirez Rios -
actividades de Control - - la entidad apoyan Vigencia 2019 -
Gobierno TIC : Profesional
Dec 1499 de 2017 - las estrategias y Especializado
MIPG los objetivos de la P '
entidad
Dar respuesta
Contestacion Oportunidad en la oportuna segun
Derechos de peticion respuesta derechos de | derechos de Vigencia 2019 JIR, MO, MLLR

compentencia de la
OClI

peticién radicados en
la OCI

peticion
competencia de la
OClI

Contestacion
Requerimientos
Disiplinario
competencia de la OCI
POA OCI 2019 - PAI
2019

Oportunidad en la
respuesta a
requerimientos

Dar respuesta
oportuna segun
requerimientos
competencia de la
OcCl

JIR, MQ, MLLR

Roles de la OCI

POA OCI 2019 - PAI
2019

Guia Rol de las
Unidades de Control
Interno, Auditoria
Interna o quien haga
Sus veces.

Decreto 2409 del 24
de diciembre de 2018
"Por el cual se
modifica y renueva la
estructura de la
Superintendencia de
Transporte y se dictan
otras disposiciones".

Revision y ajustes
documentacion OCI
cadena de valor -
implementar el
Sistema Integrado de
Gestion de la OCI:
Actualizacion del
proceso,
procedimientos y
normograma, riesgos y

Coordinacion y
remision solicitud de
informacion para ser
consolidada para
posterior transmision
de la Rendicion de la
Cuenta Anual -
SIRECI.

Revisar y ajustar
documentacion
OCI Sistema
Integrado de
Gestién segun
necesidad.

Coordinar y
consolidar la
informacion
relacionada con la
Rendicién de la
Cuenta Anual para
ser transmitida a
través del SIRECI.

Actualizacion
documentacién OCI
Sistema Integrado
de Gestién segun
necesidad.

Solicitud
informacion,
recepcion y
consolidacion

Jefe OCI:
Coordinadora
del Programa

Equipo OCI:
JIR, MQ, ALM,

Coordinacion :
Jefe OCI

Consolidacion:
Martha Quijano

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

DCUITIU U0 UT ZULT.

Roles de la OCI

Guia Rol de las
Unidades de Control
Interno, Auditoria
Interna o quien haga

Preparacion y
presentacion,
resultados de
auditoria, segin
solicitud equipo auditor
Contraloria

Preparar y
presentar
resultados de
auditoria, segun
solicitud equipo
auditor Contraloria

Monitoreo - segun
aplique

Jefe OCI

FECHA
EJECUCION

RESPONSABL
E DE
SUMINISTRAR
INFORMACION

Julio 1 al 30 de OFICINA DE
2019 TIC'S
Enero 1 al 31 de NA
diciembre de 2019
E.n(.aro 1lal31lde NA
diciembre de 2019
1 DE ENERO AL 31| Enero 28 de 2019 gEI%TSADE LA
DE DICIEMBRE DE
2019 Marzo 8 de 2019 ASESORA DE
PLANEACION
Enero 28 a febrero
28 de 2019 Febrero 22 de 2019 NA
SEGUN

Enero 1 al 31 de
diciembre de 2019

REQUERIMIENT
O OClI
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

. . ’ CRONOGRAMA
formulacién y Aprobacion AUDITOR LIDER

OBJETIVO DEL PLAN Plan Anual de Auditorias O/ELJJETTI\cl)%iE ALCANCE Y EQUIPO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT:EEMBR OCTUBRE NOV'EMBR DICIEMBRE RESPONSABL

vigencia 2019. AUDITOR FECHA FECHA E DE

. SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSsss PROGRAMADA — EJECUCION  SUMINISTRAR
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 1 5 o 1 5 5 4 1 234 123412341234123412341234123412341234 INFORMACION
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Decreto 648 de 2017.
Roles de la OCI
Guia Rol de las Unidades
de Control Interno,
Auditoria Interna o quien Hacer seguimiento
TR SR VEees a la contestacion
Decreto 2409 del 24 de MomForgo y oportupa_de los Requerlmlentos
diciembre de 2018 "Por el segum_ne_nto a requerlmlen,tos de rea_h;ados. MarthalQlljans
cual se modifica y requerimientos de la Contraloria solicitudes de Profesional Febrero 26 de 2019 SEGUN
renueva la estructura de entes externos de General, informes informacion, L Enero 1 al 31 de
50 . ) ) e L Especializado. - REQUERIMIENT
la Superintendencia de control - radicados en preliminares y Auditorias de entes diciembre de 2019 Febrero 28 de 2019 00cI
Transporte y se dictan la Superintendencia definitivos, en aras | externos de control
otras disposiciones”. con copia a Control de prevenir (Contraloria
SO R e A Interno posibles General).
) incumplimientos
(permanente).
CONVENCIONES

Elecutadas PAA

Por ejecutar PAA

En ejecucion PAA

En informe preliminar

Elaboré: Equipo OCI

Revis6 y Aprobd |Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno,
yar al Superintendente en el disefio, implementacién y evaluadién del Sistema de Control Interno de la Superintendencia de Transporte, asi como verificar su operatividad.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacidn y evaluacion del sistema de control interno.

c) Verificar que los 3. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar I~na cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestaqién de los servicios de competencia de la Superintendencia.

d) Verificar que Ios_trol de gestidn e interpretar sus resultados con el objetivo de | presentar recomendaciones al Superintendente, haciendo énfasis en los indicadores de gestién disefiados y reportados periédicamente por la Ofic

e) Velar por el cum5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, | programas, proyectos y metas de la Superintendencia de Transporte, asi como recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su ir

f) Servir de apoyo ¢ 6. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencién de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

7. Asesorar, acompanar y apoyar a los servidores de la Superintendencia de Transporte en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Superintendente sobre la marcha del Sistema.

h) Fomentar en toc rmes de actividades al Superintendente y al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

i) Evaluar y verifica 9. Preparar y consolidar el Informe de Rendicidn de Cuenta Fiscal que debe presentarse a la Contraloria General de la Republica.

10. Mantener las relaciones con los organismos externos de control y coordinar el cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos con estos.

k) Verificar que se 11. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de control respecto de la gestion de la Superintendencia de Transporte.

12. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.
ue se le asignen y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

a) Planear, dirigiry

Anexo: Memo 20192000042613 del 10 de abril de 2019

Nota: Asignacion recurso abogada Eva Esther Becerra Renteria, a partir de 31 de mayo de
2019, remplaza Mary Luz Lara Rodriguez.
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SEGUIMIENTO

OBSERVACION

Total Informes
por vigencia

Se realiz6 socializacion de la proyeccién de
llas actividades a ejecutar en la vigencia
2019 por parte del equipo OCI.

(Digitalizada y archivada en PAA, carpeta
evidencias denominada EVIDENC PAA_19
**Lista asistencia Verificacion y asignacion de
actividades para el mes de febrero 2019-OClI.
Archivo: (2_Lista Asistenc Reun Actividad
FEB2019 OCI_8Feb19)

**Evidencia lista de asistencia del 01 de
marzo de 2019. Revisar PAA PRELIMINAR
Archivo: (2 Lista Asistenc Reun PAA

Se realiz6 reunién el 08 de febrero de 2019,
con el fin de verificar y asignar las
actividades para el mes de febrero de 2019.

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria 18 de
marzo de 2019.

Link Y:\OCI_2019\200_DOCUM
APOYO\PAA2019

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria 15y
30 de junio de2019.

Link Y:\OCI_2019\200_DOCUM
APOYO\PAA2019

Diligenciar Seguimiento Equipo OCI: Se
asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado como
apoyo al grupo OCI, a partir de 31 de
mayo de 2019.

19

Radicado de memorando namero
20192000010953 del 31-01-2019, informe de
seguimiento a las publicaciones en la pagina
Web de la Superintendencia de Transporte,
acorde con lo establecido en la Ley 1474 de
2011.

Link Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29_03 SEGUIMIENTO\Publicaciones Ley
1474 de 2011

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

Total Informes

SEGUIMIENTO OBSERVACION . .
por vigencia

\/ N A 019.- ARP A:

comunicado memorando 20192000006063
del 16 enero 2019, Archivo denominado
(Informe verific y seguim Plan Anticorrup a
31Dic18_16Ene2019.pdf)

archivo evidencia publicacion (Public pagweb
PLAN ANTICORRUP A
DICIEM2018_15Ene2019.pdf)

Publicado en la P4gina Web Link:
http://mwww.supertransporte.gov.co/index.php/i
nformes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/#estado_control_interno

Plan de Participacion Ciudadana - PPC Auditores Internos: Se asigna abogada
http://mww.supertransporte.gov.co/documento |Eva Esther Becerra Renteria - Profesional
s/2019/Enero/Planeacion_31/PPC_300119.x| |Especializado como apoyo, a partir de 31 3
SX de mayo de 2019. (Plan de Participacion
Ciudadana).

Radicado memorando nimero
20192000044303 del 12 de abril de 2019.
Solicitud informacion para “Evaluacion de los
resultados de implementacion de la
estrategia” seguimiento Plan de Participacion
Ciudadana 2019, con corte a 30 de abril de
2019.

Radicado memorando nimero
20192000045653 del 17 de abril de 2019.
Solicitud informacién- seguimiento a la
implementacion de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano v Mapas de Riesaos

Se cambia periodicidad de seguimiento
teniendo en cuenta la capacidad operativa
de la Oficina.

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado como

MODALIDAD:M-3: PLAN DE apoyo, a partir de 31 de mayo de 2019.

MEJORAMIENTO -
PERIODICIDAD:SEMESTRAL - FECHA DE
CORTE: 2018-12-31 - FECHA LIMITE DE
TRANSMISION: 2019-01-30

Radicado memorando Orfeo numero
20192000070593 del 20 de junio de 2019.
Solicitud  informacion  seguimiento vy
verificacion de la OCI, del avance PM-
CGR con corte a 30 junio de 2019 y
posterior transmisiéon por parte del Grupo
de Tecnologia en SIRECI, segun plazo
establecido por el ente de control.

N

Rdicado Orfeo nimero 20192000083253

CERTIFICADO SIRECI CUENTA ANUAL -
FECHA DE GENERACION:2019/02/22 -
CONSECUTIV0:356122018-12-31 - 1
PERIODICIDAD:ANUAL - FECHA DE
CORTE: 2018-12-31

FECHA DE GENERACION:2019/01/17

Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI Se asigna abogada Eva Esther Becerra
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200- |Renteria - Profesional Especializado, a 4
29 03 SEGUIMIENTO\Gestion Contractual partir de 31 de mayo de 2019.

trime SIRECI

19-DIF-06. - V3
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SEGUIMIENTO

Radicado memorando numero
20192000022133 del 25 de febrero de 2019.
Comunicacién Informe Preliminar de
Seguimiento a la Ejecucion del PMA suscrito
con el Archivo General de la nacion con corte
a 31 de diciembre de 2018.

Radicado namero 20192000025013 del 4 de
marzo de 2019, Comunicacién informe
definitivo del cuarto trimestre de 2018.

Link Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI

200 2018\200-29 EVAILUAC Y SEGUIM\200-

OBSERVACION

Total Informes

por vigencia

Comunicacion de Evaluacion a la Gestion por
Dependencias - Vigencia 2018, de fecha 30
de enero de 2019,

Radicado Dependencia
20192000010563  Delegada de Transito
20192000010573  OCID

20192000010583  Gestion Documental
20192000010593  Delegada de Puertos
20192000010613  OTIC

20192000010623  Gestion de
Comunicaciones

20192000010633  Grupo de Financiera
20192000010643  Grupo de Administrativa
20192000010653  Grupo de Talento
Humano

20192000010663 Deleagada de

Radicado memorando nimero
20192000010963 del 31 de enero de 2019,
Comunicacion informe sobre la atencion de
guejas, sugerencias y reclamos PQR’S del
segundo semestre de 2018.

Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OClI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29 03 SEGUIMIENTO\PQRS\II_SEMESTRE
2018

Radicado memorando nimero
20192000075413 del 8 de julio de 2019,
Comunicacion Plan de trabajo de Informe de
evaluacién semestral sobre la atencién de
quejas, sugerencias y reclamos PQR’S
correspondiente al primer semestre de 2019,
Solicitud de informacién.

Radicado Orfeo numero 20192000082613 del

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a
partir de 31 de mayo de 2019.

Informe semestral sobre la atencion de
quejas, sugerencias y reclamos —
Semestral, Abogada con conflicto de
interés se deberd excluir del muestreo
selectivo no estadistico por parte de la
auditora, las PQR’s de cobro coactivo.

Informe semestral sobre la atencién de
quejas, sugerencias y reclamos —
Semestral

2 al 31 de julio de 2019 (se debera excluir
del muestreo selectivo no estadistico las
PQR’s de cobro coactivo — conflicto de
interés).

RaudiCaul UITICTO VI ar IprI E TiareTru
20192000015691 del 21 de enero de 2019,
Informe de Austeridad del Gasto, Cuarto
Trimestre 2018.

Radicado memorando 20192000010353 del
30 de enero de 2019, Comunicacion informe
austeridad y eficiencia gasto publico, cuarto
trimestre de 2018.

Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OClI

20N _2019\200 292 INICADMEC\20N0 29 NA

Coordinacion Jefe Oficina de Control
Interno.

Auditora: Se asigna Martha Quijano -
Profesional Especializado, por falta de
recurso.

TTHOTTTE austeluad uc T1crg, Corcu

institucional de fecha 07/03/2019.

Ruta Y:\OCI_2019\200_32
INFORMES\200_32_03 INFORME GESTION
INTERNO\Austeridad y Gasto.

Por decision del CICCI se aprobo el 17 de

HET-S V-~ P-No T a ki N o W TR P-SP-N BTN J ol do

NOTA: CICCI no realizar informe mensual,
continuar trimestral

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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SEGUIMIENTO

al U
20192000011843 del 04 defebrero de 2019.
Seguimiento Unico de Gestién e Informacion
Litigiosa del Estado e-KOGUI Decreto 1069
de 2015 — segundo semestre vigencia 2018.
Radicado memorando numero
20192000054491 del 28 de febrero de 2019,
Certificacién sobre el resultado de la
verificacién y Seguimiento Unico de Gestion
e Informacion Litigiosa del Estado en el
sistema e-KOGUI, Segundo semestre 2018
Superintendencia de Transporte.

Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29_03 SEGUIMIENTO\Ekoguilll Semestre de
2018

Radicado memorando nimero
201020000EENA2 dal 18 da mavin da 201Q

OBSERVACION

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a|
partir de 31 de mayo de 2019.

Total Informes

por vigencia

Radicado memorando nUmero
20192000012283 del 05 de febrero de 2019.
Comunicacién Plan de trabajo para la
Evaluacion del Control Interno Contable
vigencia 2018.

Radicado memorando nimero
20192000023833 del 28 de febrero de 2019,
Informe Evaluacién del Control Interno
Contable vigencia 2018.

Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29 01 EVALUAC SISTEMA C_I\Evaluacién
Control Interno Contable\Informe definitivo

Informe de Control Interno Contable (vig.
2019) — a transmitir en la vigencia 2020 -
Se genera alerta, no se cuenta con un(a)
contador(a) para realizar informe de
Control Interno Contable, con
conocimiento en Normas Internacionales
Informaciéon Financiera — Hallazgos en
Plan de Mejoramiento (Contables vy
financieros) — Fenecimiento de la Cuenta.

Radicado memorando namero
20192000021113 del 22 de febrero de 2019.
Solicitud de Informacién - Informe
Pormenorizado cuatrimestral del Estado del
Sistema de Control Interno de la
Supertransporte, correspondiente al periodo
del 11 de noviembre de 2018 al 28 de febrero
de 2019.

Radicacién memorando nimero
20192000029693 del 13 de marzo de 2019,
Informe Pormenorizado del Estado del
Sistema de Control Interno de la
Supertransporte. Periodo del 11 de
noviembre de 2018 al 11 de marzo de 2019.

Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29 01 EVALUAC SISTEMA C_N\Informe
Pormenorizado Control Interno\Informes
Definitivos.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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SEGUIMIENTO OBSERVACION Total Informes

por vigencia

Radicado memorando namero
20192000013773 del 08 de ebrero de 2019.
olicitud de Informacién para verificacion
cumplimiento de normas respecto a derechos
de autor sobre uso de software en la vigencia
2018, en la Superintendencia.

Informe de software a la Direccién Nacional
de Derechos de Autor el 15 de marzo de 2019
Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-32 INFORMES\200-32_04
INFORM ENTIDAD ESTADO\Derechos de
Auton\Informe

Radicado Z0192000010543 del 30 de enero
de 2019. Comunicacion Informe preliminar de
Seguimiento Sistema de Informacién y
Gestion cuarto trimestre del 2018.

Radicado 20192000013843 del 8 de febrero
de 2019

Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29_03 SEGUIMIENTO\SIGEP\Informe
Definitivoll\/ Trimestre 2018

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a
partir de 31 de mayo de 2019.

Auditor: Se asigna José Ignacio Ramirez
Profesional especializado OCI, por falta de
recurso.

Seguimiento a la Relacion de Acreencias a
favor de la entidad, Boletin deudores
morosos (se ejecuta uno de diciembre 2018 a
mayo de 2019) se reprograma fecha: Ejecutar
en el mes de julio de 2019.

Radicado memorando NUMero
20192000033223 del 20 de marzo de 2019.
Comunicacion Plan de Trabajo seguimiento
ejecucioén presupuestal, plan de contratacion
septiembre de 2018 a marzo 15 de 2019,
comité de contratacion y contratacion (etapas
pre contractual, contractual y pos
contractual) .

Radicado memorando namero
20192000044753 del 15 de abril de2019.

Comunicacidn informe nreliminar de

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a
partir de 31 de mayo de 2019.

Radicado Orfeo numero 20192000078593 del
17 de julio de 2019, Comunicacion Informe
Preliminar de Seguimiento al cumplimiento de
las funciones del Comité de Conciliaciony a
las Politicas de Prevencién del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial segin
normatividad aplicable.

Radicado Orfeo nimero 20192000081333 del
25 de julio de 2019, Comunicacion Informe
Definitivo de Seguimiento al cumplimiento de
las funciones del Comité de Conciliaciony a
las Politicas de Prevencién del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial segin
normatividad aplicable.

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a
partir de 31 de mayo de 2019.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

19-DIF-06. - V3
18 de 36



SEGUIMIENTO

20192000029643 del 13 de marzo de 2019.
Seguimiento y verificacion Operaciones
Reciprocas cuarto trimestre 2018 .
Radicado memorando numero
20192000034543 del 22 de marzo de 2019.

OBSERVACION

Auditor: Se asigna José Ignacio Ramirez

Total Informes

por vigencia

o . Profesional especializado OCI, por falta 1
Comunicacion informe preliminar de
- e de recurso.
seguimiento y verificacion al reporte de
Operaciones Reciprocas cuarto trimestre de
2018.
Radicado de memorando nimero
201020000208 72 dal A4 dao ahril do 2010
Auditor: Se asigna Martha Carlina Quijano 1
Bautista, por falta de recurso.
Seguimiento Gestion de Cobro Coactivo -
Abogada laboraba durante los doce (12)
meses anteriores en Cobro Coactivo — se 1
excluye del plan anual de auditoria 2019 —
no se ejecutara en la vigencia.
Radicado de memorando nimero
20192000007143 del 18 de enero de 2019,
Comunicacion Informe definitivo de
Seguimiento a los inventarios de la entidad, . . . . .
con corte a 31 de diciembre de 2018. AUdlto'." Se asigna _.]o.se lgnacio Ramirez
Profesional especializado OCI, por falta 1
Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OClI de recurso.
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29_03 SEGUIMIENTO\Inventario
Entidad\Informe definitivo
Radicado memorando nimero Se asigna abogada Eva Esther Becerra
20192000030983 del 15 de marzo de 2019, |Renteria - Profesional Especializado, José
Comunicacion Seguimiento y Verificacion de |Ignacio Ramirez Rios - Profesional
la Ley de Transparencia y del Derecho de Especializado, a partir de 31 de mayo de
Acceso a la Informacién Publica, 01 de 20109. 5

Noviembre de 2018 al 15 de Marzo de 2019.

Ruta Y:\OCI_2019\200_29 EVALUAC Y

Directiva 006 de 2019 Procuraduria —
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica - Formulario ITA de

autodiagnostico (30 de agosto y 2 de

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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SEGUIMIENTO

OBSERVACION

Total Informes

por vigencia

C:\Users\jfcontrolinterno\Desktop\AEVM OCI
2018 SUPERINT\VIGENCIA
2019\FURAG\CERTIFICADO FURAG 1
C:\Users\jfcontrolinterno\Desktop\AEVM OCI
2018 SUPERINT\VIGENCIA
2019\FURAG\CERTIFICADO FURAG
Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a 1
partir de 31 de mayo de 2019.
Ley 951 de 2005 - Seguimiento Acta
Informe de Gestion (segun cambios 1
directivos).
1
1
1

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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SEGUIMIENTO OBSERVACION

Coordinacién Jefe Oficina de Control
Interno.
Auditor Lider: José Ignacio Ramirez.

Direccionamiento Estratégico (como
proceso no se audita), se realizara
seguimiento plan de trabajo
documentacion cadena de valor, los

objetivos institucionales y estratégicos).

Total Informes
por vigencia

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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SEGUIMIENTO

Radicado memorando numero
20192000026193 del 05 de marzo de 2019.
Radicado memorando nimero 192000031003
del 15 de marzo de 2019, Comunicacién
informe definitivo de seguimiento y

OBSERVACION

Informe de seguimiento a las acciones
producto de informes de control interno e
indicadores (segun selectivo), octubre 1 al
30 de 2019 (vacaciones auditor).

Total Informes

por vigencia

Gestion (segun selectivo) del 1 de octubre a
31 de diciembre de 2018.

Radicado memorando namero
20192000051403 de 08 de mayo de 2019.
Solicitud informacion - seguimiento y
evaluacién de Riesgos de Gestion (segun
selectivo) del 01 de enero a 30 de abril 30 de
2019.

La socializacion de la campafia se realizo en
el mes de junio ver
Y:\OCI_2019\200_DOCUM APOYO\Fomento
Autocontrol, 12 de junio de 2018 a la fecha 05
de julio de 2019 se esta publicando en la
Intranet y en las pantallas digitales de la
Entidad.

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a
partir de 31 de mayo de 2019 como apoyo
al equipo OCI.

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Renteria - Profesional Especializado, a
partir de 31 de mayo de 2019 como apoyo
al equipo OCI.

o . 3
eyalgaC|on de accpnes por.todas las fuentes Se asigna abogada Eva Esther Becerra
e indicadores (segun selectivo) del 1 de : ) S
. Renteria - Profesional Especializado, a

octubre a 31 de diciembre de 2018. artir de 31 de mayo de 2019 como apoyo
Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI oo Y poy
200 _2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200- quip '
Radicado memorando numero
20192000038823 del 02 de abril de 2019.
Comunicacion informe preliminar de
seguimiento y evaluacion de Riesgos de
Gestion (segun selectivo) del 1 de octubre a
31 de diciembre de 2018. - )

) . Informe de evaluacion de riesgos y
Radicado memorando numero controles (selectivo) del tercer
20192000043073 del 10 de abril de 2018. .

PR N cuatrimestre, se reprograma (Octubre 1 al

Comunicacioén informe definitivo de . .

- L . 30 de 2019) — vacaciones del auditor.
seguimiento y evaluacion de Riesgos de 3

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019
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SEGUIMIENTO

Radiacado Orfeo nimero 20192000076363
del 10 de julio de 2019, Solicitud informacion
Seguimiento a Gobierno TIC.

OBSERVACION

Seguimiento a Gobierno TIC , se
reprograma fecha (20 de mayo al 17 de

Total Informes

por vigencia

CERTIFICADO SIRECI CUENTA ANUAL,
FECHA DE GENERACION:2019/02/22,
CONSECUTIVO:356122018-12-31, FECHA
DE CORTE: 2018-12-31, FECHA LIMITE DE
TRANSMISION: 2019-03-01

Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-32 INFORMES\200-32_04
INFORM ENTIDAD ESTADO

S - ; 1
Radicado Orfeo n(imero 20192000083303 del 12“(?1';)’ para ejecutar del 1 al 30 de Julio de
31 de julio de 2019., Informe definitivo '
Seguimiento a Gobierno TIC.
ZUIL1IJZUUUVUVULOSO UTT L7 TTICTU LULT,
expediente CID-2019-510-001, H-8 (2018).
20192000006363 del 17 enero 2019, Se asigna abogada Eva Esther Becerra
expediente CID-2019-510-003, H-11 (2018). |Renteria - Profesional Especializado, a 12
20192000008193 del 23 enero 2019, partir de 31 de mayo de 2019 como apyo
expediente CID-2017-510-012 H_18 (2015). |al equipo OCI.
20192000008203 del 23 enero 2019,

P2 H 3 ol 2017 010 09291 LI _292 (2040

Se asigna abogada Eva Esther Becerra
Para el mes de junio de 2019 no se presento |Renteria - Profesional Especializado, a 12
respuesta de requerimientos para la OCI. partir de 31 de mayo de 2019 como apyo

al equipo OCI.

Se asigna abogada Eva Esther Becerra

Renteria - Profesional Especializado, a

partir de 31 de mayo de 2019 como apyo

al equipo OCI.

Para el mes de junio de 2019 se 12

encuentra en proceso de actualizacion el
informe de auditoria.

Igualmente, se encuentra en recoleccion
de firmas el acta del CICCI vigencia 2019,

Presentacién equipo auditor de la CGR,
Auditoria de Cumplimiento el 05 de febrero
2019.

Visita entrevista auditoria de Cumplimiento
CGR. el 08 febrero 2019.

Atencidn prueba de recorrido equipo auditor
CGR. 20 de febrero 2019.
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SEGUIMIENTO OBSERVACION . .
por vigencia

~adu clo

del 01 de febrero de2019. Respuesta solicitud
de informacion oficio CGR, AG8-1-2, AC-SPT-
02 del 29 de enero de 2019.

Radicado memorando nimero
20192000023583 del 28 de febrero de 2019,
Respuesta punto f, oficio CGR AC-ST-16
(radicado en la Supertransporte bajo el
numero 20195605176192 del 26 de febrero
de 2019), remitido a esta oficina via correo
electrénico. - ( Ver evidencia en carpeta
virtual 2019 - seguimiento / CGR 2019 /
CGR_OTROS REQUERIM 2019/ PM CGR -
CGR AC_ST_16_Rtaitem f_ 26Feb2019"

12

Radicado respuesta a requerimiento nimero
20195605225562 del 12 marzo de 2019 —
Congreso de la Republica de Colombia CLC-
3.9- 066/1 — 19 — Requerimiento Presupuestal
y Contable de informacién para el
fenecimiento de la cuenta general del

nracunuacta v dal tacara v citiiacidn

138

ina Asesora de Planeacion.
nplementacion.
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