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1. Campatias de Prevencién y Promacién para l formalizacion.
2. Accesiildad
3, ibili en materia J
wansporte
4. Bibioteca Juridica Digtalde a T - Complacién de normas,
[

o1 Fortalecer la Vigilancia. funciones de la Superintendencia de Transporte Porcentaje o 25% 25% 25% 25% 100% 92,81% 23,20% 93,95% 23,49% 17,30% 4,33% 59,84% 14,96% 59,84% 14,96% 59,84% 14,96% 61,65%

5. uventud y Meritoracia pra f SuperTransporte

11 Investigaciones
13.politca Operacional

5. implementacién Sistema Unico de Trémites

7.mplementacion sistema de gestion documental o actualizar el actual.
o2 Fortalecer as Tecnologias de la Informacién y Porcentaje [ 25% 25% 25% 25% 100% 97,03% 24,26% 93,75% 23,44% 25,00% 6,25% 100,00% 25,00% 100,00% 25,00% 100,00% 25,00% 72,70%

fas Telecomunicaciones. 12. Plan Estratégico de Tecnologias de a Informacién y las

Comunicaciones - PETC (Informatica)

14, Plan de Seguridad y Privacdad de f nformacién (informatica
o83 Srindar proteccion al Usuario. & tromodény Comsoldacién de la proteccindelos Derechosdelos | porcentaje 0 34% 33% 33% 0% 100% 95,10% 32,33% 100,00% 33,00% 16,50% 5,45% 46,27% 15,27% 46,27% 15,27% 46,27% 15,27% 80,60%
oca Fortalecer lapresencia en I regionales. 9.iper Regiones Porcentaje 0 88% 4% 4% 4% 100% 94,74% 83,37% 95,69% 3,83% 25,00% 1,00% 100,00% 4,00% 100,00% 4,00% 100,00% 4,00% 9,20%
oes Fortalecimiento Insttucional 10.Fortalcimiento Intitucional Porcentaje 0 0% 67% 33% 0% 100% 0% 0,00% 100,00% 67,00% 19,60% 6,47% 97,50% 32,18% 97,50% 32,18% 97,50% 32,18% 99,18%
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