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RESOLUCION No. 889 DE 25/03/2022

"Por la cual se determina el conocimiento de las etapas de instruccion y juzgamiento
para el ejercicio de la facultad sancionatoria disciplinaria al interior de la
Superintendencia de Transporte, y se dictan otras disposiciones”

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas en el numeral 25 del articulo 7
del Decreto 2409 de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 25 del articulo 7 del Decreto 2409 de 2018,
corresponde al Superintendente de Transporte expedir los actos que se requieran para
el normal funcionamiento de la Superintendencia.

Que de conformidad con el numeral 26 del articulo 7 del Decreto 2409 de 2018, el
Superintendente de Transporte tiene la funcion de adelantar y resolver en segunda
instancia los procesos disciplinarios, con lo cual se garantiza el principio de la doble
instancia en esos tramites.

Que el numeral 13 del articulo 23 del Decreto 2409 de 2018, establece como funcién de
la Secretaria General la direccion del desarrollo y aplicacion del Régimen Disciplinario
conforme a las disposiciones legales.

Que mediante Resolucion 1795 de 20 de mayo de 2019, contenida en la Resolucién 8564
de 2021, Por la cual se expide la Resolucion Unica de Grupos Internos de Trabajo de la
Superintendencia de Transporte, se cred el Grupo de Control Interno Disciplinario, se
definieron sus tareas, las cuales se encuentran ajustadas a la normatividad aplicable vy,
para efectos de la presente resolucion, permanecen incélumes pues no se hace
necesaria modificacion alguna.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de
2021, dispuso que “el disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente”.

Que el numeral 33 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece que es deber de
todo servidor publico implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel
jerarquico del organismo o entidad publica, asegurando su autonomia, independencia,
imparcialidad y el principio de segunda instancia.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos en Sentencia de 8 de julio de 2020
determina, respecto del principio de jurisdiccionalidad y las garantias de imparcialidad e
independencia en los procesos disciplinarios, que los funcionarios que resuelven sobre
el merito de los cargos formulados deben ser diferentes de quienes hubieren formulado
la acusacion disciplinaria.

Que la Ley 2094 de 2021, reform¢ algunos articulos de la Ley 1952 de 2019, Cédigo
General Disciplinario, norma en la cual se consagra, entre otros, lo relativo a la titularidad
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de la accién disciplinaria, el debido proceso, el principio de jurisdiccionalidad y las
garantias de imparcialidad e independencia.

Que el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, modificé el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,
estableciendo que toda entidad o organismo del Estado debe organizar una unidad del
mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.

Que el paragrafo primero de la precitada norma establece que se entiende por oficina del
mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la
administracion.

Que, atendiendo los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de
Funcion Publica, la organizacion de una unidad u oficina de control interno disciplinario
se determina: (i) En funcién del tamafio de la entidad; (ii) Del volumen de procesos
disciplinarios que deba atender; (iii) De la existencia de partidas presupuestales; y (iv) De
la estructura organizacional, en este caso, mediante delegacion del Presidente de la
Republica.

Que por el volumen actual de los procesos disciplinarios que se adelantan en la
Superintendencia de Transporte y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de
la entidad, sera del conocimiento del Grupo de Control Interno Disciplinario la etapa de
instruccion, del conocimiento de la Secretaria General la etapa de juzgamiento y del
conocimiento del Despacho del Superintendente de Transporte la segunda instancia.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Separar las etapas de instruccién y de juzgamiento para el debido
ejercicio de la facultad sancionatoria disciplinaria en primera instancia al interior de la
Superintendencia de Transporte.

ARTICULO SEGUNDO. Determinar el conocimiento de la etapa de instruccion de los
procesos disciplinarios que se tramiten al interior de la Entidad en el Grupo de Control
Interno Disciplinario.

PARAGRAFO 1°. La etapa de instruccion esta comprendida desde el recibo de las quejas
o informes hasta la efectiva notificacion del pliego de cargos o de la decision de archivo.

PARAGRAFO 2°. El Grupo de Control Interno Disciplinario velard mediante los
procedimientos aplicables por la independencia, autonomia e imparcialidad en la etapa
de instruccion.

ARTICULO TERCERO. Determinar el conocimiento de la etapa de juzgamiento de los
procesos disciplinarios que se tramiten al interior de la Entidad en la Secretaria General.

PARAGRAFO 1°. La etapa de juzgamiento disciplinario la comprende: la recepcion de
descargos, variacion de estos en los términos en los que la ley lo permite, practica de
pruebas, realizacion de audiencias publicas, recepcion y analisis de alegatos de
conclusién y todas las demas actuaciones que por ley deban surtirse con anterioridad a
la emision del fallo de primera instancia.
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ARTICULO CUARTO. El conocimiento de la segunda instancia de los procesos
disciplinarios que se tramiten al interior de la Entidad seguira a cargo del Superintendente
de Transporte, en los términos previstos en el numeral 26 del articulo 7 del Decreto 2409
de 2018.

ARTICULO QUINTO. De conformidad con el articulo 263 transitorio de la Ley 1952 de
2019, los procesos que a la entrada en vigor de la presente resolucion se encuentren en
el Grupo de Control Interno Disciplinario con pliego de cargos o decision de citacion a
audiencia debidamente notificados, deberan ser remitidos de inmediato a la Secretaria
General, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION, COMUNICACION Y VIGENCIA. Publiquese en el
Diario Oficial. Comuniquese a la Secretaria General y al Grupo de Control Interno

Disciplinario para lo correspondiente. La presente Resolucion rige a partir del 29 de marzo
de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos

El Superintendente de Transporte aeu

889 DE 25/03/2022 Wilmer Arley Salazar Aria
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