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CODIGO % s % PARTICIPACION DEL PROYECCION CUATRIENIO .
LINEAS ESTRATEGICAS DEL CODIGO INICIATIVA- OBJETIVO FORMULA PARA DETERMINAREL |, . P Dimension MIPG Areas IDependencias responsables de la ejecucion de las
PES - MINTRANSPORTE OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO ST PARTI%IPACIO INDICADOR VETA ESTRATEGICA META ESTRATEGICO %% DE AVANCE Unidad de medicion FUENTES DE FINANCIACION LINEA BASE Relacionada actividades
ESTRATEGICO META META META META | \era custrieno
2023 202 2025 2026
Unificar los sistemas misionales de (Mddulos  implementados /| Proyecto de inversion mejoramiento de Dimension 3ra-  |Lider proceso Gestion de TICS - Jefe Oficina de Tecnologias de la
informacion de la Entidad. Médulos priorizados) x 100% la gestion y capacidad institucional para Gestion con valores | Informacién TICs
la supervision integral a los vigilados a para resultados.
nivel nacional - Caodigo|
OE-01-M01 15% Porcentual | Bpin:2018011000653 0 15% 20% 25% 40% 100%
OE-01 . Implementar nuevas Transformar ~ Digitaimente a  la (Numero de actividades, Proyecto de inversion mejoramiento de Dimension 3ra-  |Lider proceso Gestion de TICS - Jefe Oficina de Tecnologias de la
tecnologias con el fin de fortalecer 5 (Avance porcentual Supertransporte a través de la Politica ejecutadas /| Numero de la gestién y capacidad institucional para Gestion con valores |Informacién TICs
los procesos de vigilancia, asignado a las de Gobierno Digital actividades planeadas) x 100% la supervision integral a los vigilados a para resultados.
8. Insttuciones confiables OE-01 Inspeccion y Control — VIC como | 40,0% metas)*(Peso o nivel nacional - Codigo o
al servicio de las regiones P y Lo 0% P OE-01-M02 10% Porcentual Bpin:2018011000653 0 15% 20% 25% 40% 100%.
motor de cambio, para promover porcentual asignado al
la confianza y el vinculo Estado- objetivo estratégico)
Ciudadania.
Estructurar, analizar, procesar, definir y| (Despliegue  de  informacion Proyecto de inversion fortalecimiento a Dimension 3ra-  |Lider proceso Gestion de TICS - Jefe Oficina de Tecnologias de la
divulgar informacion estratégica de la implementada  /  informacion la supervision integral a los vigilados a Gestion con valores | Informacién TICs
Superintendencia de Transporte. priorizada) x 100% nivel nacional para resultados. ~ |Lideres de los procesos de VIC Superintendentes Delegados de la|
Cadigo BPIN: 2018011000655 Delegatura de Trénsito y TTA, Delegatura de Concesiones y
15% Porcentual 0 15% 20% 25% 40% 100% Delegatura de Puertos
AUTOSUMA - PESO DEL INDICADOR| 40,0%
1.Infraestructura intermodal Disefiar metodologias, instrumentos | (Metodologias,  instrumentos Proyecto de inversion fortalecimiento a Lider proceso Gestion de TICS - Jefe Oficina de Tecnologias de la|
resiliente  con  vocacion| estudios para Implementar las politicas estudios  implementados /| la supervision integral a los vigilados a Informacién TICs
social. del sector transporte, bajo la Nimero de  metodologias, nivel nacional Lideres de los procesos de VIC Superintendentes Delegados de la|
2. Movildad segura 'y estratégica denominada "Cambio y instrumentos,  estudios  a| Cédigo BPIN: 2018011000655 Dimension 3ra-  |Delegatura de Trénsito y TTA, Delegatura de Concesiones y
sostenibilidad en el territorio OE-02-M01 |Justicia Social en el sector transporte.” 14% implementar }*100% Porcentual 0 100% 100% 100% 100% 100% Gestion con valores | Delegatura de Puertos X
colombiano para resultados. Superintendente Delegada para la Proteccion a Usuarios del
" |Sector Transporte
2. Moviidad segura Y| OE-02. Fortalecer la pr?mcio?y 5 (Avance porcentual Verificar la implementacion del Plan: (Nimero  de  actividades| Proyecto de inversion fortalecimiento a| Lideres de los procesos de VIC Superintendentes Delegados de
sostenibilidad en el territorio| pfreven?oz plaral °°"1_(;'b:‘:a asignado a las Estratégico de Seguridad Vial de los cjecutadas  /  Numero de| la supervision integral a los vigilados a| las Delegatura de Transito y TTA, Delegatura de Concesiones,
colombiano OE-02 °"‘,Z"g |e a e‘ga_', ad, la | 30,0% metas)*(Peso sujetos obligados a su cumplimiento actividades planeadas) x 100% nivel nacional Dimension 5ta- | Delegatura de Puertos
;z%‘t’a"d:s aYI: ")’:Zt:i':g:‘éza‘os porcentual asignado al | OE-02-M02 8% Porcentual | Cédigo BPIN: 2018011000655 0 100% 100% 100% 100% 100% Informacion y
comunicacion.
usuarios y la vida objetivo estratégico)
2. Movilidad segura | Implementar  la  estrategia  de (Namero de Proyecto de inversion fortalecimiento a Lideres de los procesos de VIC Superintendentes Delegados de|
sostenibilidad en el territorio seguimiento al cumplimiento de los ejecutadas  / Numero de la supervision integral a los vigilados a las Delegatura de Transito y TTA, Delegatura de Concesiones,
colombianol componentes  de  accesiiidad e actividades planeadas) x 100% nivel nacional Dimensién 5ta- | Pelegatura de Puertos y Delegatura para la Proteccion a Usuarios|
3. Instituciones confiables| OE-02M03  |inclusién 8% Porcentual | Codigo BPIN: 2018011000655 0 40% 20% 20% 20% 100% Informacieny | Sector Transporte
al servicio de las regiones comunicacion.
AUTOSUMA - PESO DEL INDICADOR 30%)
Fortalecer el Modelo Integrado de Informe de gestion (2 informes Proyecto de inversion mejoramiento de Todos los procesos
Planeacion y Gestion MIPG  -| semestrales de avance con la gestion y capacidad institucional para
Implementar,  operar,  asegurar soportes  documentales  de la supervision integral a los vigilados a
procesos . Procedimientos cumplimiento) nivel nacional - Cédigo Dimension 3ra -
OE-03-M01 15% Nimero Bpin:2018011000653 0 25% 25% 25% 25% 100% Gestion con valores
OE-03. Mejorar la capacidad > (Avance porcentual para resultados.
3. Insfituciones confiables institucional aumentado la asignado a las
Lo N OE-03 cobertura territorial para contribuir | 30,0% metas)*(Peso
al serviclo de [as regiones ala consolidacion de la paz y la ignado al
teccion de | p_ Y v bieti a;lgtrvlapa un redisefio Plan Estratégico de Talento Financiado por recursos de Secretaria General. (Lider del proceso de Talento Humano - Lider
proteccion de Jos usuarios. Objetivo estratégico) enla Entidad Humano (incluye estudio de funcionamiento e inversion. Este tltimo del proceso de Gestion Financiera)
redisefio institucional  y| se aplicaria para plantas temporales Dimension 3ra - |Lider del proceso de Planeacion Estratégica y Gestion del
OE-03-M02 15% transformacion de la cultura|  Porcentual 0 10% 20% 35% 35% 100% | Gestion con valores |Conocimiento - Jefe Oficina Asesora de Planeacién.
organizacional) para resultados.
30%|
SUMATORIA] 100% | 100%




