
1 FECHA PUBLICACIÓN :   Enero 2024

fecha de 

corte:
31/01/2023

META

2023

META

2024

META

2025

META

2026
META CUATRIENIO

SEGUIMIENTO 2023

Meta alcanzada año

% AVANCE  ACUMULADO 

CUATRENIO AÑO 1

OE-01-M01

Unificar los sistemas misionales de

información de la Entidad.

15%

Proyecto de inversión mejoramiento de la gestión y capacidad

institucional para la supervisión integral a los vigilados a nivel

nacional - Código Bpin:2018011000653 0

Dimensión 3ra -Gestión 

con valores para 

resultados.

Líder proceso Gestión de TICS - Jefe Oficina de

Tecnologías de la Información TICs 

OE-01-M02

Transformar Digitalmente a la

Supertransporte a través de la Política de

Gobierno Digital 10%

Proyecto de inversión mejoramiento de la gestión y capacidad

institucional para la supervisión integral a los vigilados a nivel

nacional - Código Bpin:2018011000653 0

Dimensión 3ra -Gestión 

con valores para 

resultados.

Líder proceso Gestión de TICS - Jefe Oficina de

Tecnologías de la Información TICs 

OE-01-M03

Estructurar, analizar, procesar, definir y

divulgar información estratégica de la

Superintendencia de Transporte. 15%

Proyecto de inversión fortalecimiento a la supervisión integral a

los vigilados a nivel nacional. Código BPIN: 2018011000655

0

Dimensión 3ra -Gestión 

con valores para 

resultados.

Líder proceso Gestión de TICS - Jefe Oficina de

Tecnologías de la Información TICs. Líderes de los

procesos de VIC Superintendentes Delegados de la

Delegatura de Tránsito y TTA, Delegatura de

Concesiones y Delegatura de Puertos

1.Infraestructura intermodal

resiliente con vocación social.

2. Movilidad segura y

sostenibilidad en el territorio

colombiano

OE-02-M01

Diseñar metodologías, instrumentos y

estudios para Implementar las políticas del

sector transporte, bajo la estratégica

denominada "Cambio y Justicia Social en el

sector transporte." 

14%

Proyecto de inversión fortalecimiento a la supervisión integral a

los vigilados a nivel nacional Código BPIN: 2018011000655

0

Dimensión 3ra -Gestión 

con valores para 

resultados.

Líder proceso Gestión de TICS - Jefe Oficina de

Tecnologías de la Información TICs. Líderes de los

procesos de VIC Superintendentes Delegados de la

Delegatura de Tránsito y TTA, Delegatura de

Concesiones y Delegatura de Puertos

Delegatura para la Protección a Usuarios del Sector

Transporte 

2. Movilidad segura y

sostenibilidad en el territorio

colombiano OE-02-M02

Verificar la implementación del Plan

Estratégico de Seguridad Vial de los sujetos

obligados a su cumplimiento 8%

Proyecto de inversión fortalecimiento a la supervisión integral a

los vigilados a nivel nacional. Código BPIN: 2018011000655

0
Dimensión 5ta-Información 

y comunicación.

Líderes de los procesos de VIC Superintendentes

Delegados de las Delegatura de Tránsito y TTA,

Delegatura de Concesiones, Delegatura de Puertos 

2. Movilidad segura y

sostenibilidad en el territorio

colombiano	

3. Instituciones confiables al

servicio de las regiones

OE-02-M03

Implementar la estrategia de seguimiento al

cumplimiento de los componentes de

accesibilidad e inclusión
8%

Proyecto de inversión fortalecimiento a la supervisión integral a

los vigilados a nivel nacional. Código BPIN: 2018011000655

0 40% 20% 20% 20%
Dimensión 5ta-Información 

y comunicación.

Líderes de los procesos de VIC Superintendentes

Delegados de las Delegatura de Tránsito y TTA,

Delegatura de Concesiones, Delegatura de Puertos y 

Delegatura para la Protección a Usuarios del Sector

Transporte.
40%

OE-03-M01

Fortalecer el Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión MIPG - Implementar, operar,

asegurar procesos . Procedimientos 15%

Proyecto de inversión mejoramiento de la gestión y capacidad 

institucional para la supervisión integral a los vigilados a nivel 

nacional - Código Bpin:2018011000653 0 25% 25% 25% 25%

Dimensión 3ra -Gestión 

con valores para 

resultados.

Todos los procesos

95% 24%

OE-03-M02

Implementar un rediseño institucional en la

Entidad

15%

Financiado por recursos de funcionamiento e inversión. Este 

último se  aplicaría para plantas temporales 

0 10% 20% 35% 35%

Dimensión 3ra -Gestión 

con valores para 

resultados.

Secretaria General. (Líder del proceso de Talento 

Humano - Líder del proceso de Gestión Financiera)

Líder del proceso de Planeación Estratégica y Gestión 

del Conocimiento - Jefe Oficina Asesora de 

Planeación.

0% 0%

100% 100%

100%

3. Instituciones confiables al 

servicio de las regiones

OE-01 . Implementar nuevas 

tecnologías con el fin de fortalecer 

los procesos de vigilancia, 

Inspección y Control – VIC como 

motor de cambio, para promover 

la confianza y el vínculo Estado-

Ciudadanía.   

40,0%

AUTOSUMA - PESO DEL INDICADOR

OE-01

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  PEI

VIGENCIA: 2023- 2026 

PROYECCIÓN CUATRIENIO

LINEAS ESTRATEGICAS DEL 

PES - MINTRANSPORTE

CÓDIGO 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO ST
%

PARTICIPACIÓ

N

CÓDIGO 

INICIATIVA-

META 

ESTRATÉGICA

META

% PARTICIPACIÓN 

DEL OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FUENTES DE FINANCIACIÓN LÍNEA BASE Dimensión MIPG Relacionada

Áreas /Dependencias responsables de la ejecución de 

las actividades 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  - PEI  2023-2026

IMPORTANTE: Este formato debe ser diligenciado en archivo Excel. Las instrucciones de diligenciamiento se habilitan al ubicar el cursor en cada una de las celdas del encabezado.  Para su diligenciamiento se sugiere consultar también el procedimiento DE-PR-002 "FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRTÉGICO Y PLANES INSTITUCIONALES".  Si requiere incluir nuevas filas, copie la fila e inserte la cantidad requerida y 

valide el contenido de las celdas formuladas con listas desplegables.

VERSIÓN
FECHA DE APROBACIÓN POR PARTE DEL 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO CIGD:

30%

30%

40,0%

SUMATORIA

3. Instituciones confiables al 

servicio de las regiones
OE-03

OE-03. Mejorar la capacidad 

institucional aumentado la 

cobertura territorial para contribuir 

a la consolidación de la paz y la 

protección de los usuarios.

30,0%

AUTOSUMA - PESO DEL INDICADOR

OE-02

OE-02. Fortalecer la promoción y 

prevención para contribuir al 

fomento de la legalidad, la 

seguridad y la inclusión social, 

orientadas a la protección de los 

usuarios y la vida

30,0%

100%

AVANCES METAS 

15% 20% 25% 40% 100% 15%99%

100%

100% 100% 100% 100%

100%


