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PRESENTACION

La Superintendencia de Transporte como suprema autoridad de transito,
transporte y su infraestructura es la encargada de vigilar, inspeccionar y
controlar el cumplimiento de las disposiciones que regulan la debida prestacion
del servicio publico de transporte. Para lograr esta supervisamos el correcto
desarrollo de la operacién del transporte, la infraestructura, servicios conexos,
velando por la proteccion de los usuarios del sector transporte. De conformidad
con el Decreto 2409 de 2018 y demas preceptos constitucionales, legales y
reglamentarios del sector.

Es por esto que, en virtud de la funcién asignada por articulo 1 de la Ley 2050
de 2020 se implemento el Proceso Institucional para la verificacion y seguimiento
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (en adelante, PI/PESV) con el
objetivo de verificar que los sujetos obligados a disefiar, implementar y ejecutar
Plan Estratégico de Seguridad Vial (en adelante, PESV) que son sujetos de
verificacién por esta Autoridad, lo realicen de conformidad con los términos vy
parametros de la metodologia dispuesta por el Ministerio de Transporte.

Esta Autoridad estd convencida que a través de la debida ejecucion de las
politicas organizacionales por parte de las empresas del sector transporte y
todos los demas obligados a implementar el PESV, puede lograrse una mayor
concientizacion sobre la seguridad vial en el pais, traduciéndose, finalmente, en
la disminucion de la siniestralidad en Colombia.

Asi, desde el mes de agosto del 2023 se ha recopilado informacién en el Sistema
de Informacion, Seguimiento e Implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (en adelante, SISI/PESV) de los sujetos obligados a presentar los
planes estratégicos de seguridad vial a esta Autoridad verificadora. Las
diferentes respuestas, resultados de indicadores y evidencias cargadas son
validadas con el objetivo de fortalecer los programas de supervision y establecer
medidas sectoriales para disminuir la siniestralidad vial. De ahi la importancia
de la veracidad y calidad de los datos recopilados, entre estos, los del paso 20
de la Resolucién 40595 de 2022 expedida por el Ministerio de Transporte,
recogidos en el Titulo IV de la Circular Unica de Infraestructura y Transporte.

Por todo lo expuesto, el presente documento tiene como finalidad definir
conceptos y criterios que se deben tener en cuenta al momento de diligenciar y
validar cada uno de los formularios dispuestos en el SISI/PESV.
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1. INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Superintendencia de Transporte es la entidad que vigila, inspecciona y
controla el servicio publico de transporte, la actividad portuaria y la
infraestructura de transporte, por una Colombia conectada, incluyente y
competitiva.

Tiene como visidn lograr ser reconocida en el pais como la Superintendencia que
de manera efectiva y transparente ejerce sus funciones de supervisién, protege
a los usuarios y contribuye al fortalecimiento del sector transporte.

Para el cumplimiento de su misién y visidn tiene definido unos objetivos
estratégicos que permiten el cumplimiento de funciones.

Con el objeto de aportar al fortalecimiento institucional, la entidad tiene definida
en su cadena de valor 16 procesos, en el cual el proceso de gestién de TIC busca
“proveer, gestionar y mantener los sistemas de informacion, infraestructura y
los servicios”.

De lo anterior que, la Entidad desarrolld el Sistema de Informacidén, Seguimiento
e Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (SISI/PESV), en el cual
fueron incluidos los formularios primero y segundo, para recolectar
respectivamente: (i) la documentacion que avale el adecuado disefio y (ii) las
evidencias correspondientes a la implementacién de la metodologia indicada en
la normatividad vigente en la materia.
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2. OBJETIVO GENERAL

Brindar elementos suficientes para la adecuada interpretacién de las variables
requeridas en el SISI/PESV, con el fin de minimizar errores en su
diligenciamiento y que se aporten las evidencias necesarias para el adecuado
ejercicio de validacién y seguimiento de la Superintendencia de Transporte.
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3. MARCO LEGAL
e NTC ISO 39001. Sistemas de Gestién de la Seguridad Vial.

e Ley 769 de 2002. Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1737 de 2004. Por la cual se reglamenta la utilizacion de cascos
de seguridad para la conduccién de motocicletas, motociclos y moto triciclos
y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1383 de 2010. Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - Cédigo
Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1384 de 2010. Por la cual se adopta el método para establecer
los limites de velocidad en las carreteras nacionales, departamentales,
distritales y municipales de Colombia.

e Resolucion 3027 de 2010. Por la cual se actualiza la codificacion de las
infracciones de transito, de conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de
2010, se adopta el manual de Infracciones y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica. (Incluidos aspectos de la revision Técnico Mecanica).

e Decreto 1548 de 2012. Por la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la ley
1383 de 2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras
disposiciones.

e Resolucion 315 de 2013. Por la cual se adoptan unas medidas para
garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre automotor y se
dictan otras disposiciones.

e Resolucion 378 de 2013. Por la cual se aclara el articulo 3 de la Resolucion
315 del 6 de febrero de 2013.

e Resolucion 623 de 2013. Por medio de la cual se adopta la Ficha Técnica
del Formato Unico Nacional para licencia de conduccion y se dictan otras
disposiciones.
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e Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamentan los articulos 3,
4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones (plan estratégico de seguridad vial).

e Ley 1696 de 2013. Por medio de la cual de dictan disposiciones penales y
administrativas para sancionar la conduccién bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

e Resolucion 217 de 2014. Por la cual reglamenta los certificados de aptitud
fisica, mental y coordinacién motriz para la conduccién de vehiculos y se
dictan otras disposiciones.

o Decreto,l'Jnico Reglamentario 1079 de 2015. "Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”, Titulo 2 Seguridad Vial,
Capitulo 3 Planes Estratégicos de entidades, organizaciones o empresas en
materia de Seguridad Vial.

e Decreto 1906 de 2015. “"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079
de 2015, en relacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

e Decreto 1310 de 2016. "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079
de 2015, en relacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial".

e Resolucion 0312 de 2018. “Por la cual se reglamentan los estandares
minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, articulo
32",

e Decreto Ley 2106 de 2019. "Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracidn publica”, articulo 110.

e Resolucion 1572 de 2019. "Por la cual se reglamenta la instalacion y uso
de cintas retro reflectivas y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2050 de 2020. "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503
de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito".

e Resolucion 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones”.
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4. DEFINICIONES

A continuacién, se conceptualizan términos que son empleados comunmente
dentro de la herramienta tecnoldgica denominada SISI/PESV:

e Accidente de transito: Evento involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafos a personas y bienes involucrados,
igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por
la via.

e Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon orgédnica, una
perturbacién funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que
se produce durante la ejecucién de drdenes del empleador o contratante,
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar
y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de
2012).

e Aplicativo: Programa informatico disefiado como una herramienta para
realizar operaciones o funciones especificas.

e Conductor: Persona habilitada, capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo.

e Pasajero: Persona distinta al conductor que se transporta en un vehiculo
publico (CNT, 2002).

e Peatodn: Persona que transita a pie por una via (CNT, 2002).

e Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Instrumento de planificacion
que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia. Dichas acciones estdan encaminadas a alcanzar la seguridad vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o
disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

e Plan de accion: Conjunto de actividades especificas, recursos y plazos
necesarios para alcanzar los objetivos propuestos, asi como las orientaciones
sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades planeadas.
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e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados (ISO
9000:2008).

e Revision: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacién
y eficacia del tema objeto de la revisién, para alcanzar unos objetivos
establecidos. (ISO 9000:2008).

e Riesgo: Evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor
condicion previsible.

e Seguridad vial: Conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir
los efectos de estos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las
vias.

e Seguridad activa: Conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y
control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca
un accidente de transito.

e Seguridad pasiva: Elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios
que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafos a los ocupantes del vehiculo.

e Seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT): Seguro que
ampara los dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de
transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o
incapacidad médica segun el caso.

e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST):
Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacidn de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

e SISI/PESV: Sistema de Informacién de Seguimiento e Implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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e Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o
privada abierta al publico (CNTT. 2002).

e Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su
conductor
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MANUAL DE CONCEPTUALIZACION Y VARIABLES DE
INDICADORES DEL PI-PESV

5. DESARROLLO DEL MANUAL

En la siguiente tabla se resumen los 13 grupos de indicadores descritos en el
paso 20. Indicadores y reporte de autogestién (PESV) de la Resolucién 40595
de 2022, a partir de los cuales fueron definidas 41 variables para la medicion de
estos (columna “Variable / Dato”):

Unidad de
N° Indicador Descripcién del alcance | N° Variable / Dato FMedlda(
recuencia
de andlisis
. . 1 |Fatalidades Ndmero
Registro de siniestros . )
Tasa de siniestros | viales ocurridos por 2 | Heridos graves trimestral
; : ) ' - con un
1 |viales por nivel de |trimestre y por nivel de 3 | Heridos leves decimal
pérdida perdida, medldqs en 4 | Choques simples acumulati;/o
forma acumulativa — - o
5 | Kilémetros recorridos por ano
6 Costos directos de
fatalidades
7 Costos indirectos de
fatalidades
8 Costos directos de
Registro de datos de heridos graves " $t |
Costos siniestros | COSOS directos e 9 ﬁos;os indrectos de m::]gﬁ Lar.1€S
2 |viales por nivel de indirectos trimesrales por Cen osgraves d decimal
érdida s[nlestros wa]es y por 10 ostos rectos de Trimestral
P nivel de pérdida, medidos heridos leves acumulativo
en forma acumulativa 11 | Costos indirectos de 9
heridos leves por ano
12 Costos directos de
choques simples
13 Costos indirectos de
choques simples
Cantidad de riesgos
o 14 |identificados al inicio ,
Variacion anual en la del afio Numero
cantidad de riesgos Cantidad de riesgos anual
evaluados en el paso 6 15 | identificados al final entero
del afio
3 Riesgos de Cantidad de riesgos
seguridad vial 16 | €on valoracion alta
Variacion anual en la identificados al inicio NGmero
cantidad de riesgos que del afo
) o : - anual
fueron identificados con Cantidad de riesgos entero
valoracion alta 17 |con valoracion alta

identificados al final del
afo
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Unidad de
N° Indicador Descripcioén del alcance | N° Variable / Dato Flr\g(e:iledfc/ia
de andlisis
Registro de metas Nﬂmgro total de metas '
establecidas 18 dgflmdas PESV por % trimestral
. ; trimestre con un
4 Cumplimiento de trlmestralmente y reporte NUmero de metas decimal,
metas del PESV gﬁgﬁ{;‘?::%? r?]i didoen | 19 aIcaleDaEdg\s/ o logradas acumulzi\tivo
forma acumulativa fr?meestre por por.ano
Registro trimestral de :&i\}%t:g eie
o avances en el plan de 20 | programadas a partir % trimestral
Cumplimiento de trabajo y reporte del del plan anual de con un
5 |actividades plan porcentaje de trabajo PESV decimal,
anual cumplimiento de Actividades ejecutadas acumulativo
actividades, medido en 21 | a partir del plan anual por afio
forma acumulativa deptrabajo IfESV
Porcentaje de veces Nume_ro de excesos
en la jornada diaria de
mensualgs en las cuales trabajo de los
se excedieron las conductores (eventos
jornadas laborales 22 | en los que los % mensual
o |Excesoe - |oonorme s comtoesde | | conductoeshan | £onn
jornadas laborales y ) superado el tiempo N
cada turno de trabajo por maximo permitido en acumulativo
conductor (calcular el la legislacion) por mes por afio
indicador desde la Sumatoria total de
plataforma) mec_jido en 23 | dias trabajados por
forma acumulativa todos los conductores
Vehiculos propios
o incluidos en el
programa de gestion
de la velocidad
Numero de vehiculos
o5 propios utilizados para
Porcentaje de vehiculos desplazamientos
incluidos en el programa laborales en el mes
que son utilizados Vehiculos de % mensual
Cobertura mensualmente para los 26 contratistas incluidos con un
7 |programade desplazamientos en el programa de decimal,
gestién velocidad laborales con el fin de gestion de la velocidad | acumulativo
calcular el indicador, NUmero de vehiculos por afio
medido en forma de contratistas
acumulativa 27 | utilizados para
desplazamientos
laborales en el mes
Vehiculos de terceros
incluidos en el
28 -
programa de gestion
de la velocidad
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MANUAL DE CONCEPTUALIZACION Y VARIABLES DE
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Unidad de
N° Indicador Descripcioén del alcance | N° Variable / Dato FMedlda(
recuencia
de andlisis
Numero de vehiculos
29 de terceros utilizados
para desplazamientos
laborales en el mes
. NuUmero diario de
Eae%;gg g; ﬁgr:j?l de desplazamientos
dez lazamientos laborales con exceso % mensual
IaboF:aIes orcentaje 30 | de velocidad (casos en 0con un

8 Exceso Limite de mensual dyeﬁos misrrjlos los que se superd el decimal

velocidad laboral donde se presenté limite definido por la acumulati;/o
P . organizacion) por mes -

exceso de velocidad, NGmero total de por afio

medido en forma 31 | desplazamientos

acumulativa P

laborales por mes

Rree%sg?ag; ;Zpljgsrtes Numero de vehiculos

preopera y 32 |inspeccionados

porcentaje de diariamente % mensual
Inspecciones inspecciones realizadas con un

9 |diarias mensualmente a la decimal,

preoperacionales totalidad de vehiculos Numero total de acumulativo
puestos en operacion, 33 |vehiculos que operan por afio
medido en forma diariamente
acumulativa
NUmero total de
Registro de actividades de
mantenimientos mantenimiento
. e 34 : .
o preventivos planificados preventivo % trimestral
Cumplimiento plan d
de mantenimiento programados programadas por conun

10 . trimestralmente y trimestre decimal,

preventivo de . > .
. porcentaje de Numero total de acumulativo
vehiculos 1 L ~
mantenimientos actividades de por afio
ejecutados, medido en 35 | mantenimiento
forma acumulativa preventivo ejecutadas
por trimestre
Registro de avance Numero de
;”meStrf"J del plan defd d | 36 capacitaciones en
o QrmaCIOI’] en seguridal Seguridad vial % trimestral
Cumplimiento plan |vial CPF PESV, respecto
. ., programadas con un
de formacion en a la programacion de las :

11 . . N decimal,
seguridad vial CPF | capacitaciones reportado N q acumulativo
PESV en la plataforma y el umero de or afio

porcentaje de ejecucion 37 capacitaciones en P
de estas, medido en seguridad vial
forma acumulativa ejecutadas
Cobertura plan de Registro de Numero de .
. % trimestral
formacion en colaboradores que colaboradores

12 . . . . 38 . con un
seguridad vial CPF | asisten trimestralmente a capacitados en :

oo ! . decimal,
PESV cada capacitacién en seguridad vial
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Unidad de
N° Indicador Descripcioén del alcance | N° Variable / Dato FMedlda(
recuencia
de analisis
seguridad vial y acumulativo
porcentaje respecto al NUmero total de por afio
total de colaboradores, 39 |colaboradores de la
medido en forma organizacién
acumulativa
Registro de auditorias y No conformidades
. desviaciones 40 |identificadas y
Nro. conformidades |. o ; % anual
L identificadas, reportadas analizadas
13 | auditorias cerradas k - con un
anualmente, asi como el No conformidades .
NCAC . . . decimal
porcentaje gestionado y 41 |gestionadasy
cerrado cerradas

1)

2)

3)

Fatalidades: Segun criterios de la Organizacion Mundial de la Salud, se
consideran como victimas fatales de un accidente de transito aquellas
personas que mueren en el lugar del hecho, durante el traslado al centro
asistencial o dentro de los 30 dias posteriores al accidente.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada trimestre y son
acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de forma mensual
0 segun la periodicidad que considere la empresa.

Heridos graves: Son las personas que sufren lesiones que ponen en riesgo
su vida o que causan una incapacidad permanente o temporal severa como
resultado de un accidente de transito. Se consideran heridos graves
aquellos que requieren hospitalizacidon por mas de 24 horas o que presentan
fracturas, amputaciones, traumatismos craneales o lesiones internas y
cumplen mas de 30 dias de incapacidad.

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre y son
acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de forma mensual
0 segun la periodicidad que considere la empresa.

Heridos leves: Son las personas que sufren lesiones que no comprometen
su vida ni causan una incapacidad permanente o temporal severa como
resultado de un accidente de transito. Se consideran heridos leves aquellos
gue requieren atencion médica ambulatoria o que presentan contusiones,
esguinces, cortes o rasgufios y cumplen menos de 30 dias de incapacidad.
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4)

5)

6)

7)

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre y son
acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de forma mensual
0 segun la periodicidad que considere la empresa.

Choques simples: Con base en la Ley 2251 de 2022, es aquel en el cual,
como resultado de un accidente de transito, solo se generen dafios
materiales, afectacién de los vehiculos involucrados sin que la colisidon
impida su movilizacién del lugar del accidente, de inmuebles, cosas o
animales y que, a su vez, no se produzcan victimas fatales o con lesiones
personales.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada trimestre y son
acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de forma mensual
0 segun la periodicidad que considere la empresa.

Kilometros recorridos: Numero de kildmetros recorridos por toda la flota
de vehiculos automotores o no automotores! de la organizacion dentro de
un periodo de tiempo determinado.

Deben registrarse nimeros con un decimal en el aplicativo cada trimestre
y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de forma
mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

Costos directos de fatalidades: Son aquellos que involucran tanto a la
prevencién como el post accidente, y se relacionan con las compensaciones
por las victimas fatales, mientras su deceso suceda dentro de los 30 dias
desde el accidente o sus acreedores durante un periodo de tiempo.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

Costos indirectos de fatalidades: Son aquellos relacionados con la
pérdida de productividad, calidad de vida y bienestar que sufren los
familiares y la sociedad en general cuando una persona muere en un
accidente de transito.

! Revisar definicién de “Flota de vehiculos automotores o no automotores” contenida en el Capitulo I.
Metodologia para el disefio e implementacion del PESV del anexo de la Resolucién 40595 de 2022.
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Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

8) Costos directos de heridos graves: Son aquellos que involucran tanto a
la prevencién como el post accidente, y se relacionan con las
compensaciones por heridos graves o sus acreedores durante un periodo
de tiempo.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

9) Costos indirectos de heridos graves: Son aquellos relacionados con la
pérdida de productividad, calidad de vida y bienestar que sufren las
personas que se lesionan gravemente en un accidente de trafico.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

10) Costos directos de heridos leves: Son aquellos que involucran tanto a
la prevencion como el post accidente, y se relacionan con las
compensaciones por heridos leves o sus acreedores durante un periodo de
tiempo.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

11) Costos indirectos de heridos leves: Son aquellos relacionados con la
pérdida de productividad, calidad de vida y bienestar, entendidos como el
detrimento asociado al tiempo que los heridos leves se ausentan de sus
actividades laborales, estudio o actividades recreativas debido a sus
heridas.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.
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12) Costos directos de choques simples: Son aquellos que involucran tanto
a la prevencion como el post accidente, y se relacionan con las
compensaciones por choques simples durante un periodo de tiempo.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

13) Costos indirectos de choques simples: Son los costos asociados a la
congestion, contaminacidn y estrés que se producen cuando hay un
accidente de trafico que afecta al flujo normal del trafico.

Deben registrarse en el aplicativo cada trimestre con formato moneda sin
decimales y son acumulables durante la vigencia, aunque sean medidos de
forma mensual o segun la periodicidad que considere la empresa.

14) Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio: NUmero de riesgos
de seguridad vial identificados al inicio de la vigencia, conforme con el paso
6 de la metodologia descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada afo, aunque sean
contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que considere la
empresa.

15) Cantidad de riesgos identificados al final del aifo: NUmero de riesgos
de seguridad vial identificados al final de la vigencia, conforme con el paso
6 de la metodologia descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada afio, aunque sean
contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que considere la
empresa.

16) Cantidad de riesgos con valoracion alta identificados al inicio del
afio: Numero de riesgos de seguridad vial con valoracion alta identificados
al inicio de la vigencia, conforme con el paso 6 de la metodologia descrita
en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada afio, aunque sean
contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que considere la
empresa.
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17) Cantidad de riesgos con valoracion alta identificados al final del
afio: Numero de riesgos de seguridad vial con valoracion alta identificados
al final de la vigencia, conforme con el paso 6 de la metodologia descrita
en el anexo de la Resolucién 40595 del 2022.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada afio, aunque sean
contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que considere la
empresa.

18) Numero total de metas definidas PESV por trimestre: Numero de
metas definidas conforme con el paso 7 de la metodologia descrita en el
anexo de la Resolucién 40595 del 2022 que, corresponde al periodo a
evaluar.

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que
considere la empresa.

19) Nuamero de metas alcanzadas o logradas en el PESV por trimestre:
NUumero de metas definidas conforme con el paso 7 de la metodologia
descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022 que, fueron
alcanzadas en el periodo a evaluar.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que
considere la empresa.

20) Actividades programadas a partir del plan anual de trabajo PESV:
NUmero de actividades programadas dentro del plan anual de trabajo del
PESV conforme con el paso 9 de la metodologia descrita en el anexo de la
Resolucion 40595 del 2022 que, debieron ser ejecutadas en el periodo.

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que
considere la empresa.

21) Actividades ejecutadas a partir del plan anual de trabajo PESV:
NUumero de actividades ejecutadas en el periodo a evaluar, las cuales hacen
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parte del plan anual de trabajo del PESV disefiado segun el paso 9 de la
metodologia descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que
considere la empresa.

22) Namero de excesos en la jornada diaria de trabajo de los
conductores (eventos en los que los conductores han superado el
tiempo maximo permitido en la legislacion) por mes: La jornada
maxima legal es el tope maximo que pueden fijar las partes como jornada
ordinaria de trabajo.

El articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST), modificado por el
articulo 2 de la Ley 2101 de 2021, sefiala que la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas semanales,
que pueden ser distribuidas de comun acuerdo entre las partes en 5 0 6
dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso. A este horario
se llegara de forma progresiva.

Por su parte, la jornada extraordinaria o trabajo suplementario (horas
extra) es aquella que se realiza mas alla de la jornada laboral ordinaria y
debe ser remunerada de acuerdo con las reglas establecidas por la
legislacién laboral vigente.

El trabajo suplementario se podra implementar por el empleador, dadas las
necesidades de la actividad, respetando siempre el limite establecido por el
articulo 22 de la Ley 50 de 1990, el cual dispone: “Limite del trabajo
suplementario. En ningun caso las horas extra de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.
Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y
trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar
horas extra.”

Sobre el particular, el articulo 6 de la Resolucién 315 de 2013, expedida
por el Ministerio de Transporte, establece que: “conductor. Todos los
vehiculos de servicio publico de transporte terrestre de pasajeros y mixto,
para la realizacion de operaciones de transporte con una duracion superior
a ocho (8) horas de recorrido entre el lugar de origen y el lugar de destino,
deberan contar con un segundo conductor.”
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De lo anterior que, con excepcion de los conductores de vehiculos que
prestan el servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros
por carretera, especial o mixto, obligados a reportar sus PESV a la
Superintendencia de Transporte, donde la jornada maxima se entiende
hasta las 8 horas diarias, todo el personal contratado o administrado que
opere vehiculos automotores o no automotores puestos al servicio de la
organizacion para el cumplimiento de sus funciones, independiente del
modelo de contratacion o administracion (vinculacidén o intermediacién) que
utilice esta?, los excesos de trabajo se determinaran con base en lo
acordado y segun puedan ser realizadas horas extras o no.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

23) Total de dias trabajados por todos los conductores: Sumatoria total
de dias trabajados por todos los conductores que realizan desplazamientos
laborales por mes3.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

24) Vehiculos propios incluidos en el programa de gestion de la
velocidad: Automotores y no automotores de propiedad de la empresa
que, han sido incluidos en el programa de gestién de la velocidad segura,
descrito en el numeral 1. del paso 8 de la metodologia descrita en el anexo
de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

25) Namero de vehiculos propios utilizados para desplazamientos
laborales en el mes: Automotores y no automotores de propiedad de la

2 Revisar definicién de “Conductores contratados o administrados por la organizacién” contenida en el
Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacidn del PESV del anexo de la Resolucion 40595 de 2022.
3 |bidem.
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empresa que han sido utilizados para el cumplimiento de las labores
misionales, estratégicas o de apoyo.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

26) Vehiculos de contratistas incluidos en el programa de gestion de la
velocidad: Automotores y no automotores de propiedad de los contratistas
de la empresa que, han sido incluidos en el programa de gestion de la
velocidad segura, descrito en el numeral 1. del paso 8 de la metodologia
descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

27) Nimero de vehiculos de contratistas utilizados para
desplazamientos laborales en el mes; Automotores y no automotores
de propiedad de los contratistas de la empresa que han sido utilizados para
el cumplimiento de las labores misionales, estratégicas o de apoyo.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

28) Vehiculos de terceros incluidos en el programa de gestion de la
velocidad: Automotores y no automotores de propiedad de terceros
utilizados para el cumplimiento de las labores misionales, estratégicas o de
apoyo que, han sido incluidos en el programa de gestién de la velocidad
segura, descrito en el numeral 1. del paso 8 de la metodologia descrita en
el anexo de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

29) Namero de vehiculos de terceros utilizados para desplazamientos
laborales en el mes: Automotores y no automotores de propiedad de
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terceros utilizados para el cumplimiento de las labores misionales,
estratégicas o de apoyo.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

30) Namero diario de desplazamientos laborales con exceso de
velocidad (casos en los que se superd el limite definido por la
organizacion) por mes: La Resolucion 40595 de 2022 define los
desplazamientos laborales como: “/os que desarrollan los colaboradores de
la organizacion para el cumplimiento de su contrato o funciones en los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la organizacion”,
y por lo tanto, la empresa debera medir diariamente los excesos de los
limites fijados dentro del programa de gestion de la velocidad segura,
descrito en el numeral 1. del paso 8 de la metodologia descrita en el anexo
de la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

31) Numero total de desplazamientos laborales: La Resolucion 40595 de
2022 define los desplazamientos laborales como: “los que desarrollan los
colaboradores de la organizacion para el cumplimiento de su contrato o
funciones en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de
la organizacion”.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

32) Numero de vehiculos inspeccionados diariamente: Cantidad total de
vehiculos automotores o no automotores empleados diariamente para la
ejecucion de labores misionales, estratégicas o de apoyo que, cumplen el
procedimiento descrito en el paso 16 de la metodologia descrita en el anexo
de la Resolucién 40595 del 2022.
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Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

33) Namero de vehiculos que operan diariamente: Cantidad total de
vehiculos automotores o no automotores empleados diariamente para la
ejecucion de labores misionales, estratégicas o de apoyo.

Deben registrarse numeros enteros en el aplicativo cada mes, aunque sean
contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere la
empresa.

34) Numero total de actividades de mantenimiento preventivo
programadas por trimestre: Cantidad de tareas de mantenimiento que,
conforme con el paso 17 de la metodologia descrita en el anexo de la
Resolucion 40595 del 2022, fueron programadas a los vehiculos
automotores o no automotores de propiedad de la empresa, contratistas o
terceros empleados para la ejecucion de labores misionales, estratégicas o
de apoyo.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere
la empresa.

35) Numero de actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas
por trimestre: Cantidad de tareas de mantenimiento en los planes que,
conforme el paso 17 de la metodologia descrita en el anexo de la Resolucion
40595 del 2022, fueron llevadas a cabo en los vehiculos automotores o no
automotores de propiedad de la empresa, contratistas o terceros
empleados para la ejecucién de labores misionales, estratégicas o de
apoyo.

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere
la empresa.

36) Capacitaciones en seguridad vial programadas: Cantidad de
actividades del plan anual de formacidon que, conforme el paso 10 de la
metodologia descrita en el anexo de la Resolucidon 40595 del 2022, fueron
programadas a los colaboradores de la organizacion.
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37)

38)

39)

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere
la empresa.

Capacitaciones en seguridad vial ejecutadas: Cantidad de actividades
del plan anual de formacién que, conforme con el paso 10 de la metodologia
descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022, fueron ejecutadas a
los colaboradores de la organizacion.

Deben registrarse niumeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere
la empresa.

Namero de colaboradores capacitados en seguridad vial: Todos los
trabajadores independientemente de su forma de vinculacion o
contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o personas vinculadas
mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por intermediacion
laboral de manera permanente u ocasional, que realizan funciones para los
diferentes procesos de la organizacién* y participaron del plan anual de
formacion, conforme el paso 10 de la metodologia descrita en el anexo de
la Resolucion 40595 del 2022.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere
la empresa.

Namero total de colaboradores de la organizacion: Conforme la
definicién contenida en el “Capitulo I. Metodologia para el disefio e
implementacion del PESV” del anexo de la Resolucién 40595 de 2022, son
“(...) todos los trabajadores independientemente de su forma de vinculacion
o0 contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o personas
vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacidon, outsourcing o por
intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que realizan
funciones para los diferentes procesos de la organizacion”.

4 Revisar definicién de colaboradores de la organizacién contenida en el “Capitulo I. Metodologia para el
disefio e implementacién del PESV” del anexo de la Resolucion 40595 de 2022.
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40)

41)

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada trimestre, aunque
sean contabilizados de forma diaria o segun la periodicidad que considere
la empresa.

No conformidades identificadas y analizadas: Cantidad de no
conformidades detectadas y analizadas anualmente conforme el paso 22
de la metodologia descrita en el anexo de la Resolucion 40595 del 2022 vy
las visitas de verificacién realizadas por las autoridades competentes.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada afio, aunque sean
contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que considere la
empresa.

No conformidades gestionadas y cerradas: Cantidad de no
conformidades gestionadas y cerradas anualmente conforme con el paso
23 de la metodologia descrita en el anexo de la Resolucién 40595 del 2022
y las visitas de verificacidn realizadas por las autoridades competentes.

Deben registrarse nimeros enteros en el aplicativo cada afio, aunque sean
contabilizados de forma mensual o segun la periodicidad que considere la
empresa.
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MANUAL DE CONCEPTUALIZACION Y VARIABLES DE
INDICADORES DEL PI-PESV

6. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Las dependencias encargadas de realizar el monitoreo, seguimiento y control de
este manual de acuerdo con la competencia y la normatividad vigente son las
Direcciones de Promocién y Prevencién de Puertos, Concesiones e
Infraestructura y Transito y Transporte Terrestre, en coordinaciéon con la
Superintendencia Delegada de Concesiones e Infraestructura y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

7. APROBACION DEL DOCUMENTO

Aprobacioén del documento

Etapa Nombres y cargo
Elaboré: Cristian Ramirez Cardona, Contratista Especializado IV - OTIC
’ Gabriel Jaime Dereix Restrepo, Contratista OTIC
. Geraldinne Yizeth Mendoza Rodriguez, Asesora del Despacho de la
Reviso: .
Superintendente de Transporte
Hermes José Castro Estrada, Superintendente Delegado de Concesiones e
. Infraestructura
Aprobé:
Urias Romero Hernandez, Jefe OTIC
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