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El PEI de la 
Supertransporte 
está alineado con el Plan 
Nacional de Desarrollo.

• Ordenamiento del territorio 
alrededor del agua.
• Seguridad humana y justicia social.
• Derecho humano a la alimentación.
• Transformación productiva, 
internacionalización y acción
climática.
• Convergencia regional.

GRANDES
TRANSFORMACIONES Y 
SUS PRINCIPALES METAS5



PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL 
PES 2023- 2026

Infraestructura 
resiliente con 

vocación social. 

Infraestructura 
y logística para 

la competitividad. 

Instituciones 
fortalecidas, 
confiables e 
incluyentes.

2023

Adaptación al cambio 
climático y 
transición 

energética.  

Movilidad segura, 
sostenible e 
inteligente. 

CALIDAD DEL SERVICIO

Líneas estratégicas (Resultado de la jornada de planeación)
En proceso de validación con Entidades.



2023
ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

1. MISIÓN

2. VISIÓN

Somos la Superintendencia encargada de 
supervisar la efectiva prestación del servicio 
público de transporte, su infraestructura y 
servicios conexos de forma incluyente, accesible 
y segura, propendiendo por el derecho 
fundamental a la vida y la protección a los 
usuarios.

la Superintendencia de Transporte será 
reconocida como una Entidad cercana e 
incluyente con sus grupos de valor e interés, a 
través, entre otros, del uso de tecnologías 
digitales, fomentando la legalidad, la construcción 
de la paz, la protección de los usuarios y la vida en 
todo el territorio nacional. 
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2023

3. VALORES

Siempre con fundamento en la verdad, 
cumpliendo mis deberes con 
transparencia y rectitud, y siempre 
favoreciendo el interés general.

Reconozco, valoro y trato de manera 
digna a todas las personas, con sus vir-
tudes y defectos, sin importar su labor, 
su procedencia, títulos o cualquier otra 
condición.

Cumplo con los deberes, funciones y 
responsabilidades asignadas a mi cargo de 
la mejor manera posible, con atención, 
prontitud, destreza y eficiencia, para así 
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Actúo con imparcialidad garantizando 
los derechos de las personas, con 
equidad, igualdad y sin discriminación.

Como servidor público me enfoco en 
llevar a cabo prácticas y métodos a la 
disposición pública, sin tener nada que 
ocultar.

Promuevo la igualdad, más allá de las 
diferencias de género, raza, cultura, 
creencias religiosas o los sectores 
económicos a los que pertenezca una 
persona.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público y estoy en 
disposición permanente para comprender y resolver las necesidades de las 
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre 
mejorar su bienestar.

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Implementar nuevas tecnologías para 

fortalecer los procesos de vigilancia, 

Inspección y Control – VIC como motor de 

cambio, y así promover la confianza y el 

vínculo Estado-Ciudadanía.

Mejorar  la capacidad institucional aumentado la 

cobertura territorial para contribuir a la consolidación 

de la paz y la protección de los usuarios.

Fortalecer la promoción y prevención para 

contribuir al fomento de la legalidad, la seguridad 

y la inclusión social, orientadas a la protección de 

los usuarios y la vida.
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