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POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
APROBADA

Entidad:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacién de la PPDA: INTRANET
Area responsable: Oficina Asesora Juridica
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2024-02-19
Usuario que realizé la aprobaciéon: LAURA MARCELA DIAZ TRUJILLO

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

La Superintendencia de Transporte en ejercicio de sus facultades de inspeccidn, vigilancia y control impone sanciones por
violacién a las normas que rigen los distintos modos de transporte, por lo cual, el mayor nimero de demandas que se
presentan, son en el ejercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Se evidencid en el aplicativo ekogui que, en las demandas interpuestas en contra de la entidad, se alegaron violaciones al
debido proceso por cuanto la formulacion de cargos y la imposicién de la sancién administrativa se sustenté en una norma
infralegal. Igualmente se evidenciaron violaciones al debido proceso por cuanto los actos administrativos que resuelven los
recursos interpuestos en contra de la sancion no fueron resueltos y notificados dentro de los términos del articulo 52 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Se aporta como anexo estadistica reportada
por el aplicativo ekogui.

Por lo cual se requiere continuar ejerciendo especial atencién a la causa dentro de la formulacién de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico.

Expedicién de actos administrativos con inobservancia del procedimiento administrativo sancién.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

62 (60 en estado ACTIVO y 2 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 17,115,992,667.10

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Indicador Medida

Ny q q Forma Frecuencia s q q Forma Frecuencia
Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
q 3 implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

L q q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. aaa |l .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO Se actualizaran las Divulgar a través de
Actualizar |directrices boletin informativo
1 ( . v . o t . 1 PERIODICA ANUAL t . t 1 PERIODICA ANUAL
directrices |institucionales de las directrices
) conciliacién 1y 2 actualizadas
Se daran las . -
; . Divulgacién de
instrucciones con las . .
. instrucciones que
que se recoja todo lo .
. recojan todo sobre
relacionado con la ilegalidad del acto
DAR ilegalidad del acto L .
L. . administrativo que
2 INSTRUCCI |administrativo que 1 PERIODICA ANUAL . L. 1 PERIODICA ANUAL
. . impone sancion
ONES impone sanciones .
A derivadas de la
derivadas de la
facultad de
facultad de . O .
. PR . inspeccion vigilancia
inspeccion vigilancia
y control
y control
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo 1 acion 1 mecanismo periodo Pyl s el 5
. = s 3 cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se divulgara
Se divulgard mediante medla/nt? correo Se dllvulgara
g electrénico la mediante correo
correo electrénico la N P
[, actualizacién de las electrénico la
actualizacion de las : . s
X . directrices actualizacion de las
directrices A X .
A institucionales de directrices 1y 2,
institucionales de o i
R, conciliacién 1y 2, actividad que se
conciliacién 1y 2, L. .
OTRO L . |actividad que se realizara
OTRO (Divulgacion d actividad que se realizara lizara tral t
1 (Actualizar rvuigacion de | oo mestralmente con el fin | "©2 1221 PERIODICA SEMESTRAL semiesira mente con |, PERIODICA | SEMESTRAL
. X las directrices semestralmente con el fin de generar un
directrices ) X de generar un .
actualizadas ) . el fin de generar un recordatorio en los
recordatorio en los . . .
funci . recordatorio en los funcionarios y
uncionarios y . X )
. . funcionarios y contratistas de la
contratistas de la entidad, ) .
contratistas de la entidad, para un total
para un total de 4 veces R
. . entidad, para un total de 4 veces durante la
durante la vigencia de la . .
PPDA 2024-2025 de 4 veces durante la vigencia de la PPDA
vigencia de la PPDA 2024-2025
2024-2025
Se divulgara Se divulgara
mediante correo mediante correo
Se divulgarad mediante electrénico el electronico el
correo electrénico el "instructivo para la "instructivo para la
“instructivo para la evaluacion de la evaluacién de la
evaluacion de la regularidad de los regularidad de los
regularidad de los actos | actos actos
administrativos” administrativo", administrativo”,
DAR OTRO actividad que se realizara | actividad que se actividad que se
2 INSTRUCCIO | (Divulgacion de semestralmente con el fin | realizara 2 PERIODICA SEMESTRAL realizara 2 PERIODICA SEMESTRAL
NES instructivo) de generar un semestralmente con semestralmente con
recordatorio en los el fin de generar un el fin de generar un
funcionarios y recordatorio en los recordatorio en los
contratistas de la entidad, | funcionarios y funcionarios y
para un total de 4 veces | contratistas de la contratistas de la
durante la vigencia dela | entidad, para un total entidad, para un total
PPDA 2024-2025 de 4 veces durante la de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA vigencia de la PPDA
2024-2025 2024-2025
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

La Superintendencia de Transporte en ejercicio de sus facultades de inspeccidn, vigilancia y control impone sanciones por
violacién a las normas que rigen los distintos Organismos de Apoyo al Transito, por lo cual, se evidencié en el aplicativo
ekogui que, en las demandas interpuestas en contra de la entidad, en ejercicio del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho fueron basadas en el auto del 28 de febrero de 2020 expedido por la Seccién Primera del
Consejo de Estado donde se ordend la suspension provisional de los efectos juridicos del paragrafo del articulo 9 del
Decreto 1479 de agosto 5 de 2014, fundamentado en la violacidn del principio de reserva legal y exceso de facultad
reglamentaria en la expedicién, estableciendo un término de 6 a 24 meses para la suspension a la habilitacién de los
Organismos de Apoyo al Transito.

Por lo cual se requiere continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de
Prevencidn del Dafio Antijuridico.

Expedicién de actos administrativos con inobservancia del procedimiento administrativo sancién
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

62 (60 en estado ACTIVO y 2 en estado TERMINADO)

$17,115,992,667.10

o q . Forma Frecuencia oyl q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
. . . Divulgacion de la
OTRO Actualizar la directriz direc?riz institucional
1 (Actualizar |institucional de 1 PERIODICA ANUAL de conciliacién 3 1 PERIODICA ANUAL
directriz) |conciliacién 3 R
actualizada
Se emitiran
. . Se divulgard el
instrucciones sobre . g
DAR los actos instructivo sobre los
L . actos administrativos
2 INSTRUCCI |administrativos que |1 PERIODICA ANUAL e cumplan con los 1 PERIODICA ANUAL
ONES cumplan con los q P’
procedimientos procedimientos
sancionatorios sancionatorios
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo el a el q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se divulgaran Se divulgaran
Se divulgardn mediante mediante correo mediante correo
correo e?ectrénico las electrénico las electrénico las
Directrices que sean Directrices que sean Directrices que sean
emitidas 0‘3 la Entidad emitidas por la emitidas por la
esta divul%acién se ’ | Entidad, esta Entidad, esta
OTRO OTRO realizard 2 veces al aflo S;:ﬁlzgaica’l;nvseies al f;‘;;lilzg;:(;nvseies al
1 (Actualizar (Divulgacion de | con el fin de generar un afio con el fin de 2 PERIODICA SEMESTRAL afio con el fin de 2 PERIODICA SEMESTRAL
directriz ) directriz) recordatorio en los
funcionarios y generar un generar un
contratistas de la entidad recordatorio en los recordatorio en los
ara un total de 4 veces ’| funcionarios y funcionarios y
gurante la PPDA 2024- contratistas de la contratistas de la
2025 entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veces durante la de 4 veces durante la
PPDA 2024- 2025 PPDA 2024- 2025
Se divulgara Se divulgara
mediante correo mediante correo
electrénico el electroénico el
Se divulgara mediante "instructivo para la "instructivo para la
correo electronico el evaluacion de la evaluacién de la
“instructivo para la regularidad de los regularidad de los
evaluacion de la actos actos
DAR OTRO regularidad de los actos | administrativos” administrativos"
2 INSTRUCCIO | (Divulgacionde | 2dministrativos™ — ~ factividad que se 2 PERIODICA SEMESTRAL actividad que se 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES instructivo) actividad que se realizara | realizara realizara
semestralmente con el fin | semestralmente con semestralmente con
de generar un el fin de generar un el fin de generar un
recordatorio en los recordatorio en los recordatorio en los
funcionarios y funcionarios y funcionarios y
contratistas de la entidad | contratistas de la contratistas de la
entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veces durante la de 4 veces durante la
PPDA 2024- 2025 PPDA 2024- 2025
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 3

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Justificacién: El retiro de funcionarios de la planta de personal sin tener en cuenta las disposiciones de Ley y antecedentes

jurisprudenciales sobre la materia, ha generado condenas en contra de la entidad. Es por ello por lo que se requiere
continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Subcausa: Falta de motivacién del acto administrativo que declara insubsistencia.
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
o q . Forma Frecuencia oyl q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Actualizar Divulgacion de
lineamientos
lineamientos que .
OTRO declara g actualizados que
Actualizar |, . . declara
1 (. X insubsistencia de 1 PERIODICA ANUAL X . . 1 PERIODICA ANUAL
lineamiento funcionarios de libre insubsistencia de
s) nombramiento funcionarios de libre
remocion y nombramiento y
remocion
se dardn Se divulgara la
. . actuacion del
instrucciones de la instructivo de la
ilegalidad del acto ilegalidad del acto
DAR administrativo que a dilinistrativo e
2 INSTRUCCI |declarala 1 PERIODICA ANUAL declara la 4 1 PERIODICA ANUAL
ONES insubsistencia de insubsistencia de
funcionarios de libre . . .
nombramiento y funcionarios de libre
remocion nombramiento y
remocion
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FO",na o 'Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo ci éln eriodo | ci é‘n eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 P 2 p
Se divulgara Se divulgara
mediante correo mediante correo
Se divulgara mediant electrénico la electroénico la
czrrlevoue?:;frgineic:)aﬁl € actualizacion de los actualizacién de los
actualizacion de los lineamientos lineamientos
lineamientos existentes existentes, esta existentes, esta
OTRO OTRO esta divulgacion se ’ | divulgacién se divulgacion se
1 (Actualizar (Divulgacion de realizard lgvez al afio con realizara 1vez al afio |1 PERIODICA ANUAL realizara 1vez al afio |1 PERIODICA ANUAL
lineamientos) | lineamientos) el fin de generar un con el fin de generar con el fin de generar
recor dat% rio en los un recordatorio en un recordatorio en
funcionarios los funcionarios y los funcionarios y
contratistas dye la entidad contratistas de la contratistas de la
entidad, para un total entidad, para un total
de 2 veces durante la de 2 veces durante la
PPDA 2024- 2025 PPDA 2024- 2025
Se divulgara Se divulgara
Se divulgara mediant mediante correo mediante correo
czrrlevoue?:;frgineic:)aéll € electrénico el electrénico el
“instructivo para la "instructivo para la "instructivo para la
evaluacion d}; la evaluacion de la evaluacion de la
regularidad de los actos regularidad de los regularidad de los
administrativos" act0§ . R actt)? . s
DAR OTRO actividad que se realizara adml_mstratlvos adml_mstratlvos
2 INSTRUCCIO | (Divulgaciénde | semestralmente con el fin | 201Vidad que se 2 PERIODICA SEMESTRAL actividad que se 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES instructivo) de generar un realizard realizara
rec%rdatorio en los semestralmente con semestralmente con
funci . el fin de generar un el fin de generar un
Cl;rrllctgl:;z):ge la entidad recordatorio en los recordatorio en los
ara un total de 4 veces ’| funcionarios y funcionarios y
gurame la PPDA 2024- contratistas de la contratistas de la
2025 entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veces durante la de 4 veces durante la
PPDA 2024-2025 PPDA 2024-2025
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 4

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO EN PROVISIONALIDAD
Justificacién: El retiro de funcionarios de la planta de personal sin tener en cuenta las disposiciones de Ley y antecedentes

jurisprudenciales sobre la materia, ha generado condenas en contra de la entidad. Es por ello por lo que se requiere
continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Subcausa: Falta de motivacién del acto administrativo que declara insubsistencia.
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$235,833,524.95

o q . Forma Frecuencia oyl q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida eriodo 1 eriodo 1 implementacién |implementacién eriodo 2 eriodo 2 implementacién |implementacién
p P periodo 1 periodo 1 P p periodo 2 periodo 2
Actualizar Divulgacion
OTRO lineamiento que lineamiento
(Actualizar |declara actualizado que
1 . R X . . 1 PERIODICA ANUAL 1 PERIODICA ANUAL
lineamiento | insubsistencia de declara
s) funcionarios en insubsistencia de
provisionalidad funcionarios en
se darén Se divulgara la
. . actuacion del
instrucciones de la instructivo de la
ilegalidad del acto . .
DAR a dlgninistrativo e ilegalidad del acto
2 INSTRUCCI q 1 PERIODICA ANUAL administrativo que 1 PERIODICA ANUAL
declara la 4
ONES . . . declara la
insubsistencia de . . .
funcionarios en insubsistencia de
rovisionalidad funcionarios de en
P provisionalidad
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FO",na " Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 ion | mecanismo periodo ci éln eriodo | ci é‘n eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
Se divulgara Se divulgara
Se divulgara mediante mediante correo mediante correo
correo electronico la electrénico la electroénico la
actualizacién de los actualizacion de los actualizacién de los
lineamientos existentes, |lineamientos lineamientos
OTRO esta divulgacion se existentes, esta existentes, esta
OTRO (Divulgacion de realizara 1 vez al afio con | divulgacién se divulgacion se
1 (Actualizar lineamgientos el fin de generar un realizara 1 vez al afio |1 PERIODICA ANUAL realizara 1 vez al afio |1 PERIODICA | SEMESTRAL
lineamientos) actualizados) recordatorio en los con el fin de generar con el fin de generar
funcionarios y un recordatorio en un recordatorio en
contratistas de la entidad, | los funcionarios y los funcionarios y
para un total de 2 veces | contratistas de la contratistas de la
durante la PPDA 2024- entidad, para un total entidad, para un total
2025 de 2 veces durante la de 2 veces durante la
PPDA 2024-2025 PPDA 2024-2025
Se divulgara Se divulgara
Se divulgard mediante mediante correo mediante correo
correo e?ectrénico el electrénico el electrénico el
“instructivo para la "instructivo para la "instructivo para la
evaluacion d}; la evaluacion de la evaluacion de la
regularidad de los actos regularidad de los regularidad de los
administrativos" act0§ . - actt)? . N
DAR OTRO actividad que se realizara adml_mstratlvos adl.m_mstratlvos
2 INSTRUCCIO | (Divulgaciénde | semestralmente con el fin 32:1‘1’;’;3: quese 2 PERIODICA SEMESTRAL 3::1‘1’;‘;';‘: quese 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES instructivo) de generar un
recordatorio en los semestralmente con semestralmente con
funcionarios el fin de generar un el fin de generar un
contratistas dye la entidad recordatorio en los recordatorio en los
ara un total de 4 veces ’| funcionarios y funcionarios y
gurame la PPDA 2024- contratistas de la contratistas de la
2025 entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veces durante la de 4 veces durante la
PPDA 2024-2025 PPDA 2024-2025




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 5

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
Justificacién: El retiro de funcionarios de la planta de personal sin tener en cuenta las disposiciones de Ley y antecedentes

jurisprudenciales sobre la materia, ha generado condenas para la entidad. Es por ello por lo que se requiere continuar
ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico

Subcausa: Falta de motivacién del acto administrativo que declara insubsistencia



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
o q . Forma Frecuencia oyl q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Actualizar Actualizar
OTRO lineamiento que lineamiento que
Actualizar |declara declara
1 (. . X . . 1 PERIODICA ANUAL X . . 1 PERIODICA ANUAL
lineamiento | insubsistencia de insubsistencia de
) funcionarios de funcionarios de
carrera carrera
se dardn se dardn
instrucciones de la instrucciones de la
DAR ilegalidad del acto ilegalidad del acto
2 INSTRUCCI |adtvo que declarala |1 PERIODICA ANUAL adtvo que declarala |1 PERIODICA ANUAL
ONES insubsistencia de insubsistencia de
funcionarios de funcionarios de
carrera carrera
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo el N el N
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se divulgara Se divulgara
Se divulgara mediante mediante correo mediante correo
correo electronico la electrénico la electrénico la
actualizacién de los actualizacion de los actualizacion de los
lineamientos existentes, |lineamientos lineamientos
esta divulgacion se existentes, esta existentes, esta
OTRO OTRO realizara 1 vez al afo con | divulgacion se divulgacién se
1 (Actualizar (Divulgacion el fin de generar un realizara 1vez al afio |1 PERIODICA ANUAL realizara 1 vez al afio |1 PERIODICA ANUAL
lineamiento) |lineamientos) recordatorio en los con el fin de generar con el fin de generar
funcionarios y un recordatorio en un recordatorio en
contratistas de la entidad, | los funcionarios y los funcionarios y
para un total de 2 veces | contratistas de la contratistas de la
durante la PPDA 2024- entidad, para un total entidad, para un total
2025 de 2 veces durante la de 2 veces durante la
PPDA 2024-2025 PPDA 2024-2025
Se divulgara Se divulgara
. : . mediante correo mediante correo
Se divulgarad mediante P L
. electrénico el electrénico el
correo electrénico el . .
. instructivo para la instructivo para la
instructivo para la - i6
evaluacion de la evaluacion de la evaluacién de la
. regularidad de los regularidad de los
regularidad de los actos
L o actos actos
administrativos administrativos" administrativos"
DAR OTRO actividad que se realizara actividad que se actividad que se
2 INSTRUCCIO | (Divulgacionde |semestralmente con el fin N q 2 PERIODICA SEMESTRAL N q 2 PERIODICA SEMESTRAL
h . realizara realizara
NES instructivos) de generar un
. semestralmente con semestralmente con
recordatorio en los N
. . el fin de generar un el fin de generar un
funcionarios y . .
. . recordatorio en los recordatorio en los
contratistas de la entidad, . . . .
funcionarios y funcionarios y
para un total de 4 veces N ;
contratistas de la contratistas de la
durante la PPDA 2024- R .
2025 entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veces durante la de 4 veces durante la
PPDA 2024-2025 PPDA 2024-2025




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



