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Cédigo: EI-FR-004

Proceso Evaluacion Independiente Version: 3
Plan Anual de Auditoria Fecha de aprobacién: 22-Ago-2024

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OC, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un
enfoque basado en riesgos, asi:

- Acompafiar y apoyar a la Alta Direccién en la toma de decisiones estratégicas

OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol enfocado a la prevencién.
- Evaluar la gestion de la Administracién de los Riesgos frente a la efectividad de sus controles
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de los Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre la S Transporte y los Entes Externos de Control.
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestién de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 roles definidos a través del articulo 17 del Decreto 648 de 2017 y adoptados en la Guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces : 1. liderazgo estratégico, 2. enfoque hacia Ia prevencion, 3. evaluacion a la gestion del riesgo, 4. evaluacién y seguimiento y . relacién con entes externos de control.
cRiTERIOS Normatividad vigente y disponible para consuita a través de los sistemas de informacion institucional, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Manual Operativo el MIPG, Ejecucién Presupuestal, Gobierno Digital, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos
Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accién y/o Planes Operativos, entre otros.
1 Técnico v
RECURSOS ‘ .
Recursos Tecnolbgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes, recursos microsoft 365, entre otros.
Otros Recursos: Los demas que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a Ia vigencia actual.
ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio, sectoriales, equipos
transversales de Control Interno y
reuniones con la Alta Direccion (a
demanda y segtin capacidad de la OCI)

Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de
Control Interno (preparacién y revision
de actas Comité) y del Comité
Conjunto. Socializar el estado de
compromisos del CICCI en sus

Fomento Cultura de Autocontrol

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
x| x| x| x [x|x|[x|x|x]|x|[x]|x x

Capacitaciones (r as por las
auditoras en auditoria forense -
eamiento de la Secretaria de
Trasnparencia)

Gestion documental, gestion
administrativa y apoyo a los procesos.
administrativos de la OCI

Revision y ajustes documentacién OCI
cadena de valor DARUMA -
implementar el Sistema de Gestion de
Ia OCI, segiin necesidad.

Asesorias y Acompafiamiento (incluye
capacitaciones brindadas, asistencia a
comités o equipos transversales
institucionales) y temas segiin va
evolucionando la gestion de la entidad
y mesas de trabajo para cierre de
hallazgos

Oportunidad en la respuesta a derechos
de peticion radicados en la OCI o
requerimientos (segin demanda)

Formulacién y reformulacién del Plan

Anual de Auditorias vigencia 2024 R ] 2 x| x|[x|x|[x[x

Coordinacién, Ejecucién y Seguimiento

Plan Anual de Auditorias X X X X X X X X X X X X X X | x X | x X | x x x| x X X | X | x X
Autodiagnéstico FURAG X

Ejecucién del Plan de cumplimiento del
autodiagnéstico FURAG

borar encuesta de valoracién anual
del proceso Evaluacién Independiente,
auditoria de la Oficina de Control
Interno - OCI.

Informe de Evaluacién y Seguimiento a
los Mapas de Riesgos y sus controles
(Disefio y Efectividad)

ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

izacion e implementacién
del procedimiento y comunicacién
mapa de aseguramiento

Seguimiento y cumplimiento de
indicadores y riesgos del proceso de
Evaluacion Independiente

Informe- Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestién - FURAG.

4. ROL DE EVALUACION Y SEGUMII

4.1. INFORMES DE LEY.

Informe Evaluacion independiente del
Sistema de Control Interno -
Evaluacién MIPG

Informe sobre posibles actos de
corrupci6n (no se tiene fecha cierta de
cudndo ocurre y si sucede) y
actividades relacionadas (Sistema de
Alertas Tempranas SACI) y denuncias a
entes de Control (Dec.338 de 2019)
seg(in sea necesario

Informe Austeridad en el Gasto

Evaluacién Control Interno Contable y
cargue CHIP

Trasmision Cuenta Anual Consolidado
para la Contraloria General de la

en el SIRECT
"Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuenta e Informes".

Alerta sobre informe para la
Contraloria General de la Repiblica en
el SIRECI delitos contra la
admistracion pablica y acciones de

Alerta Informe para la Contraloria
General de la Repiiblica en el SIRECT
de contractual y obras

Informe avance al plan de
mejoramiento CGR - SIRECT

Informe sobre las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias -
PQRSD.

Informe - certificacién sistema Ekogui

Informe de evalua
por dependencias

n Institucion:

Informe Derechos de Autor - Software
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Cadigo: EI-FR-004

Proceso Evaluacion Independiente A
Version: 3

SuperTr Plan Anual de Auditoria Fecha de aprobacion: 22-Ago-2024

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OC, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un
enfoque basado en riesgos, asi:

- Acompafiar y apoyar a la Alta Direccién en la toma de decisiones estratégicas

OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol enfocado a la prevencién.
- Evaluar la gestion de la Administracién de los Riesgos frente a la efectividad de sus controles
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de los Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre la S Transporte y los Entes Externos de Control.

ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestién de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 roles definidos a través del articulo 17 del Decreto 648 de 2017 y adoptados en la Guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces : 1. liderazgo estratégico, 2. enfoque hacia Ia prevencion, 3. evaluacion a la gestion del riesgo, 4. evaluacién y seguimiento y . relacién con entes externos de control.

cRiTERIOS Normatividad vigente y disponible para consuita a través de los sistemas de informacion institucional, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Manual Operativo el MIPG, Ejecucién Presupuestal, Gobierno Digital, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos
Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accién y/o Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno de las siguientes personas: Jefe de Control Interno, 3 profesional 1 Técnico v

RECURSOS Recursos Financieros: Gastos por funcionamiento que demanda la OCI para su gestion.

Recursos Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes, recursos microsoft 365, entre otros.
Otros Recursos: Los demds que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia actual.

Marzo Aby Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Mayo Junio

ACTIVIDAD Exro

S1|s2(s3(s4| s1 s2|s3|s4|s1|s2|53|sa|s1|s52(s3|54|s1|52|s3|s4|s1|s2|s3|s4|s1|s52(53|s4|s1|s52(53|54|s1|52(53(54|51|s2|s3| 54|51 [52|s3|sa[s1[s2|s3]sa

Seguimiento de la accién de repeticién
sean presentados en el Comité
de Conciliacién)

Informe y seguimiento a programa de
y ética pablica - PTEP:
incluye Informe de Seguimiento a la
Estrategia de Rgndlclbn a cuemas, X | x|[x|x X[ x [ x [ x [x[x|[x|x X
riesgos de
R Btaritee] (sun), atencion al
ciudadano, transparencia, entre otras

4.2. AUDITORIAS D
4.2. 1. AUDITORIAS - PROCESOS ESTRATEGICOS

nlmxlonam‘e"‘o o Il I.Illuuuu!!!!llll.... l. .ll lll..
LLY

Proceso Investigaciones Delegada de
Puertos

Proceso Gestion Contractual X[ x [ x| x| x| x[x]|x]|x[x]|x]|x

Auditoria al proceso Gestién Juridica X [x|x|x|[x|[x]|x|[x
Talento Humano X | [ x| ox [ ox [ o[ | x| x| ox [ ox [ x| x fox x| x| x| x [ x [ x [ x| x

Gestion de Notificaciones X x| x|[x| x |x|x|[x|x|x|[x|x|x]|x|[x]|x|[x]|x|[x[x

RIFICACIONES ESPECIALES

Puede presentarse por algin
requerimiento especial

4.4. SEGUIMIENTOS

Informe de seguimiento a Indicadores
de Plan de Accion

Seguimiento a la Valoracién de los
nuevos Pasivos contingentes y la
Actividad Litigiosa del Estado - x
Seguimiento a la Relacion de
Acreencias a favor de la entidad.

Informes de seguimiento y verificacién
de efectividad de los planes d
mejoramiento suscritos tras auditorias
de control interno

al Sistema de
y Gestién del Empleo Piblico "SIGEP" - x| x| x|x
vinculacién

Informe de Cumplimiento Ley 2013 de
2019

Seguimiento a las Politicas de
Seguridad del SIIF Nacién

Seguimiento y Verificacién Ley 1712 de
2014 - ITA

Realizar Arqueos a Caja Menor del
Grupo de Recursos Fisicos /o titulos
valor

Seguimiento al Presupuesto
Superintendencia

Informe de Seguimiento al proceso
Concertacién 2023-2024 y Evaluacién x| x| x|x
de los Acuerdos de Gestion 2023

Seguimiento a las Funciones del Comité
de Conciliaciones

Seguimiento al circular 010 CNSC
(Verificacién de la implementacién de
Carrera Administrativa y Evaluacion del
Desempefio - EDL)

Verificar los controles definidos para el
proceso rio y que se cumpla
adecuadamente esta funcién (Ley 87 de
1993)

Tnforme de ata
publicacién en la pagina Web de
Superintendencia de Transporte, X | x|x
acorde con Io establecido en la Ley

nto trimestral al Plan de

im
Mejor Archivistico - PMA (Semestr: X | XXX X)X|X| X x [ x| x|x

EmoTE d G CTi DD

Estrategia de Parti il =zl sz x x| x| x[x

(Plan Estratégico de Parti pacmn
ciudadana vigencia 2024).

Seguimiento a Conciliacién de Saldos
de Operaciones Reciprocas. Trimestral.

Seguimiento Ley 581 de 2000 x [x|x| x

al
normativo de la ley 951 de 2005 “Por
cual se crea el Acta de Informe de
Gesti6n”, segiin a)

imiento al Sistema Unico de
Informacién de Tramites - SUIT ( X
Politica de Racionalizacién de tramites)

Seguimiento Dlrect iva 025 de la
rocuraduria General de la Nacién:
\probacién de las Garantias y x | x| x| x
Publicidad de I ad Contractual
en el SECOP"
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SuperTransporte

Proceso Evaluacion Independiente Codigo: ELFR-004
Version: 3

Plan Anual de Auditoria Fecha de aprobacion: 22-Ago-2024

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OC, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un
enfoque basado en riesgos, asi:

- Acompafiar y apoyar a la Alta Direccién en la toma de decisiones estratégicas

ACTIVIDAD

OBJETIVO P
- Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol enfocado a la prevencién.
- Evaluar la gestién de la Administracion de los Riesgos frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de los Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre la Transporte y los Entes Externos de Control.
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 roles definidos a través del articulo 17 del Decreto 648 de 2017 y adoptados en la Guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces : 1. liderazgo estratégico, 2. enfoque hacia la prevencién, 3. evaluacién a la gestién del riesgo, 4. evaluacién y seguimiento y 5. relacién con entes externos de control.
CRITERIOS Normatividad vigente y disponible para consulta a través de los sistemas de informacién institucional, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Manual Operativo del MIPG, Ejecucién Presupuestal, Gobierno Digital, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos
Integrados de Gestién y Corrupcién, Plan de Accién y/o Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno de las siguientes personas: Jefe de Control Interno, 3 profesional 1 Técnico y 4
Recursos Financieros: Gastos por funcionamiento que demanda la OCI para su gestién.
RECURSOS Recursos Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes, recursos microsoft 365, entre otros.

Otros Recursos: Los demds que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia actual.

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre

S1|s2(s3(s4| s1 s2|s3|s4|s1|s2|53|sa|s1|s52(s3|54|s1|52|s3|s4|s1|s2|s3|s4|s1|s52(53|s4|s1|s52(53|54|s1|52(53(54|51|s2|s3| 54|51 [52|s3|sa[s1[s2|s3]sa

Segui
de 2023

nto circular conjunta 100-06

Seguimiento Plan de Mejoramiento
Procuraduria General de la Nacion -
Py

GN.

Atencién a Requerimiento CGR - PGN U

5. RELACION ENTES EXTERNOS

OTRAS
Sandra Lucia Lopez Firmado digitalmente por
Pedreros Sandra Lucia Lopez Pedreros X ) )
2024-09-23 Comité Institucional Coordinacion Control Interno Nimero 0X del XX de marzo de 20XX
Sandra Lucia Lépez Pedreros
Fecha de i6 09-19 Fecha de aprobacion Namero de acto de ién: Acta No. 4 del 23 de i de 2024

Jefe de Control Intern:
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