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Seguimiento Del Plan de Accidn Institucional
2024

Corte 30 junio de 2024

Identificacidn procesos

La medicion del PAl en la ST se realiza a los 16 procesos identificados en cadena de valor

Procesos

1) Estratégicos
Hacia donde vamos,
claridad en los objetivos

3) De apoyo
Todo aquello que

fortalece el core de la entidad.
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Acorde con el DAFP, nuestra cadena de valor relaciona de manera légica y secuencial los
recursos materiales, humanos y fisicos con las actividades y productos que daran
resultados satisfactorios a las necesidades de los grupos de interés

La medicion trimestral del Plan de Accion
Institucional PAI 2024, se realiza con base en
las metas formuladas por procesos; se
excluyeron metas que no estén previstas
para la ejecucion del trimestre y su avance
se documenta en el Tablero de Control de
Seguimiento y Evaluacion del PEI-PAI

De un total de 110 metas programadas , para
el Il trimestre se identifican 102 cumplidas al
100% o superior, con un 72.62% acumulado



SuperTransporte

Seguimiento Del Plan de Accidn Institucional

Promedio Avance por Procesos

El PAI est4 integrado por 110

metas en total, y 16 procesos Para el Il trimestre de 2024, 103

metas a reportar

Grafica % Desempeiio por procesos | | semestre 2024
0 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Y de avance en el Il 0%
trimestre de las metas
PAI ) l
0%
a, b, Gestion  c Gestionde  d. Gestign e Vigilanda fInspeccion g Control b Gestidn i Gestion . Gestion  k Gestian |, Gestion  m, Gestidn n, Gestion 0, p, Contral
Direcciona., del Camunicac., TIC de Aedministra.,  Juridica Talento  Contractual  Financiera  Documental  Evaluacidn Irite o
Estratégico  Conocimie.., Relaciana... Humano Independi..  Disciplinatio

73.93 %

y 3 Ihnova,., o el Ciud..

0% 100 %

Proceso que obtuvo en promedio medio Procesos que obtuvieron un porcentaje alto Proceso que obtuvo un
85% de avance en la meta formulada en el - en la meta formulada en el trimestre - resultado bajo en la meta

trimestre formulada en el trimestre

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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Seguimiento Del Plan de Accion Institucional
2024

Acumulado por procesos en el 2024 — I | Trimestre

El PAI esté integrado por 110

metas en total Para el Il trimestre de 2024, 103 metas a reportar

72,62 %

0% 100 %
114,86 %
1002 % 1000 % 98,2 % 97,1 % 08,5 %
100 % 838 %
81,0 % : 75,6 % 73,0 %
58,8 % 59,2 % 553 9%
402 % 38.6-%
- = .
b, Gestion . Gestidn de  d, Gestign e, %igilancia . Inspeccion g, Cantral b, Gestidn i, Gestidn j. aestidn k. Gestian [, Gestidn m, Gestidn  n, Gestidn o, p. Contral
D|reccmna... del Comunicac.. TIC de Administra... Juridica Talento Contractual  Financiera  Documental  Evaluacion Interno
Estratégico  Conocimie.., Relaciona... Humano Independi... Disciplinario
y la Innova,., con el Ciud,.,
PROCESOS

Los procesos de Gestion de comunicaciones, Administrativa, Juridica, Talento Humano, Contractual,
Documental aportaron el 100% de las metas propuestas para el Il trimestre en las metas PAI.



e Seguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024
PROCESOS NIVEL ESTRATEGICO

Metas Procesos Direccionamiento Estratégico

DESEMPENO PERIODO Il TRIMESTRE .
Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto ala meta

100,00 24 100,00 %4 100,00 %4 100,00 %4 100,00 24

=
100,00 % g
' E
=
0% 100 % E
3
= 50 %
=]
AVANCE ACUMULADO ANO -.E
o
Il TRIMESTRE g
|
& 0w
Generar informes Ocho [8] actividades de Realizar el 100% de los Realizar el 100% de los Realizar las actividades
trirnestrales de coaperacian sequimnientos alos sequimientos a los del plan de accidn
segquimienta al Plan de internacional ejecutadas riesgos de Corrupcian riesgos de Gestion de seqlin cronograma
Accian Institucional 20..  [talleres, capacitacione,.,  de |03 procesos de la e, los procesos de la enti.,
Meta_desc
0 % 100 %4 METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

El proceso de Direccionamiento Estratégico cumplié en un 100% las metas programadas para el Il trimestre.
El avance acumulado del afio es del 40.17% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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e Seguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024
PROCESOS NIVEL ESTRATEGICO

Metas Proceso del Conocimiento y la Innovaciéon

DESEMPERIO PERIODO Il TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 4 100,00 %4 100,00 %4
w100 %
=
)
D/ £
100,00 % £
[=]
=
0 % 100 % g o0%
5
i
o
AVANCE ACUMULADO ANO 0o
Il TRIMESTRE Ejecutar cama minimo el 90% del plan Gestionar eficientemente v Realizar al menas 1 publicacian
de accidn de las actividades manitorear la actualizacion de los 419 académica y socializacian
generadas del autodiagnastico de la documentos identificados en el institucional de 3 trabajos de
politica de Gestion del Conocimient... listado maestro de documentos de |... investigacian en el afio

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

2791 %

0% 100 % El proceso de Gestion del Conocimiento y la Innovacion cumplio el 100% de las metas propuestas para el Il trimestre.
El avance acumulado del afio es del 27.91% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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e Seguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024
PROCESOS NIVEL ESTRATEGICO

Corte 30 junio de 2024 Metas Proceso Gestién de Comunicaciones

DESEMPERO PERIODO | | TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

UL UL ¥ TULL LI UL 2 UL LIL) ¥ UL UL ¥
w 100 %%
=
ki
0 E
[
100,00 % :
T 50 %
0 % 100 %% £
i
o
AVANCE ACUMULADO ANO 0%
I TRIMESTRE Aumentar como minimo Aumertar como minimo Cumplic en un 100% |33 Generar al menos 400 Impactar al mernos al
3 5.000 nuewvas et SO0 menciones en actividades del Plan interacciones de 15% de funcionarias v
seguidores de las redes medios de Institucional de usuarios a través de las contratistas de la

sociales verificadas de ... comunicacian, Camunicaciones 2023 transmisiones en las re...  Entidad a través de los...

[ R R

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

114,60 %

0% 100 %%

El proceso de Gestion del Comunicaciones cumplié el 100% de las metas propuestas para el Il trimestre.

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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e Seguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024
PROCESOS NIVEL ESTRATEGICO

Corte 30 junio de 2024 Metas Proceso Gestion de TICs

DESEMPERO PERIODO Il TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 % 100,00 %4
® 100 %% 87,50 %
o
E
=
4792 % :
' T 50 %
=
0% 100 % 2
o
AVANCE ACUMULADO ANO 0,00 % 0,00 % 0,00 %
II' TRIMESTRE 0%
Ejecutar el 100% de Ejecutar el 100% del  Ejecutar el 100% del Alcanzar el 3006 de Dos ejercicios de Ejecutar el 100%
las actividades Plan de Plan de tratamiento  nivel de satisfaccion innovacion publica Plan estratégico de
formuladas en el implementacian de de riesgos de de usuario en el Uso implementadas y tecnologias de
Plan &nual de Adq..,  Sequridad y Privaci..,  Seguridad yw Privaci...,  de las herramienta,.. adoptados porlae..  informacian PETI c..

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

38.60 %

0 9% 100 % El proceso de Gestion de Tics llego al 47.96% de las metas propuestas para el Il trimestre.
El avance acumulado del afio es del 38.60% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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Corte 30 junio de 2024

PROMEDIO DE DESEMPERNO
PERIODO Il TRIMESTRE

90.38 %

0% 100 %
PROMEDIO AVANCE ACUMULADO
ANO
| | TRIMESTRE

06.83 %

0% 100 %

PROCESOS NIVEL MISIONAL

Metas Proceso Vigilancia Il Trimestre

% Desempeiio por delegatura

@ Fromedio de Avance anual austado @Promedio de Desempefio trimestre

100 % 100 % 100 % 100 %
[0 %4
- . - - . ‘
0 %
A1.3, DELEGATURA DE &1.4 DELEGATURA DE A1.2, DELEGATURA DE 21,5, REGIOMALES 21,1, DELEGATURA DE
TRAMSITOY PROTECCION &L PUERTOS COMCESIOMES E
TRAMSPORTE LsUAaRIo

INFRAESTRUCTURA

DELEGATURA — REGIONALES

En el nivel de procesos misionales proceso de Vigilancia, las Delegaturas de Concesiones e Infraestructura, Proteccion al
Usuario , Transitoy Transporte y Regionales cumplié el 90.38% de las metas propuestas para el Il trimestre.

El promedio de desemperio del periodo es del 90.38% , el promedio de avance acumulado del afio es del 58.83%

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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Seguimiento Del Plan de Accidn Institucional 2024

PROCESOS NIVEL MISIONAL

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

44,3 %

0,0 % 100,0 %

AVANCE ACUMULADO ANO
Il TRIMESTRE

0924 %

0% 100 %

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestion PAI 2024

Metas Proceso Inspeccion Il Trimestre

% Desempeiio por delegatura

@Fromedio de Avance anual ajustado @Promedio de Desempefio trimestre

100 %% 100 % 100 % 100 % 100 %

[ 00 o4 63 %
62 %
S0 % 40 ¥
0 %%

A1.3, DELEGATURA DE A1.2, DELEGATURA DE
TRAMSITC ¥ TRAMSPORTE PUERTOS

£1.4 DELEGAT URA DE
PROTECCION AL USUARIC

A1.1, DELEGATURA DE
COMCESIOMES E
INFRAESTRUCTLRA

DELEGATURAS

En el nivel de procesos misionales proceso de Inspeccion, las Delegaturas de Transito y Transporte, Puertos, Concesiones
e Infraestructura y Proteccion al Usuario cumplieron en 100% las metas propuestas para el Il trimestre.

El promedio de avance acumulado del afio es del 59.24%
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Seguimiento Del Plan de Accidn Institucional 2024

PROCESOS NIVEL MISIONAL

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

9944 %

0 % 100 %

AVANCE ACUMULADO ANO
Il TRIMESTRE

80.99 %

0% 100 %

Metas Proceso Control
Il Trimestre

% Desempefio por delegatura

@ Fromedio de Avance anual ajustado @Promedio de Desempefio trimestre

100 %% 100 % 100 %% 100 % 100 %
[ 00 %
- . . - -
0 %
Al1.2, DELEGATURA DE A1.3, DELEGATURA DE &1.4 DELEGAT LIRS DE A1.1, DELEGATURA DE
PUERTCS TRAMSITO ¥ TRAMSPORTE PROTECCION AL USUARIO COMCESIOMNES E
IMNFRAESTRUCTURA
DELEGATURAS

En el nivel de procesos misionales proceso de control, las Delegaturas de Transito y Transporte, Puertos, Concesiones e
Infraestructura y Proteccion al Usuario cumplieron en un 99% las metas propuestas para el Il trimestre.
El promedio de avance acumulado del afio es del 80.99%

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

L

e Seguimiento Del Plan de Accion Institucional 2024
PROCESOS NIVEL MISIONAL

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

< 100 %
e
84.02 % :
. 0 =
2
u} u}
0 % 100 % 2 0%
=
kS
AVANCE ACUMULADO ANO £
&
Il TRIMESTRE 0 %

63.79 %

0% 100 %

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024

Metas Proceso Gestion Relacionamiento con el Ciudadano
Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 4 100,00 4 100,00 4 100,00 %4 100,00 %4

|

Cumplir con el 100% Ejecutar el 10076 de Hacer seguimientoy  Lograr como minimao  lograr el 100% de las Tramitar el 100% de

de las actividades las actividades requerimiento al un nivel de actividades las PORS asignadas
programadas en el formuladas en el 1009 de las satisfaccidn del 909 programadas en el en las términns
Flan de Participaci...  Plan &nual de &dq... dependencias que .. enlos servicios bri..,  cronograma de im...  establecidos parla...

Meta dermi

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

El proceso de Gestion de Relacionamiento con el Ciudadano cumplié el 84.52% de las metas propuestas para el |l

trimestre. La meta de tramitar PQRS tuvo un desempefio bajo.
El avance acumulado del afio es del 83.79% de cumplimiento
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e Seguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024
PROCESQOS NIVEL DE APOYO

Corte 30 junio de 2024 Metas Proceso Gestion Administrativa

DESEMPERO PERIODO | | TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

Ej 100,00 %4 100,00 %4 100,00 %

= 100 %
0 5
100,00 % £
[=1
g
0 S 100 %% &

£ 20 %
LAl
=]
AVANCE ACUMULADO ANO %
Il TRIMESTRE E
|

~ 0%

Alcanzar al menos el 55% de Gestionar par 1o menos el 95% de las Lograr un desempefio ambiental
satisfaccidn en los servicios prestados salicitudes administrativas: de institucional superior al S0%

METAS FORMULADAS | | TRIMESTRE

100,17 %

0 % 100 % El proceso de Gestion Administrativa cumplié el 100% de la meta propuesta para el | | trimestre.
El avance acumulado del afio es del 100% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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Seguimiento Del Plan de Accidn Institucional 2024
PROCESOS NIVEL DE APOYO

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

100,00 %

0 %% 100 %

AVANCE ACUMULADO ANO
Il TRIMESTRE

100,00 %

0% 100 %

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024

Promedic de % Cumplinienta..

100 %6

S0 %4

0%

Metas Proceso Gestion Juridica
Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 24

100,00 24 100,00 %4 100,00 %4 100,00 24

Atender el 100% de las
solicitudes de
conciliacian

Generar el 100% de Resolver
actos administrativos oportunamente e 100%
relacionados con de las consultas
apelaciones, sometimi.,  juridicas, solicitudes d..,

Atender dentro de los
términos el 10094 de las
acciones de defensza
judicial v de insolvencia

Ejecutar el 100% de las
actividades farmuladas
et1 el Plan Anual de
Adquisiciones de la Of..,

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

El proceso de Gestion Juridica cumplié el 100% de las metas propuestas para el |l trimestre.
El avance acumulado del afio es del 100% de cumplimiento
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=reee Gaguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024

PROCESOS NIVEL DE APOYO

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

100,00 %

0 % 100 %

AVANCE ACUMULADO ANO
Il TRIMESTRE

28,21 %

0% 100 %%

Promedio de % Cumplimiento..

100 %%

20 %%

0%

Metas Proceso Gestion Talento Humano
Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 % 100,00 % 100,00 %o 100,00 %o 100,00 %o 100,00 % 100,00 %
Cumplir con el Cumplir con el Cumplir minimo Ejecutar el 1005 Ejecutar el 1005 Lograr que en el Prowveer al menos
100% de las 100%: de las con el 9004 del de las actividades  de las actividades 85% de las el 85% de las

actividades actividades del plan de trabajo formuladas en el formuladas para actividades del vacantes de las
alternativas de ...  Plan Institucion... anual del Sistem...  Plan &nhual de &.. el redisefio insti...  Plan de Bienesta,., niveles asistenci..,

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

El proceso de Gestion de Talento Humano cumplié el 100% de las metas propuestas para el Il trimestre.
El avance acumulado del afio es del 98,21% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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e Seguimiento Del Plan de Accion Institucional 2024
PROCESOS NIVEL DE APOYO

Corte 30 junio de 2024 Metas Proceso Gestién Contractual

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

= 100,00 %
£ 100 % 91,36 %
E
U =
95.68 % :
] =]
&
g a £ 50%
0 % 100 % ®
=
=
£
AVANCE ACUMULADO ANO z
“ 0%
Il TRIMESTRE
Capacitar el 100% a los participes de Cumplir con el 90% el tramite de
la gestidn contrackual sabre los cargue v suscripcidn de los contratos
pracesos y procedimientos de la et el mes, dentro un perioda de acho
gestidn contractual, dias o menor,

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

9710 %

o u]
0% 100 % El proceso de Gestion Contractual cumplié el 100% de las metas propuestas para el Il trimestre.

El avance acumulado del afio es del 97,10% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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e Seguimiento Del Plan de Accion Institucional 2024
PROCESQOS NIVEL DE APOYO

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

E
= 100 %
E
9908 % g
1 [] E
&
0 % 100 % w 0%
=
T
AVANCE ACUMULADO ARO E
Il TRIMESTRE L 0w

72,98 %

0 % 100 %

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024

Metas Proceso Financiero
Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

10000 % 100,00 %4 07 25 04
Efectuar dentro de los & dias habiles Realizar seguimiento mensual a la Recaudar camo minimo el 30% de la
siguientes al recibido de la ejecucidn presupuestal de gasto de cattera clasificada como cartera
documentacion, la orden de pago de la Entidad, corriente,

las obligaciones contraidas por la E...

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

El proceso de Gestion Financiera cumplié el 99% de las metas propuestas para el Il trimestre.
El avance acumulado del afio es del 75.58% de cumplimiento
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Seguimiento Del Plan de Accidn Institucional 2024

PROCESOS NIVEL DE APOYO

Corte 30 junio de 2024

DESEMPERNO PERIODO Il TRIMESTRE

9904 %

0% 100 %

AVANCE ACUMULADO ANO
Il TRIMESTRE

2847 %

0 % 100 %

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024

Promedic de % Cumplimienta..

100 %

30 %

0%

Metas Proceso Gestion Documental
Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 % 100,00 4 100,00 % 100,00 4 100,00 %% 100,00 A0.37 %%
I I l I I I I ]
Atender Ejecutar el Ejecutar el Gestionar por Implementar Realizar la Ernitir al menas Conformary
satisfactariam... 1005 de las 1009 de las lo menaos el parlo menaos el notificacian, el 95% de las arganizar el
como minimo el actividades actividades 2 de las B de las comunicacian constancias de 100%%: de los
9% de los re...  formuladas e.. formuladas e, solicitudes de...  acciones pen... w'o publicacio.. ejecutorias de...  archivos de g...

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

El proceso de Gestion Documental cumplié el 99% de las metas propuestas para el Il trimestre.
El avance acumulado del afio es del 98.47% de cumplimiento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

e Seguimiento Del Plan de Accion Institucional 2024
PROCESOS NIVEL DE EVALUACION' Y CONTROL

Corte 30 junio de 2024 Metas Proceso Evaluacion Independiente

DESEMPERO PERIODO Il TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

100,00 %4 100,00 24

< 100 %
=
100,00 % g
g
0 % 100 % A
w20 %
=]
=
=]
£
AVANCE ACUMULADO ANO o
o
Il TRIMESTRE 0 %
Ejecutar el 100% del Plan Anual de Realizar el 100% de las acciones
Auditoria aprobado por el Comité preventivas programadas en la
Institucional de Coardinacidn de vigencia .

Contral Interno del afio 2024

[ [ A .

METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE

0029 %
o o El proceso de Gestion Evaluacién y Control cumplio el 100% de las metas propuestas para el Il trimestre.
0 % 100 % ~ g

El avance acumulado del afio es del 55,29% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

e Seguimiento Del Plan de Accién Institucional 2024
PROCESOS NIVEL DE EVALUACION Y CONTROL

Corte 30 junio de 2024 Metas Proceso Gestion Control Interno

DESEMPERIO PERIODO Il TRIMESTRE Il Trimestre

% Cumplimiento con respecto a la meta

Ei 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
< 100 %
0 E
=
100,00 % :
=
&
0 % 100 % £ 50%
=
b=
LE]
AVANCE ACUMULADO ANO E
o
Il TRIMESTRE 0%
Cumplir con el 1008 del plan Ejecutar el 100% de las Impulsar el 100% de las Tramitar el 100% de las
de actividades de promocidn actividades formuladas en el actuaciones disciplinarias quejas, informes, denuncias o
¥ prevencion para el ejercicio PaA del grupo de Control relacionadas para el mes solicitudes que se reciban de
de la funcidn disciplinaria p... Internao Disciplinaria correspondiente dentra de l... diciembre de 2023 a nawiem...
METAS FORMULADAS Il TRIMESTRE
75.00 %
' El proceso de Gestion de Control Interno cumplié el 100% de las metas propuestas para el | | trimestre.
0 9% 100 % El avance acumulado del afio es del 75% de cumplimiento

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024
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Su perTrénsporte



	Sección predeterminada
	Diapositiva 1: SEGUIMIENTO DEL PLAN ACCIÓN INSTITUCIONAL PAI  II TRIMESTRE     
	Diapositiva 2: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024
	Diapositiva 3: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional
	Diapositiva 4: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024
	Diapositiva 5: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 6: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 7: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 8: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 9: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 10: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 11: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 12: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 13: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 14: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 15: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 16: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 17: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 18: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 19: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 20: Seguimiento Del Plan de Acción Institucional 2024 
	Diapositiva 21


