SEGUIMIENTO PLAN
ESTRATEGICO
T INSTITUCIONAL PEI

“SuperTransporte movilidad
segura para la vida”.

SuperTransporte

| TRIMESTRE - 2024
Oficina Asesora de Planeacion




“SuperTransporte
movilidad segura para
la vida”.

\

Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y sus tres (3)
objetivos estrategicos, se implementaron planes, programas mediante
los cuales se coordinan las estrategias institucionales.

La medicion trimestral del Plan Estratégico Institucional PEI, se realiza con base
en las metas contenidas en el Plan de Accion Institucional, se excluyé metas
que no estan previstas para la ejecucion del trimestre y su avance se
documenta en el Tablero de Control de Seguimiento y Evaluacion del PEI-PAI
Cada objetivo tiene metas formuladas para con un % de participacion.




% de participacion
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Mejorar la capacidad institucional aumentado la
cobertura territorial para contribuir a la consolidacion
de la paz y la proteccién de los usuarios.




Composicion del Plan Estratégico
Institucional PEI

Objetivos y Metas Estratégicas | Trimestre

CODIGO " CODIGO
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO ST ~n | INICIATIVA-META META
ESTRATEGICO PARTICIPACION | “EsrRaTEGICA
Implementar nuevas tecnologias con el fin de fortalecer OE-01-M01 Unificar los sistemas misionales de informacion de la Entidad.
OE-01 25 [IRESEES e V|g|I§n0|a, gz 1y Gerine] — Vi 40,0% Transformar Digitalmente a la Supertransporte a través de la Politica de
como motor de cambio, para promover la confianza y el OE-01-M02  Gobiermno Digital
vinculo Estado-Ciudadania. 9
Disefiar metodologias, instrumentos y estudios para Implementar las politicas
OE-02-M01  del sector transporte, bajo la estratégica denominada "Cambio y Justicia
Fortalecer la promocion y prevencion para contribuir al Social en el sector transporte.”
OE-02 fomento de la legalidad, la seguridad y la inclusién social, 30,0% OE-02-M02 Verificar la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de los
orientadas a la proteccion de los usuarios y la vida sujetos obligados a su cumplimiento
Implementar |a estrategia de seguimiento al cumplimiento de los componentes
OE-02-M03  4e accesibilidad e inclusion
OE-03 territorial para contribuir a la consolidacion de la paz y la 30,0% operar, asegurar procesos . Procedimientos

proteccion de los usuarios. OE-03-M02 Implementar un redisefio institucional en la Entidad
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI 2024

Porcentaje de desempeio

Objetivos Estratégicos | Trimestre

7378 %

0% 100 %

% de desempefio

| trimestre objetivos PEI

29.66 %

0 % 100 %%

% de avance | trimestre
PEI

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén
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QE-01 ., Implementar nuevas tecnologias con el fin de DE-QZ, Fortalecer [a promacidn y prevencion para contribuir QF-03, Mejorar [ capacidad institucional aumentada la
fartalecer I3 procesos de vigilanda, Inspeccian y Contral - al famento de [ legalidad, 12 sequridad y1a inclusidn sodal cobertura territorial para contribuir a la consolidacian de la
YIC camo motor de cambia, para pramover [2 confianza y el ofientadas a la proteccian de los usuarios y la vida pazyla proteccidn de los usuarias,
vincul Estado-Ciudadania,
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Se evidencia que en el | trimestre del afio 2024 el Objetivo Estratégico OE-03 logro un 98% de desempefio,
seguido del OE-02 con un 71% y en un 58% el OE1 de desempefio.
Los tres objetivos han tenido un 73.78% de desempefio en el | trimestre, con un 29.66% de avance.
PAl 2024 Corte 30 marzo de 2024



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI
2024

% de avance por Objetivo Estratégico — Acumulado

| Trimestre

442 %

293 %

18,9 %

QE-01, Implementar nuevas tecnologias con el fin de QF-02, Fortalecer [a promocidn y prevencion para contribuir OE-03, Mejorar la capacidad institucional aumentada la
rtalecer [03 procesos devigilancia, Inspeccion y Control - al fomento de |3 legalidad, 13 sequridad y 1 inclusian social, cobertura territorial para contribuir a la consolidacion de la
|C como motor de cambio, para promaver |a confianza y el orientadas a la proteccion de los usuarios y la vida pazy la proteccidn de los usuarios,
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Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestion PE| 2024
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional
DESEMPENG PONDERADO Y AVANCE PONDERADO POR META

| Trimestre

Corte 30 marzo de 2024
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Implementar un redisefin - Fortalecer el Modelo Integrado Disefiar metodalogias, Estructurar, analizar, procesar, Werificar la implementacion del Transformar Digitalmente 3 la
institucional en |3 Entidad  de Planeacidn y Gestidn MIPG - instrumentos v estudios para  definiry divulgar informacion  Plan Estratégico de Sequridad Supertransporte a través de la
Implementar, operar, asegurar  Implementar [as politicas del estratégica de la Wwial de los sujetos obligados a  Politica de Gobierno Digital
pracesas , Procedimientos  sectar transporte, bajo la estra Superintendencia de Transporte, su cumplimienta
29 éé ﬂ/ METAS ESTRATEGICAS
0
0% ' 100 %

Se evidencia que en el | trimestre del afio 2024 el % de desempefio de las metas estratégicas logro el 73.78%,

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestion PElI —PAl 2024
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