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PRESENTACION

El Gobierno Nacional ha adoptado una politica de austeridad con el propésito de mejorar la eficiencia y efectividad en
la administracidn de los recursos publicos, aplicable a todos los organismos que integran el Presupuesto General de la
Nacidn. Esta politica busca garantizar una asignacidon mas racional y transparente de los recursos, promoviendo el uso
eficiente de los mismos para alcanzar los objetivos del Estado Social y Democratico de Derecho. En este marco, se
prioriza el gasto social y se implementa la sostenibilidad fiscal como herramienta esencial para asegurar el bienestar
de los ciudadanos.

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024 establece las directrices que rigen los gastos de los organismos
pertenecientes al Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2024. Este Decreto se convierte en la base
fundamental para que la Superintendencia de Transporte formule e implemente su Plan de Austeridad del Gasto,
gue define los tipos de gastos que la entidad monitorizard y gestionara de acuerdo con los consumos y desembolsos a
lo largo del afio fiscal.

En el presente documento se expone la formulacién del Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2024,
detallando las metas especificas y los indicadores que guiardn el monitoreo y la ejecucién de los diferentes tipos de
gasto en la Superintendencia de Transporte. El plan establece acciones concretas para cumplir con los principios de
austeridad y eficiencia, con el fin de optimizar el uso de los recursos disponibles y garantizar la transparencia en el
proceso.
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1. INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Superintendencia de Transporte, en cumplimiento del Decreto 199 de 2024 y alineada con las directrices del
Gobierno Nacional sobre el uso eficiente de los recursos publicos, tiene como objetivo promover una cultura de ahorro
y uso austero de los recursos. Para ello, se implementardn directrices y medidas especificas que fomenten la
eficiencia, la economia y la transparencia en la gestién de los recursos.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y promover un uso eficiente y austero de los recursos en la Superintendencia de Transporte, mediante la
implementacién de directrices y medidas estratégicas que fomenten una cultura de ahorro y optimizacién en la
gestién publica.

Adicionalmente, los objetivos especificos son:

1. Desarrollar estrategias, lineamientos y mecanismos de seguimiento que aseguren la gestién eficiente de los
recursos; a través de la planeacion e implementacién de actividades concretas, se garantizara la austeridad en el
gasto publico, fortaleciendo los principios de economia y eficiencia.

2. Establecer un sistema de revisién y monitoreo que permita evaluar el cumplimiento de las metas de ahorro anual
y las medidas implementadas. Se realizard un seguimiento constante para asegurar la racionalizacién y el uso
eficiente de los recursos de funcionamiento.

3. Mantener informada a la ciudadania sobre los avances y resultados del Plan Interno de Austeridad. La divulgacién
de esta informacién reforzara la confianza publica y evidenciard el compromiso de la entidad con la eficiencia en
la gestién de los recursos.

3. ALCANCE

En cumplimiento del Decreto 199 de 2024 y de las directrices del Gobierno Nacional sobre el uso eficiente del gasto
publico, la Superintendencia de Transporte formula el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2024. Este plan
incluye la identificacién y seleccién de aquellos gastos en los que se proyecta implementar medidas de ahorro,
garantizando una gestién responsable y eficiente de los recursos publicos.

4. MARCO LEGAL

El Plan de Austeridad del Gasto de la Superintendencia de Transporte se fundamenta en las siguientes disposiciones
legales y normativas:

¢ Constitucion Politica de Colombia (1991), Articulo 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracién de
funciones.”

¢ Directiva Presidencial No. 04 del 3 de abril de 2012: Establece lineamientos para la eficiencia
administrativa y la implementacién de la Politica Cero Papel en la administracién publica.

e Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015: Expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico.

¢ Directiva Presidencial No. 02 del 3 de diciembre de 2015: Proporciona lineamientos sobre buenas
practicas para el ahorro de energia y agua.

e Decreto 1800 del 7 de octubre de 2019: Adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, relacionado con la actualizacién de plantas globales de empleo.

e Ley No. 2155 del 14 de septiembre de 2021: “Ley de Inversién Social”, Articulo 19: establece el Plan de
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, con el compromiso de reducir el gasto publico y fomentar una politica
de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

e Memorando interno No. 20235020107563 del 24 de octubre de 2023: Solicita la programacién de
vacaciones para la vigencia 2024 para los funcionarios de la Superintendencia de Transporte.

e Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023: Decreta el presupuesto de rentas, recursos de capital y ley de
apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

¢ Circular externa 019 del 12 de julio de 2024 (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico): Lineamientos
para el reporte sobre austeridad del gasto, en cumplimiento del Articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y del Decreto
199 de 2024, correspondiente al primer semestre de 2024.

5. DEFINICIONES

o Austeridad del gasto: Modelo de gestién administrativa y econémica enfocado en la sencillez, moderacién
y reduccién del gasto publico, con el objetivo de garantizar la eficiencia en la administracién de los recursos.
Implica priorizar inversiones esenciales, eliminar gastos superfluos y optimizar la asignacién de recursos,
asegurando la sostenibilidad financiera de la entidad.

o Cero Papel: Estrategia orientada a la reduccién sistemética del uso del papel en los procesos
administrativos. Promueve la transformacién digital mediante la sustitucién de documentos fisicos por
soportes electrénicos, lo que mejora la eficiencia operativa, reduce costos y contribuye a la sostenibilidad
ambiental.

« Eficiencia: Capacidad de una persona, proceso u organizacién para utilizar de manera 6éptima los recursos



disponibles (tiempo, dinero, talento humano) con el fin de alcanzar los objetivos trazados. Implica evitar el
desperdicio, eliminar redundancias y ejecutar solo las acciones necesarias para maximizar los resultados.

« Optimizacidén: Proceso de blsqueda constante para mejorar la utilizacién de los recursos disponibles,
garantizando la mejor relacién entre costos y beneficios. La optimizacién implica la identificacién de areas de
mejora, implementacién de soluciones innovadoras y maximizacién de la productividad.

« Racionalizacion: Proceso de organizacién, simplificacién y mejora continua de trdmites, procesos y
procedimientos. Busca reducir la complejidad y los costos administrativos, facilitar la atencién al ciudadano y
optimizar los recursos mediante la estandarizacién, automatizacién y eliminacién de actividades innecesarias.

« Sostenibilidad ambiental: Equilibrio arménico y duradero entre el ser humano y su entorno natural. Promueve
el uso responsable de los recursos naturales, la reducciéon de impactos negativos y la implementacion de
practicas que aseguren la conservacién del medio ambiente para las generaciones futuras.

« Transparencia administrativa: Principio fundamental que garantiza el acceso libre, oportuno y sin
restricciones a la informacién publica. Facilita la rendicién de cuentas, promueve la confianza ciudadana y
asegura que las actividades, decisiones y resultados de la gestién administrativa sean claros, completos y
comprensibles.

6. DESARROLLO DEL PLAN

El presente plan se formula teniendo en cuenta las siguientes categorias de gasto:

llustracién 1. Categorias de gasto

6.1 CONCEPTOS DE GASTO CON SEGUIMIENTO

La Superintendencia de Transporte ha venido implementando acciones internas para optimizar el uso de los recursos
y continuara adoptando los lineamientos necesarios para garantizar una gestién eficiente, transparente y alineada con
las politicas de austeridad. Ademds, llevard a cabo un seguimiento exhaustivo de los conceptos de gasto establecidos
en el Decreto 199 de 2024, asegurando asi el cumplimiento de las directrices sobre eficiencia y racionalizacién del
gasto publico.

6.1.1 Horas extras y vacaciones

Se busca racionalizar el uso de horas extras, ajustandolas Unicamente a aquellas que sean estrictamente necesarias
para garantizar la adecuada prestaciéon del servicio publico. Las horas extras se gestionan a través del formato
Planilla De Control Y De Reporte De Horas Extras cédigo GTH-FR-035, establecido por el Grupo de Talento Humano, el
cual debe ser verificado y firmado por el directivo correspondiente y el empleado. El jefe inmediato se encarga de
controlar que las horas extras sean necesarias en el marco del desarrollo de las funciones del trabajador. Este control
es validado por el 4rea de Talento Humano, garantizando que las horas adicionales no superen los limites establecidos
por la ley.

En cuanto a la acumulacién o interrupciéon de las vacaciones, la Superintendencia de Transporte, a través de la
Secretaria General, ha reiterado el procedimiento Gestién De Programacién, Otorgamiento Y Pago De Vacaciones
cédigo GTH-PR-014 de los funcionarios. Se hace énfasis en la necesidad de que las vacaciones sean programadas y
disfrutadas en su debido tiempo, y se sefiala que el aplazamiento o interrupcién de las mismas solo serd aceptado en
casos excepcionales que respondan a necesidades estrictas del servicio. Para la vigencia de 2024, se ha establecido
gue los funcionarios disfruten no solo de las vacaciones causadas, sino también de los periodos pendientes.

6.1.2. Suministro de tiquetes - reconocimiento de viaticos

Los viajes aéreos nacionales e internacionales de los servidores publicos y contratistas de la Superintendencia de
Transporte se realizaran en clase econédmica o en una tarifa que no supere el costo de esta. Excepcionalmente, se
autorizaran tarifas superiores en el caso de él o la Superintendente, debido a la complejidad de su agenda, que
requiere cambios de itinerarios para cumplir con compromisos importantes, o en situaciones excepcionales del pais,
asi como para el acompafiamiento al Ministro(a) de Transporte como cabeza del sector o al Presidente de la
Republica.

Se busca minimizar los gastos y garantizar que los tiquetes aéreos, viaticos y comisiones sean estrictamente
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional, particularmente cuando se requiera presencia en territorio.

La Entidad, a través de la Resolucién No. 6497 de 28 de agosto de 2023, regula el otorgamiento de comisiones
de servicio para los servidores publicos y el reconocimiento de los gastos de viaje de los contratistas de la


https://daruma.supertransporte.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=616
https://daruma.supertransporte.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=462

Superintendencia. En dicho documento se establecen las siguientes medidas para el reconocimiento de viaticos:

e Cuando los gastos de manutencién y alojamiento derivados de una comisién de servicio sean asumidos por otro
organismo o entidad, no se procederd al pago de viaticos.

e Si los gastos de viaticos son asumidos parcialmente por otro organismo, Unicamente se podrd reconocer la
diferencia, de forma proporcional y conforme a la normativa vigente.

e Cuando la comisién no implique pernoctar en el lugar de destino, la administracién podra reconocer hasta el 50%
del valor estipulado en los decretos salariales, teniendo en cuenta los costos del lugar al que se dirige el servidor.

e Asimismo, se ha establecido una reduccién en el porcentaje del valor reconocido como viaticos, ajustado a los
salarios u honorarios de los comisionados.

e La validacién de costos de tiquetes se realizara seleccionando los vuelos mas econdémicos, siempre que
garanticen la hora de la comisién y el costo mas bajo.

¢ La entidad no reconoce gastos por servicios especiales de transporte, incluyendo taxis.

Por Ultimo, mediante el Memorando No. 20245300023423 del 28 de febrero de 2024, la Direccidn
Administrativa y la Secretaria General han reiterado las medidas y lineamientos de austeridad aplicables para la
solicitud de comisiones de servicio para funcionarios y el reconocimiento de gastos de viaje de contratistas.

6.1.3. Papeleria y telefonia

Se han actualizado los lineamientos con el objetivo de reducir el consumo de papel y promover el uso de herramientas
digitales en la Superintendencia de Transporte. A fin de garantizar un uso adecuado de los recursos, se establecen las
siguientes recomendaciones para los servidores publicos y colaboradores:

Priorizar el uso de medios digitales y evitar la impresiéon de documentos siempre que sea posible.
Evitar la impresién innecesaria de documentos que ya estan disponibles en el Sistema de Gestién Documental
Orfeo.

e Utilizar ambas caras de las hojas y organizar el contenido de manera eficiente para optimizar el espacio al

elaborar e imprimir documentos.

Fomentar la digitalizacién de documentos y procesos dentro de la gestién institucional.

Realizar publicaciones de manera preferente en el sitio web institucional.

Reducir, reutilizar y reciclar los implementos de oficina.

El traslado de expedientes entre la Direccién Financiera y el GIT de Cobro Coactivo de la Oficina Asesora Juridica

se realiza exclusivamente de forma digital, eliminando el uso de documentos fisicos.

Maximizar la vida util de las herramientas de trabajo y promover el reciclaje de tecnologia.

Se ha implementado el uso de llamadas en Teams dentro de la entidad, eliminando las lineas telefénicas

tradicionales.

e Racionalizar las llamadas telefénicas nacionales y celulares, privilegiando el uso de sistemas basados en
protocolos de Internet.

e Realizar un seguimiento a las impresiones de los funcionarios mediante el sistema de control de impresiones, con
el objetivo de implementar acciones de ahorro.

¢ Implementar campafias desde el GIT de Comunicaciones para promover el ahorro y consumo responsable de
papel.

e Establecer campafias de reciclaje para la disposiciéon final adecuada de materiales de papeleria.

6.1.4. Sostenibilidad ambiental

La Superintendencia de Transporte se compromete a promover una cultura ambiental sélida mediante el desarrollo de
estrategias que fomenten préacticas sostenibles dentro de la entidad. En este sentido, se establecen las siguientes
acciones clave:

e Consumo Responsable de Agua y Energia: Implementar medidas de ahorro en el consumo de recursos
naturales, promoviendo el uso eficiente de agua y energia dentro de la entidad. Esto incluye la adopcién de
tecnologias y comportamientos que reduzcan el impacto ambiental de nuestras operaciones diarias.

¢ Gestion Adecuada de Residuos: Fomentar la separacidn, reciclaje y disposicién responsable de residuos, con
el objetivo de minimizar la huella ecolégica de la Superintendencia. Se promoverd el uso de materiales
reciclables y la correcta clasificacién de desechos en todas las dreas de trabajo.

e Movilidad Sostenible: Impulsar el uso de medios de transporte sostenibles entre los servidores publicos, como
el transporte publico, vehiculos compartidos, y la implementacién de iniciativas que reduzcan la huella de
carbono. Ademas, se fomentara el teletrabajo y el uso de herramientas digitales para reducir la necesidad de
desplazamientos fisicos.

Estas acciones buscan no solo cumplir con la normativa ambiental vigente, sino también sensibilizar y capacitar al
personal en la importancia de contribuir al cuidado del medio ambiente, alinedndose con los principios de
sostenibilidad que guian el desarrollo institucional.

6.1.5. Arrendamiento de bienes inmuebles

La Superintendencia de Transporte, en linea con las politicas de austeridad y la estrategia de trabajo remoto adoptada
por la entidad, contempla, para las vigencias posteriores a la finalizacién del actual contrato de arrendamiento, la
posibilidad de suscribir un nuevo contrato para una sede alternativa que optimice el uso de recursos. En este sentido,
se adoptaran las siguientes medidas:

e Reduccién de los gastos de arrendamiento: Se implementaran acciones orientadas a disminuir los costos de



arrendamiento de las instalaciones fisicas, evaluando alternativas mas econémicas sin afectar las condiciones laborales de
los funcionarios.

¢ Mantenimiento preventivo de bienes inmuebles: El mantenimiento de bienes inmuebles propiedad de la entidad solo se
llevara a cabo de forma preventiva, para garantizar su adecuado funcionamiento, evitando asi impactos presupuestales a
largo plazo.

e Cambio de sede: El traslado a una nueva sede se dara Unicamente bajo las siguientes condiciones: i) Cuando no se genere
un impacto en el presupuesto asignado durante la vigencia. ii) Cuando la construcciéon o adquisicion de una nueva sede
sea absolutamente indispensable, debidamente sustentado mediante un estudio previo.

¢ Adquisicién de bienes muebles e inmuebles: Se limitara exclusivamente a aquellos que sean estrictamente necesarios
para el cumplimiento de la misién institucional, previa justificacion.

Las entidades se abstendran de contratar mejoras ostentosas, como el embellecimiento o la instalacion de acabados estéticos
de bienes inmuebles, a fin de evitar gastos innecesarios.

6.1.6. Condecoraciones

Se establece como principio rector que no se destinaran recursos de la Superintendencia de Transporte
para la adquisicion o entrega de condecoraciones de cualquier tipo que impliquen erogaciones
econdémicas. Esta medida esta alineada con la politica de austeridad del Gobierno Nacional y tiene como
objetivo garantizar la eficiencia en el uso de los recursos publicos, priorizando su destinaciéon para el
cumplimiento de los fines misionales de la entidad.

6.1.7. Contratacion de personal para la prestacion de servicios y apoyo a la gestion

La Superintendencia de Transporte avanza en la implementacion del proyecto de Redisefo Institucional, en el marco
del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, para garantizar la revisién constante de las estructuras
organizacionales y de las plantas de personal. En este contexto, la formalizacién laboral es un componente clave que
busca dignificar el empleo publico.

La entidad celebrard contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién conforme a lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y el Decreto 1068 de 2015, siempre que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones y fines
misionales.

Se adoptaran las siguientes Resoluciones vigentes para el establecimiento de los honorarios en 2024:

¢ Resolucion 009 de 2023: Establece los perfiles, requisitos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales, de apoyo a la gestién, y para la ejecucién de trabajos artisticos.

¢ Resolucion 822 de 2023: Modifica parcialmente la Resolucién 009 de 2023 para ajustar los perfiles, requisitos
y honorarios de los contratos de prestacion de servicios.

6.1.8. Eventos

La Superintendencia de Transporte adoptara una serie de medidas de austeridad en relacién con la organizaciéon y
desarrollo de eventos, priorizando la virtualidad y el uso eficiente de los recursos:

¢ Priorizacion de la virtualidad: Se fomentard la realizacién de eventos de manera virtual, minimizando los
costos asociados con la organizacién de eventos presenciales.

e Uso de espacios institucionales: En caso de ser necesarios eventos presenciales, se utilizardan espacios
institucionales o se solicitara el préstamo de instalaciones de otras entidades del sector transporte, para evitar
costos adicionales.

e c) Optimizacidn de los recursos: Se priorizard el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
para reducir el consumo de papeleria y otros elementos de apoyo en los eventos.

¢ d ) Racionalizacion de gastos: En los eventos presenciales, se racionalizard la provisién de refrigerios vy
almuerzos, limitdndolos a lo estrictamente necesario.

Ademas, las actividades dirigidas a los funcionarios se enmarcan en el Plan de Bienestar de la entidad, desarrollado
en colaboraciéon con la Caja de Compensacién Compensar, y las capacitaciones se realizardn de manera hibrida,
siguiendo el Plan Institucional de Capacitacién y de Bienestar.

6.1.9. Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisiciéon de bienes muebles

La Superintendencia de Transporte esta evaluando la viabilidad de reubicar su sede a un espacio con condiciones minimas
adecuadas para el funcionamiento, que implique un menor costo en arrendamiento y administracion, sin afectar la calidad de
los servicios. Ademas, se continuard con las politicas de austeridad y trabajo remoto adoptadas por la entidad.

Se implementaran las siguientes directrices:

¢ Mantenimiento preventivo: Solo se realizara mantenimiento preventivo de bienes inmuebles para garantizar su buen
funcionamiento, evitando impactos negativos en el presupuesto.
e Cambio de sede: Solo se procedera con el cambio de sede en caso de que no afecte el presupuesto o cuando sea



absolutamente necesario por razones operativas, con el respaldo de un estudio debidamente sustentado.
e Adquisicidn de bienes: Se realizara solo cuando sea estrictamente necesario para el cumplimiento de la misién
institucional, y siempre con justificacion previa.

6.1.10. Servicio de seguridad y vigilancia

La Superintendencia de Transporte mantendrd un enfoque de austeridad en la contratacién de servicios de seguridad
y vigilancia, garantizando que los costos sean los minimos necesarios para asegurar la proteccién de las sedes
institucionales. Se priorizardn los medios tecnolégicos y se minimizard el personal requerido, optimizando asi los
recursos disponibles siempre y cuando estos no afecten la seguridad y vigilancia de los funcionarios y de la entidad.

6.1.11. Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

En concordancia con las politicas de austeridad, la Superintendencia de Transporte se abstiene de suscribir contratos
de publicidad y propaganda personalizada, tales como la adquisicion de articulos promocionales (agendas,
almanaques, libretas, entre otros.), revistas, informes o folletos institucionales.

El plan de comunicaciones se realiza internamente (in-house) y es liderado por el Grupo Interno de Comunicaciones.
En 2024, se ha ejecutado el programa "Voces en el Territorio", en el cual se colabora con emisoras comunitarias y
medios gratuitos para difundir la gestidon de la Superintendencia y promover la educaciéon sobre derechos y deberes
en todo el territorio colombiano.

6.1.12. Vehiculos oficiales

La Superintendencia de Transporte llevara a cabo sensibilizaciones continuas con los conductores de vehiculos
oficiales, enfocandose en el cumplimiento de las normativas de transito y en el uso exclusivo de los vehiculos para el
cumplimiento de la misién institucional. Los vehiculos oficiales se utilizardn exclusivamente de lunes a viernes, y su
uso en fines de semana y festivos deberd ser justificado por necesidades del servicio o razones de seguridad.

La entidad dispone de un total de ocho vehiculos oficiales, de los cuales cinco son de su propiedad.

PLACA No. LICENCIA DE MODELO ANO ] FECHA DE
TRANSITO ADQUISICION MATRICULA
ODT124 10007971654 FORD ECOSPORT 2015 2014 3/09/2014
ODT125 10007971661 FORD ECOSPORT 2015 2014 3/09/2014
ODT126 10007971649 FORD ECOSPORT 2015 2014 3/09/2014
ODT127 10007971643 FORD ECOSPORT 2015 2014 3/09/2014
ODT128 10007997181 FORD ECOSPORT 2015 2014 3/09/2014

Tabla No. 1 Fuente Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Servicios Generales y Recursos fisicos.

Tres (3) Vehiculos en Comodato con el INVIAS:

No. LICENCIA DE ANO FECHA DE
PLACA TRANSITO MODELO ADQUISICION MATRICULA
ODT124 10007971654 CC 2014 3/09/2014

ODT125 10007971661 ;8;{? ECOSPORT 2014 3/09/2014

ODT126 10007971649 ;8;‘5[) ECOSPORT 2014 3/09/2014

6.1.13. Combustible

La Superintendencia de Transporte ha implementado un sistema de control eficiente para el consumo de combustible
mediante la plataforma RUMBO, que permite la medicién y monitoreo en tiempo real del consumo de combustible de



los vehiculos oficiales. Esta herramienta establece limites de consumo mensuales, lo que asegura un uso racional y
adecuado de los recursos. Ademas, se optimizan los recorridos a través de una programacion eficiente de los mismos
y se implementan estrategias para reducir el gasto innecesario.

Como parte de la estrategia de eficiencia y sostenibilidad, se realizan capacitaciones perioddicas a los conductores
sobre eco-conduccidén, promoviendo practicas que no solo contribuyen al ahorro de combustible, sino también a la
reduccién de las emisiones contaminantes y al cuidado del medio ambiente.

Este enfoque integral busca no solo controlar el consumo, sino también fomentar una cultura organizacional que
valore la eficiencia energética y el respeto por los recursos publicos.

6.1.14. Transferencias corrientes

En cumplimiento con la normativa vigente y en el marco de la Ley 2155 de 2021, la Superintendencia de Transporte
adoptard medidas de austeridad en el manejo de las transferencias corrientes. A partir de la presente vigencia, se
procedera a reducir las transferencias corrientes en un porcentaje no inferior al 5% anual, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 de dicha ley.

Esta medida tiene como objetivo optimizar la asignacién de recursos publicos, garantizando que los fondos se utilicen
de manera eficiente y priorizando los gastos esenciales para el cumplimiento de la misién institucional. La entidad
evaluard de forma peridédica el impacto de esta reduccién en las operaciones, asegurando que no afecte el
desemperio de las actividades misionales.

6.1.15. Conceptos de gasto con metas de austeridad

CONGEPTO RESPONSABLE OBJETIVO SEGUIN IENTO | ACCIONES INDICADORES META CUMPLIMIENTO
(No.  de  estrategias  mplementadas |
ejecutadas para el cumplimiento de la
“Desarrollar estrategias para cumplie Iz p anualde forog de 2024/Mo. de 0% CUMPLIMIENTO
vacaciones en la Entidad e ctrategias programadas para el
Racionalizar yreconocerel valor de lashoras exras [ (- *eRE e tnenel oo R b ae
HORAS EXTRAS ¥ GRUPO INTERNO | alpersonal de Ia entidad yesablecer el plan de mmm’;‘m:’ e o hores extras [ ecaciones 20240100
VACACIONES TALENTO HUMANO | vacaciones de la vigencia, dande cumplimientc a las . v eeg :
e mumeria a) Expedicion circular o memorando y estrate gias relacionadas con -
elreconocimients y pago ds horms sxras (relscion snwsls |0 E“""Eﬂ"“d","’“;“’“"?“"’“ “_”"’js
necesidad yla programacidn de horas extras) ooras ecutadas/ No. Estrategias  de 90% CUMPLIMIENTO
racionalizacion  de  horas  eatras
orogramadas)*100
i “Expedr la circular que contrbuya en la disminucion de gastos en
DIRECCION Minimizar los gastos y propender porgue los tiquetes el suministro de tiquetes y el reconocimiento de vaticos:
SUMINISTRO DE TIQUETES| ADMINISTRATIVA |séreos, widticos, y comisiones aulorizadas sean las|
- RECONOCIMIENTO DE estricamente las necesarias, intentando siempre (Valor del fiquete econdmico MValor
VIATICOS GRUPO INTERNO' [pricrizar los espacios viruales, hacendo uso de los| A} Cpiimizar los recursos asignades para la compra tiqueies  [promedio del tiquste diario requendo ) - 2% AHORRO
TALENTO HUMANO |medios tecnolégicos. aéreos, comprar los tiguetes con una planeacién adecuada, que |100%
permita reducir el costo del tigyete
~Utiizar preferentemente los medios digitales, eviando asi, levar | o™ 4o hoe impresas vigencia
Reducir consumo de papel utiizado en s Entidad, | ° 300 IMPresines mnecessras als uzdelapoliicadecero | oo, . canidad de hojae impresas
! papel adoptada por [a Entidad ! ; 10% AHORRO
fortalecimiendo la sensibilizacion de su uso y vigencia actual)/cantidad de hojas impresas
promoiendo buenas pracicas, incentivando la - igencia anterior))"1 00
5 . *Racionalizar los elementos de oficina.
. . DIRECCION reutifzacién yIa cultura de consumo eficients de los
PAPELERIA Y TELEFONIA | o o VA ementoe g | )
Flemenios o papeiera * Realizar campaiias que fomenten el uso racional del papelyla [(Estrategias de promocién de cubura
reutiizacién del mismo (OAP) lambiental  ejecutadas/ Estrategias de 100% CUM PLIMIENTO
promocisn  de  cutura  ambiental
+ Rewisarnusvas opciones de telefonia integral (fjo + celular)  [Programadas)™100
(Fromedio del consumo per edpia B3| gy oho g anual frente al promedio
semestral de agua - promedio del consumo e :
; . base de consumo per capita de agua
jper cipita semestral de agua /promedio del N N N
. de |2 Entidad en el periodo anterior
jconsumo per cépita base semestral de .
vi0|5% de ahorro anual frente al promedio
El consuma responsable de agua y de energia agua) 100 2P
. base de consumo per cipita de
fomentando su ahorro (Promedio del consumo per capia base ® " .
energia de la Entidad en el periodo
semestral de energia - promedio del 2
. anterior
jconsumo  per capita semestral de
energialpromedio del consumo per cipita
base semestral de energia) *100
SOSTENIBILIDAD DIRECCION Desarrollar estrategias de promocién de cultura
AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ambiental |(Esirategios de promocién de  cultura| FIECUCHEN del 100% de las estrategias
de promocién de cultura ambiental
. lambiental ejecutadas de los programas ;
La gestion adecuada de residucs. ; : relacionadas con los programas
lambientales jestrategias de promocion de N
ambientales de ahorro de aguay de
cultura ambiental programadas de los ° " h
o energia, de gestion de residuos y de
programas ambientales) * 100 o b
movilidad sostenible
Gestionar el 100% de los Residuos de
(Cantidad de RAEE gestionados con| Aparatos Eléctricos y Electrénicos -
La moviidad sostenible orogramas posconsumo / Cantidad de RAEE|  RAEE dados de baja a través de
ldados de baja) * 100 programas posconsume que permitan
su reciclaje




CONCEPTO RESPONSABLE OBJETIVO SEGUIMIENTO ACCIONES INDICADORES META CUMPLIMIENTO
ARRENDAMIENTO DE Minimizar el gasto de arendamiento, manteniendo el Mantener los costos de arrendamiento anual del afio 2023 |No aumento del canon de arrendamiento)
N costo del amendamiento frente al afio anterior, con|teniendo en cuenta solamente el incremento del IPC autorizado por|2024, frente al afio anterior, solamente el 100% CUMPLIMIENTO
BIENES INWUEBLES DIRECCION solo incremento de IPC aprobado por el gobierno el Gobiemo Nacional IPC
ADMINISTRATIVA v pore'g
CONDECORACIONES No |r|vem|: recursos de laentidad en q?ndeoomaones Invertir el $0.0 del presupuesto de la entidad en oondeoorgqones (Presupuesto inveriido en cpndecorac:ones 100% AHORRO
de cualquier fipo que generen erogacion con cargo alos recursos del Presupuesio General de la Nacion / Presupuesto total de la entidad)® 100
T 0% COMTATETAS [oF L
CONTRATACION 0 Foisioos o0 s vt acusl N 60
PERSONAL PARA LA - Hacer uso eficientede los recursos plblicos frente a| N N " . N g N N
DIRECCION - -  _|Reducir el numero de contratistas por prestaacion de servicios|contratistas  por  funcionamiento  de
PRESTACION DE los coniratos de prestacion de servicios que requiera| y N N 5% AHORRO
ADMINISTRATIVA N I vinculados a la Entidad por concepto de funcicnamiento. contraios de presiac  sen  profes)
SERVICIOS Y APOYO A LA Ia entidad para la operacion misional t N N
GESTION contratados en la vigencia 2023 )/ (total de|
contratistas func presiac serv profes)
B N . N = Verificar yo priorizar su realizacion en instalaciones de la Enfidad
promover e incentivar que las areas de la Entidad cuando apique.
prioficen sus encuentros a traves de espacios X
\irtuales, para asi no incurr en gastos def, . - . I(No. de eventos vituales o presenciales en
EVENTOS TALENTOQ HUMANC (desplazamienio, y los que por fuerza mayor deban Vgiqarﬁl‘se puedeil lealzaraclmdadfes & DIOII'I(?CDH‘ glfuslon Y Ias instalaciones de la Entidad/ No. Total de| 50% CUMPLIMIENTO
N B - '|socialzacion en region. de manera conjunia con aliados intemos /| N .
ser p para las de p X eventos realzados)*100
o i extermnos.
difusion y sodializacion de los programas, proyedtos |
senvicios, deben ser justificados adecuadamente.
Programar y ejecutar aquelos mantenimientos
MANTENIMIENTO DE _esmc(:neme ::‘id'”e'f;“es q'f req“'eri O bacer mayor cantidad de mantenimientos preventivos y)
BIENES INMUEBLES, i inmueble, y eviar adelamar obras o abAOS|, 05 a los vehiculos de la Entdad, que los mantenimientos| . .
CAMBIO DE SEDE Y DIRECCION suntuarios y ostentosos. Con el fin de gamntizar el N reduciendo los i rrecti (No. de mantenimientos preventivos/ No.de| 50% CUMPLIMIENTO
ADQUISION DE BENES ADMINISTRATIVA |comecto funcionamiento de la Entidad y no generar| ! mantenimientos correctivos )*100
un impacto presupuesial a largo plaze. induye el
MUEBLES - i N . N
mantenmienio fisico, de instalaciones fiecnicas,
ascensores, muebles y vehiculos.
Grantizar & minimo 6e costo del senico da total de camaras de seguridad funcionando//
SERVICIO DE SEGURIDAD DIRECCION seguridad y vigilancia de las sedes, adquiriendo  (Mantener el minimo de personal requeride en las sedes de la| wotal de camar:sg de  sequridad 100% CUMPLIMIENTO
¥ VIGILANCIA ADMINISTRATIVA  |equipos de sequridad como camaras y alamas con el |Entidad, dando importancia los medios tecnoldgicos instaladas)*100 9
objetivo de reducir el gasto en contratos de vigilancia
SUSCRIPCION A (Presupuesio inveriido en suscripciones,
PERIODICOS Y REVISTAS, DIRECCION Reducir el valor pagado por conceplo de - N o P
PUBLICACIONES Y BASES | ADMINISTRATIVA |suscripciones a revistas yio periodicos Reducir los gastos de este rubm en un 1% anual revisias yﬂo Eenodlcos | Presupuesto fotal 100% AHORRO
de la entidad)*100.
DE DATOS
- - _ (Nimero de reportes de movimiento de|
DIRECCION Garantizar que el 10(_}% de vehiculos oficiales en ks fines de \ehicuios el fin de semana y festvas/
semana y dias festivos solo se desplazaran por razones| - . B 100% CUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVA N N N N _ " |Numero total de vehiculos autorizados para
esirictamerie necesarias atinentes alas necesidades del servicio. N N
uso de fin de semana y fesiivos)* 100
VEHICULOS OFICIALES
- Hacer mayor cantidad de ma pr i ¥|(No. de ivos/ No de|
predictivos que los mantenimi , reduciendo en un ientos correctivos)*100 50% CUMPLIMIENTO
2% los mantenimientos correctivos
* Realizar el 100% de las capacitaciones programadas en marco| . -
del Plan Estratégico de sequridad val para Numero de capacitaciones realizadas PESY 100% CUMPLIMIENTO
CONCEPTO RESPONSABLE OBJETIVO SEGUIMIENTO ACCIONES INDICADORES META CUMPLIMIENTO
A Optimizar el consumo de combustible y promover|Optimzar el consumo de combustible y promower pra dad de
COMBUSTIBLE DIRECCION practicas sostenibles en la gestion de vehiculos de la|sostenibles en la gestion de vehiculos de la Sup d Jcantidad de o ] 100% CUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVA |Supenntendencia mediante el uso de |3 platsforma |mediante el uso de |z plataforma RUMBO y I capacitacion en sco-
RUMBO yla on en 8 d o
Consolidar la informacon de ahoro en cada wna de las|
B . transferencias corientes, objeto de cumplimiento de acuerdo con
Reduccr en un porcentaje no inferior al cinco por . (Valor total pagade de transfereenciag]
TRANSFERENCIAS DIRECCION ciento (3%) anwal, las tamsferencias comiemtes| ;EEI;EI:?TE“E: ;&f S‘?E‘;{;’II;EQ L‘:LEYLEIEIL?RSIDEDVQ[;%C\:LO\S cornentes del penodo actual) / (Valor total 5% AHORRO
CORRIENTES ADMINISTRATIVA |conforme a lo previsio en el aticulo 19 de la Ley| SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, con lo cual se revisard & pagado de tansfersencias del periodo
2155 de 2021 . anteriorj*100.
monto de la reduccion en un porcentae no infenor d cinco por
(ciento {3%) anual

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion Administrativa, la Direccién Financiera y la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano, o las dependencias que hagan sus veces, seran las responsables de implementar y hacer
seguimiento continuo a las directrices relacionadas con la austeridad en el gasto publico. Estas areas deberan
presentar los informes periddicos que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de recorte y ahorro
establecidos, asegurando que se cumpla con las metas de eficiencia presupuestaria.

Especificamente, la Direccion Administrativa se encargard de remitir los informes pertinentes a la Oficina de
Control Interno, la Oficina Asesora de Planeacion y otras entidades que puedan requerir esta informacién,
garantizando la transparencia y rendicién de cuentas.

Desde la Oficina de Control Interno, se llevard a cabo un seguimiento trimestral exhaustivo sobre el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 199 de 2024 y en la normativa vigente. Los
resultados de esta verificacion serdn incluidos en un informe detallado, el cual serd presentado al
Superintendente de Transporte de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 984 de 2012.

En linea con la politica de austeridad emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y con el
objetivo de garantizar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos, los informes estardn disponibles para
consulta publica a través del enlace de transparencia en el portal de la Entidad. Esto permitird que la ciudadania
acceda de manera facil y oportuna a la informacién sobre el desempefio y la gestién de los recursos publicos.
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