SEGUIMIENTO PLAN
ESTRATEGICO
T INSTITUCIONAL PEI

“SuperTransporte movilidad
segura para la vida”.

SuperTransporte

I TRIMESTRE - 2024
Oficina Asesora de Planeacion




N

\&

J4

SuperTransporte

“SuperTransporte
movilidad segura para
la vida”.
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Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y sus tres (3)
objetivos estratégicos, se implementaron planes, programas mediante
los cuales se coordinan las estrategias institucionales.

La medicion trimestral del Plan Estratégico Institucional PEI, se realiza con
base en las metas contenidas en el Plan de Accion Institucional, se excluyo
metas que no estan previstas para la ejecucion del trimestre y su avance se
documenta en el Tablero de Control de Seguimiento y Evaluacion del PEI-
PAI

Cada objetivo tiene metas formuladas para con un % de participacion.




% de participacion
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I Implementar nuevas tecnologias para
{ "N fortalecer los procesos de Vvigilanca,
Inspeccién y Control -~ VIC como motor de
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y la inclusién social, orientadas a La proteccion de

_— los usuarios y la vida.

Mejorar la capacidad institucional aumentado la
cobertura territorial para contribuir a la consolidacion
de la paz y la proteccién de los usuarios.
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Composicion del Plan Estratégico

Institucional PEI

Objetivos y Metas Estratéegicas Ill Trimestre

CcODIGO
OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO ST

PARTICIPACI

%
PARTICIPACION
DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO

% -
CODIGO INICIATIVA-

ON META ESTRATEGICA

Unificar los sistemas misionales de informacion de la
B i OE-01-M01 Entidad. 15%
OE-01 . Implementar nuevas tecnologias con el fin
de fortalecer los procesos de vigilancia, Transformar Digitalmente a la Supertransporte a través de
OE-01 Inspeccién y Control — VIC como motor de 40,0% OE-01-M02 la Politica de Gobierno Digital 10%
cambio, para promover la confianza y el vinculo i _ i i i
Estado-Ciudadania. Estructurar, analizar, procesar, definir y divulgar informacion
OE-01-M03 estratégica de la Superintendencia de Transporte. 15%
Disefiar metodologias, instrumentos y estudios para
Implementar las politicas del sector transporte, bajo la
OE-02-M01 estratégica denominada "Cambio y Justicia Social en e 14%
. . sector transporte."”
OE-02. Fortalecer la promocién y prevencion para
contribuir al fomento de la legalidad, la seguridad Verificar la implementacion del Plan Estratégico de
OE-02 : e . ) i 30,0% ! ) . ) e
y la inclusidn social, orientadas a la proteccion de OE-02-M02 Seguridad Vial de los sujetos obligados a su cumplimiento 8%
los usuarios y la vida
Implementar la estrategia de seguimiento al cumplimiento
OE-02-M03 de los componentes de accesibilidad e inclusion 8%
_ _ o Fortalecer el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
OE-03. Mejorar la capacidad institucional OE-03-MO1 MIPG - Implementar, operar, asegurar procesos 15%
aumentado la cobertura territorial para contribuir a Procedimientos
OE-03 o . 30,0%
la consolidacion de la paz y la proteccion de los _ I _
usuarios. OE-03-M02 Implementar un redisefio institucional en la Entidad 15%
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI 2024

Porcentaje de desempeio

Objetivos Estratégicos Ill Trimestre

% Desempefio por objetivo estratégico en el periodo reportado

05 % 98 % 89 %
100% ’ :
%
7.3 %
0.0 % 1000 % £0%
% de desempefio 0%
Il trimestre objetivos PEI QE-01 . Implementar nuevas tecnolog@s con el fin de DE-02. Fortalecer B promocian y prevencion pam contribuir 2DE-03. Mejorr B capacidad institucional aumentado B
forgkecer kos procesos de vigienc, Inspeccion v Control - 3l fomento de b legalidad, B sequrnidad v B inclusidn sc@l, cobertur tenitori| parm contribuir 3 B consolidacién de b
YIC como motor de cambio, pam promoer B confanz y el ofientadasa b proteccion de bos wsuariosy B wida pazy @ proteccion de ko usuarios.
vinculn Esado-Ciudadani.
ObjetivaEstratbyien
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
0
o ssiw | - |
Se evidencia que en el lll trimestre del afio 2024 para el periodo a reportar los Objetivos Estratégicos OE-02 y OE-
% de avance lIl trimestre 03 lograron un 98% de desempefio cada uno, seguido del OE-01 con un 96% de desempefio.
PE| Los tres objetivos lograron un 97.3% de desempefio, con un 58.46% de avance para el Il trimestre.

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestidén PAI 2024 Corte 30 Septlembre de 2024



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

supertieports Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI
2024

% de avance por Objetivo Estratégico — Acumulado

1l Trimestre

% Avance por objelivo estratégico en el acumulado afio

a0 % T1.5%
£5,3 %
£ %
d3,6%
40%
20%
0%
QE-01 . Implementar nuevas tecnologias con el fin de QE-02. Fortalecer la promocion y prevencion para contribuir QE-03, Mejorar [a capacidad institucional aumentado la
fortalecer los procesos de vigilanca, Inspeccian y Contral - al fomento de la legalidad, la sequridad y la inclusion social, cobertura territarial para contribuir a la consolidacion de 1
WIC coma motor de cambio, para promaver 3 confianza y el orientadas a la proteccion de los usuarios y la vida pazy la proteccion de los usuarios,

vinculo Estado-Ciudadania,
ObjetiveEstratbpitn

Se evidencia que en el lll trimestre del afio 2024 el Objetivo Estratégico OE-03 lleva un cumplimiento de avance del
71.5%, seguido del OE-02 con un 65,3% de avance de cumplimiento para el afio.

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestién PEI 2024 Corte 30 septiembre de 2024
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional
DESEMPENO® Y AVANCE PONDERADO POR META

I Trimestre

- ®Dezempefio ME @Avance ME
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Estructurar, analizar, procesar, Implernentar un redisefio Werificar |a implementacidn del Disefiar metodaologias, Fortalecer el Modelo Integrado Transformar Digitalmente a [a
, definiry divulgar informacidn institucional en la Entidad Plam Estratégico de Sequridad  instrurnentos y estudios para de Planeaciony Gestion MIPG - Supertransporte a través de la
Avan ce perIOdO estratégica de la Vial de los sujetos abligados a Irnplernentar las politicas del  Implementar, operar, asequrar Politica de Gobierno Digital
Supenintendencia de Transporte, su cumplimiento sectortransporte, bajo la estra..  procesos. Procedimientos
METAS

Se evidencia que en el lll trimestre del afio 2024 el % de desempefio de las metas estratégicas llegaron a un
97,3% y en el periodo un 77%,

770 %

0,0 % 100,0 %

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestion PElI —PAl 2024

Corte 30 septiembre de 2024
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional
% acumulado Objetivos Estratégicos de cumplimiento cuatrienio Fuente : OAP
- Il Trimestre
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023-2026
LINEAS cODIGO % % PROYECCION CUATRIENIO AVANCES METAS 2023 AVANCES METAS 2024 Columnat2
0 7
ESTRATEGICAS |OBJETIVO | OBJETIVO ESTRATEGICO [PARTI| CODIGO INICIATIVA-META VETA vy VETA SEGUMI Peso SEGUIMIE
DEL PES - ESTRATEG ST CIPAC ESTRATEGICA ; META | META | META | META .| Total | NTOIll | Peso ACUMULADO
ESTRATEGICO CUATRIEN ENTO |cuatreni Total Avance
MINTRANSPORTE ICO ON 2023 2024 | 2025 2026 10 2023 o Avance [TRIMESTR cuatrenio CUATRENIO
E 2024
OE-01-M01 nifcar 0s sistemas Tsionales 15% 15% 20% 25% 40% 100% 100% | 15% 15% 0% 20% 0% 15%
OE-01 . Implementar nuevas ads de informacion de la Entidad. o ° ° o o ° 0 ° ° 0 ° o o
tecnologias con el fin de Transformar Digitalmente a |
3. Instituciones _ fortalecer los procesos de OE-01-M02 Supertransporte a través de | 10% 15% | 20% | 25% | 40% | 100%  95% | 15% | 14% | 92% | 20% 18% 33%
confiables al servicio |  OE-01 V'g\'/'fgc'a’ '"Spef"":j“yc°gt.r°' 40,0% Politica de Gobierno Digtal
de las regiones = V7% como Mo or (e camblo, Estructurar, analizar, procesar,
para promover la confianza y definir y divulgar informacion
el vinculo Estado- OE-01-M03 estratégica de i 15% 15% | 20% | 25% | 40% | 100%  100% | 15% | 15% | 100% | 20% 20% 35%
Ciudadania. Superintendencia del
[Transporte.
1.Infraestructura Disefiar metodologias,
ntermodal resiliente instrumentos y estudios para
con vocacion social| Implementar las politicas del
2. Movilidad segura OE-02-M01 sector transporte, bajo | 14% 25% 25% 25% 25% 100% 99% 25% 25% 99% 25% 25% 50%
sostenibilidad en e lestratégica denominad
territorio colombiano OE-02. Fortalecer la s(éstr:rb:?aszpli)srttgf Social en e
2. Movilidad segura prcoomngictl)zri]r);lpffr‘rl:zrr]](t:;ogeplzra \Verificar la implementacion de
sostenibilidad en e OE-02 leqalidad. la sequridad v la|30.0% Plan Estratégico de Seguridad
territorio colombiano galldad, 1a segt Y oI OE-02-M02 Vial de los sujetos obligados & 8% 25% 25% 25% 25% 100% 100% | 25% 25% 100% 25% 25% 50%
nclusion social, orientadas a g lsu cumplimiento
proteccion de los usuarios y la P
2. Movilidad segura vida Implementar la estrategia de
sostenibilidad en e seguimiento al cumplimiento de
territorio  colombiand los componentes de o o o o o o o o o o o o o
5 Insituciones OE-02-M03 bccesibilidad e inclusion 8% 40% 20% 20% 20% 100%  100% | 40% 40% 100% 20% 20% 60%
confiables al servicio
de las regiones
Fortalecer el Modelo Integrada
OE-03. Mejorar la capacidad 2. de Planeacion y Gestion MIPG . ) ) ) 0 ) . ) ) . ) 0 )
N institucional aumentado la OE-03-M01 | Implementar, operar, asegura 15% 25% 25% 25% 25% 100% 97% | 25% 24% 96% 25% 24% 48%
confiables al senvicio | OE-p3 | Coperturateritorialpara |44 oo, procescs  Procedmentos
de las regiones lcontribuir a la consolidacion de| ™’ Implementar  un  redisefig
la paz y la proteccion de lo institucional en la Entidad
P s OE-03-M02 15% 10% | 20% | 35% | 35% | 100%  94% | 10% | 9% [) 400% | 20% 20% 29%
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