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Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y sus tres (3)
objetivos estratégicos, se implementaron planes, programas mediante
los cuales se coordinan las estrategias institucionales.

La medicion trimestral del Plan Estratégico Institucional PEI, se realiza con
base en las metas contenidas en el Plan de Accion Institucional, se excluyo
metas que no estan previstas para la ejecucion del trimestre y su avance se
documenta en el Tablero de Control de Seguimiento y Evaluacion del PEI-

PAI. Cada objetivo tiene metas formuladas con un % de participacion.




% de participacion

m] OBJETIVOS
ad ESTRATEGICOS

cambio, y asi promover la confianza y el

I' Implementar nuevas tecnologias para
p "IN fortalecer los procesos de Vvigilancia,
Inspeccién y Control - VIC como motor de
, c
R 3

vinculo Estado-Ciudadania. S u p e rTra nsS p (0] rte

Fortalecer la promocidn y prevencibn para
contribuir al fomento de la legalidad, la seguridad
y la inclusién social, orientadas a La proteccion de

los usuarios y la vida.

Mejorar la capacidad institucional aumentado la
cobertura territorial para contribuir a la consolidacion
de la paz y la proteccién de los usuarios.
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Composicion del Plan Estratégico
Institucional PEI

Objetivos y Metas Estrategicas IV Trimestre

%

PARTICIPACION

CODIGO % -
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO ST PARTICIPACI I\(zlg'l[')Al\GE%'ll'NR:grAI\Eg\I@A DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO ON ESTRATEGICO
Unificar los sistemas misionales de informacion de la
i ) OE-01-M01 Entidad. 15%
OE-01 . Implementar nuevas tecnologias con el fin
de fortalecer los procesos de vigilancia, Transformar Digitalmente a la Supertransporte a través de
OE-01 Inspeccién y Control — VIC como motor de 40,0% OE-01-M02 la Politica de Gobierno Digital 10%
cambio, para promover la confianza y el vinculo . . . . —
Estado-Ciudadania. Estructurar, analizar, procesar, definir y divulgar informacion
OE-01-M03 estratégica de la Superintendencia de Transporte. 15%
Disefiar metodologias, instrumentos y estudios para
Implementar las politicas del sector transporte, bajo la
OE-02-M01 estratégica denominada "Cambio y Justicia Social en e 14%
o o sector transporte."”
OE-02. Fortalecer la promocion y prevencion para
contribuir al fomento de la legalidad, la seguridad Verificar la implementacion del Plan Estratégico de
OE-02 : e : ) I 30,0% . . ) ) e
y la inclusion social, orientadas a la proteccion de OE-02-M02 Seguridad Vial de los sujetos obligados a su cumplimiento 8%
los usuarios y la vida
Implementar la estrategia de seguimiento al cumplimiento
OE-02-M03 de los componentes de accesibilidad e inclusion 8%
Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
OE-03. Mejorar la capacidad institucional -
| p clac al OE-03-MO01 MIPG - Implementar, operar, asegurar procesos 15%
aumentado la cobertura territorial para contribuir a Procedimientos
OE-03 o 9 30,0%
la consolidacion de la paz y la proteccion de los
usuarios. OE-03-M02 Implementar un redisefio institucional en la Entidad 15%
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI 2024

Porcentaje de desempefo

Objetivos Estratégicos IV Trimestre

% Desempefio por objetivo estratégico en el periodo reportado

100 % 07 %, 89 %
100 %%

50%

98.4 %

0,0 % T00,0 %
0%
0 - QE-01 . Implementar nuevas tecnologias con el fin de OE-02, Forakecer B promacion y prevencion pa@ contribuir CE-03. Mejomr b capacidad institucional aumentado B
h de desempeno forkecer los procesos de viginea, Inspaccidn y Control - al fornento de b kegalidad, B segunidad v b inclusidn socil, cobertur territoral pam contribuir a B consolidacion de b
VIC como motor de cambio, parm prormcwer B confianza yel orien@adas a b proteccidn de bos usuanos y B vida pazy | proteccidn de kos usuarios,
H Hp vinculs Esado-Ciudadana.
[l trimestre objetivos PEI Objetive Estratégics

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

101,13 %

0 % 100 % Se evidencia que en el IV trimestre del afio 2024 el Objetivo Estratégico OE-03 alcanzé un % de desempefio del
% de avance |Il trimestre 99%, seguido del objetivo OE-02 con un 97%. EI OE-01 alcanzé el 100 %.
PE| Los tres objetivos obtuvieron un desempefio del 98,4% en el tercer trimestre, alcanzando un avance del 101,13.

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestién PAI 2024 Corte 31 diciembre 2024


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI
2024

% de avance por Objetivo Estratégico — Acumulado

IV Trimestre

% Avance por objetive estratégico en el acumulado afo

1000 % 101,0% 1024 %%
100 %
) - -
0%
(ZE-03. Mejorr B capacidad institucional aumentado B OE-01 . Implereantar nuevas tecnokog@s con el fin de OE-02. Foralecer B promaocion v prewencian pam@ contribuir
cobertum territoral pam contribuir a B consolidacion de b forakecer los procesos de vigiBnci, Inspeccidn y Control — al fornento de b lkegalidad, B sequridad v B inclusion socil,
paz vy b proteccian de los usuarios. WVIE como motor de cambio, parR promower B confanza w el orientadas a b proteccion de los usuarios v B vida

winculo Esmdo-Ciudadania.
ChbietivpEstratégico

Se evidencia que en el IV trimestre del afio 2024 el % de avance acumulado en el afio los objetivos llegaron a un
100%

Fuente: Tablero de control: Indicadores de Gestién PEI 2024 Corte 31 diciembre 2024


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9

- Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI
i 2024

DESEMPENO Y AVANCE PONDERADO POR META

I\ Trimestre

0 A o
Yo de Desempeno Desempeno ME y Avance ME por META
@0 esempefio ME @2vance ME
o ; 10.2%
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984 % :
00 % : 1000 % i 0%
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e 0%
Avan Ce perl Odo Implementar la Implementar un Transformar Unificar los sistemas “erificar la Estructurar, analizar,  Fortalecer el Modelo  Disefiar metodologias,
estrategia de redisefio institucional en  Digitalmente a la misionales de implementacian del procesar, definiry  Integrado de Planeadianinstrumentos v estudios
seqguimiento al la Entidad Supertransporte atrawés  informacion de la Plan Estratégico de divulgar informacian y Gestion MIPG - para Implementar las
cumplimiento de las c., de |a Palitica de Gabier.., Entidad, Sequridad Yial de lo3 s.estratégica de |a Superi Jmplementar, operar, a..politicas del sector tra..,
METAS
00 % 1000 %

Se evidencia que en el IV trimestre del afio 2024 el % de desemperio de las metas estratégicas logro el 98,4%.
Logrando un 100” en el periodo.

Corte 31 diciembre 2024


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTRjODAyNTgtMTJiOS00MzRjLWExMzktNjIzZDJlNjc1OGU1IiwidCI6IjAyZjMzOGMyLTVkZmEtNGNlOS05ZWQxLTJlNmY1NTI0Y2M3NSIsImMiOjR9
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0,0 %

0%

Seguimiento Plan Estratég

DESEMPENO Y AVANCE PONDERADO DEL ANO 2024

iIco Institucional PEI 2024

¥
Transporte

997 %

1000 %

% de desempefio

para el ano 2024

101,33 %

100 %

% de avance del afio
2024

% Desempefio por objelivo estratégico en el periodo reportado

100% 100%

100%
0%
0%

Q01 . Implementar nuevas tecnokog@s con &l fin de E02 Fontzlecer B promocion v prevencion pam contribuir

forakecer kos procesos de wigienca, Inspeccian v Contral - al fomento de b legalidad, b sequndad v B inclusian sacial,

WIC comao motor de cambio, parm promaower B confanzz y el orientadasa b proteccian de ks usuanas v B vida
yincuk Esada-Ciudadant.

(bjetivoEstratenitn
% Avance por objetivo estratégico en el acumulado afio

101,0% 101,2%

nnnnn

0%

0E-03, Mejomr b capacidad inditucional aumentado b
cobertur termtorial par contribuira B consolidacion de b
paz y b proteccion de s wsuarios,

101,9%

Se evidencia que para el afio 2024 el % de desempefio fue del 99,7% y su avance fue del 100%. Logrando asi la

meta propuesta para la vigencia
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Seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI 2024
. DESEMPENO PONDERADO Y AVANCE PONDERADO DEL ANO
2024
0
ol 997% W
% de desempefio
para el aiio 2024
Desempefic ME v Avance ME por META
@®LDezempefio ME @ Awvance ME
! 10,2 % .
o 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 % 1000% 1047% 8%  ggqop g7a; 1024
c 100% ; i
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L
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e 50%
&
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@
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0%
Irplernentar la Irmplermentar un Transformar Urificar los sisternas Werificar la Estructurar, analizar, Disefiar metodologias, Fortalecer el Modelo
estrateqgia de redizefio institucional en Digitalrmente a la rrisionales de implermentacidn del procesar, definiry instrurmentos y estudios  Integrado de Planeacidn
sequirniento al la Entidad Supertransporte a través infarmacidn de la Plan Estratégico de divulgar infarmacian para lrmplementar las y Gestidn MIPG -
cumplimiento de los c.., de la Politica de Gahier... Entidad. Sequridad Vial de los .. estratégica de la Superi.. politicas del sectortra.,.  Implermentar, operar, a..,

METAS

Las metas estratégicas formuladas en el PEI en la presente vigencia lograron un 100% de cumplimiento.
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% acumulado Objetivos Estratégicos de cumplimiento cuatrienio
- Fuente : OAP
- |V Trimestre
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023-2026
% i
LNEAS cODIGO c6DIGO PARTICIPACI PROYECCION CUATRIENIO AVANCES METAS 2023 AVANCES METAS 2024
OBJETIV % ONDEL |
ESTRATEGICAS DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA- LINEA
PES- | O ST PARTCPAC A META EomaTo0 .| BASE | META | META| META| META | JETA SEGUMIE| Peso [ .. ISE8UMl peso | | AcumuLabo
MINTRANSPORTE GICO ESTRATEGICA ) 2023 | 2024 | 2025 | 2026 ENIO NTO2023| cuatrenio 2024 cuatrenio CUATRENIO
Unificar los sistemas misionales de
OE-01 . Implementar nuevas OE-01-M01 |informaciotn de la Entidad. 15% 0 15% | 20% | 25% | 40% | 100%  100% 15% 15% 100% 20% 20% 35%
tecndogias con el fin de
3. Insituciones fortalecer los procesos de Transfomar Digitalmente a |
oonf.iabIeS al sarvicio | OE-01 vigilancia, Inspeccion y Control 40.0% OE-01-M02 [Supertransporte a través de | 10% 0 15% | 20% | 25% | 40% | 100% 95% 15% 14% 100% 20% 20% 34%
de las reciones —VIC como motor de cambio, o Politica de Gobierno Digital
g para promover la confianza y Estructurar,  analizar,  procesar
el vinculo Estado- definir 'y diwlgar informacion o 0 0 o o o o 0 0 o ) ) )
Ciudadania. OE-01-M03 estratégica de la Superintendencig 15% 0 15% | 20% | 25% | 40% | 100%  100% 15% 15% 100% 20% 20% 35%
de Transporte.
1.Infraestructura Disefiar metodologias, instrumentog
ntermodal  resiliente estudos para Implementar lag
con vocacién  socidl | 09, politicas del sector transporte, bajq
b. Movilidad sequra OE-02-M01 fa estratégicadenominada "Cambid 14% 0 25% | 25% | 25% | 25% | 100% 99% 25% 25% 99,8% 25% 25% 50%
e 2, | oct s Rovo i
R. Movilidad segura promodion y prevencion para eriﬁ’():ar Ié implementacion del Plan
Sostenibiicad en e contbuir al fomento de a Estratégico de Seguidad Vial de log
P . OE-02 | legalidad, laseguridady la 30,0% OE-02-M02 | ! T 8% 0 25% | 25% | 25% | 25% | 100%  100% 25% 25% 100% 25% 25% 50%
erritorio colombiano indusion sodal. orientadas a isujetos obligados a su cumplimientq
P. Movilidad segura IaprotecaoTad\;aiCIr;s usuaries y Implementar la  estrategia dsg
sostenibilidad en e iseguimiento al cumplimiento de log
joitorio . cotorbiang OEq2Mp3 [XmPonentes de. accesibiicad g gy, 0 | 40% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% |  40% 40% | 100% | 20% 20% 60%
confiables al servicig
de las regiones
Fortalecer el Modelo Integrado de
OE-03. Mejorar la capacidad oy Planeacion y Gestion MIPG
o intitLcio nJaIaumentado a OE-03-M01 Implementar,  operar,  asegur 15% 0 25% | 25% | 25% | 25% | 100% 97% 25% 24% 97.8% 25% 24% 48%
3. Instituciones o procesos . Procedimientos al
confiables al servido | OE-03 | operratemional para | 5 o, —
de las regiones lcontribuir a la consolidacion de| ’ Implementar un redisefio institucional
i0 len la Entidad
la pazy'ig&gfﬁ"“ delos OE-03-M02 15% 0 | 10% | 20% | 35% | 35% | 100%  94% 10% 9% 100% | 20% 20% 29%
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